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. EMENTA: Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Sistema Piiblico Municipal de Educagio.
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. O Prefeito do Municipio 'de Jim'n'.gl-PE no 180 legal de suas atnhmt;aee »Fago saber que a
Citnara Mimlcapnj de Vereadores aprovon ¢ senciono a seguinte Lei:

L | ) ! * H £ ’ i ¥ A
T L x ok L ! b
- CAPITULOX
S v Da$ DISPOSICOES TRELIMINARES :
s v AFt. lg — BFien msutuiclo o Phno de Classnﬁc'wao 2 Largas dos Profisswn'us do Magisterio

no qual estdo inseridlos todos 'de servidores qua na dat da publicagdo desta Lei se encantram ein plena
atividade, inclusive o5 aposentados,

‘Pardgrale Unico — Ag despdias decorrentes da execugdo desta Lei, correriio por conta dos
recursos do Fundo de Manutengio ¢ Demevolvimenio do Ensino Fundamental e de Valorizagio <o
Magistério, correspundenles a 153% (quinze por cento} dus seguintes fontes: ICMS, FPM e IPI (Exportagao

rdevida go numicipiol acraseido de T0% (dez por cento) dos recursos previstos no Art. 212 da Constitnictio
Federal.

[

M o . PP ! \ Lk . -
AT O regime juridicd dnice do pessoal do Magistério Mimicipal é o constante da
Consofidacio da nova LB 5™ 9.3%5 de 20 s dezanbro Je 1996,

Art, 3% . Para efeitos :le.stz‘d.ei(, eriende-re:
TR gy

1 - Magistério Piblice Mlmmpal ¢ o conjunto de professores e especialistas em educago
que, ocupando carge nas Unidades Tkcolares & Oighos nantidos pelo Municipie, devémpenha atividades
docentes ou especializadag, com vista a afingir o3 nbjetivos da educaghio;

b T~ T 'ote-;sur e () Membro do Magistéria que exerce;atividade doce_nte oporimizande a
edlu'ag'w ao aluno .

+
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a4

b4

M1 = Especialista $if edur._'égim o Memliro ﬂi} Magxszeno que desempenha atividades de
adiinistragdio: el B Bk
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IV - Atividade em Magisterio v u dos Urofes

ssores em sale de aula, dos Especialistas em
Educagiio dirstamente lizads a0 fscionamsnto de Ensiny e uo aperfeicoamento da Educagso,

AT e ——

CAPITULO I

=

Da carreira do Magistério ‘g
: '
. o 1 o R SECK(‘I i
A T I
: t
Dus Principios Bisicos
1’\ i
Art. 47 - O Plano de Careq 8, Camalrg 2 Vencimento do Sisteraa Phiblico Mumesp'il d= \'“! i
Educagiio tem comopr incipios hnmcns" ' e 1, .ot . * ¥ !
! £ ; i)
I ~ Restibelever 2 enrreiea no Servigo Pablico de Educactin, dotando 2 Smcrctmla de I
# B
Educagiio de uma estratura de cargos compativel com sua estrutura organizacional e de m»mm:.mob € N ,; |
instrinuEntos qite regulen a pr ogresio ﬁmunm[ ¢ galarial do servidor % o
¥ o
" i
O - Adatar os prmcipms (falx‘!billi.i{.‘ﬁu du mérito, da avaliagio do desempenho ¢ do tempo
de servigo para desenvelvimanto da cafreiry: )
; { i
I - Munter corpo profis wiomal de alto niyel, ,dotado de ic: snhecimentos, valorss o A T
habilidades compatfveis com a ma.puns.ahdldqde politlco institucional da. Seeretaria dm Educagﬂu |
Municipal; o - Rl
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IV — Integrar o desenvolvim: fnto

profissional dos ssus servidores ao desemrnlvimenrq da
Educagiio Mnmmp'll , i

. i x . » » ™ .
; - . . ; T
V. — Valorizagto ds qualflicazio decorrénte ,da cursos, especificos,, para: as tariafas
: desenvolvidas; ' ) o1
! VI- Remmeragio cundigla rvﬂpauadh ay pecuhm idades o 0 regime de trabalho. !
‘. r 1 ’1 ; "’ r ]
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SECAO I :
_ SN DI oo \
- D Bstiutarca (i.a f‘an‘ewa € aios Grupos: N .
1 N 1 PR 4 FLN 3 . L )
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Art. 5° - A Cwreira do Magististério Pablico thtc:pal é
.publicos estruturados’ s Grupos, dispostos' gradualment=, com acesso sucessivo do faixa a faixa, matriz #

matriz, classe a classe, compreendendo bds prupos .Je labilitagsio, estabelesidos de ncorde com a
formacéo do pes*-oal do 'Vmg:-»réno mnsnlu‘ﬂdn « respe:tivo Qnadro da Larrelra

constituida de empregos
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Art. 6° — Ax Faixas, Classes @ Malrizes conslituem a hoha de pro.nm;ﬁo dos proteesore*-' &
egpecialistas em educago.

Art. 7 — Promogtio ¢ ¢ ato pelo qual o Membro do Magistérie Piblico Munieipal tem

acesso a [aixa, classe ¢ matriz imediaament. superior, ol gervando os critérios estabelecidos nesta Lei,
'y

Art. 8% - Para todos os efzdos. serd considerado classificado na Classe imediatamente
superior em seu, Gmpg ¢ Mr..mbro t]u Magiinério aposentado on que venha a falecer, sem que tenha sido
T

+f ) .
‘ete!wasla promoc;'tc aGIE conber i » b2 e TR S
' 1 noB Aty -

g Art 9L Ds Pmﬁ.s:am*es quv “alsves'dd Glarsos de Especializagiior obtiverem documentagio

~

{ Ao

.4 lt.gni comprobatéria, cresceram em sen Grup o 4 Malriz compalivel. frep _neyy

b

‘A

* Paragrafo Unico - Serd considerade documento lagal comprobatério para os fins deste

* artigo, aquele fornecide por institii¢Ges sutorizidas ¢ reconhecidas pelos orglios sompetentes.
! = I O ]
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Dos Grupos

» I,
] Tk FER l,,. q?‘ N . % . v n 5w

Art. 10, Us grupos coustitudln 4 linhia de- habxhiagﬁo dos plofessores como segye. -

‘GRUPO 1 - T',.specmhsta eai’ =Edm::u,i‘lr:uSuper*l.'fsiio Escotary ()rmntador Edicacional e
. Administagéio Escolar, LA

L .fq! . FE

GRIUTPO 11 - Professores de 1¥ a 8 Séiie - Professores com habilifagéio em licenciatura
plena; L

ad * -1

Tivy

*
)

GRUPO I - Professores i 12 2 4* Séne - Professores com habilitagiio em magistério;

s Byr

GRITPO YV - Protessores Leigor — Protsssores efétivos sem magistério e Técnicos que ja
axercam o magistério,

3

- ~ . l“ P . ¥ .
GRUPO ¥ - Professores com'L icénciahira Ciila® *° A P p
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Loos

Art. 11, A avaliagio de de=empunho e um processo continuo e sistemdtico de verificagéo
da atum;ﬁn_ﬁo servulm 1o cnmpf imesito_ zle gl atr:l -mgdes end favor da constugiio da qualidade da
wRpgiiggional na careira e né servig¢o pablico.
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Paragrafo Unico — A avaliagio de que fraia o caput deste artigo sera regulamentada
segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Edncagfio Mumicipal.

+ CAPITULOIV. ¢ » °

F~

L4

Da Promogio por Tempo de Sexvico

* H ¥ ] H [4 * 3 "
! ¢ * f oW K o Lo )
Art. 12. A promogfo por tempo de servigo serd afribuida 20 servidor que permanecer por

mais de cinco anos, em efetive exercicio, numa mesma classe, passando a primeira faixa da classe

imediatomente superior, respeitado o limite de 10% (dez por cento) dos servidores integrantes do

magistério piblico municipal. : toa . , .

*

L4 .
3 v & Ko M

CAPITULO ¥V : d

Do Ingresso e da Distrib‘:igﬁo de Pessoal do Magistérie

u

H i
Do Recrutamento ¢ da Selecdo

Kor

Art. 13. Os curgos do quadro de carreira do magistério piiblico municipal sfio seessiveis a
wodos, mediante aprovagio em concurso pablico, preenchido os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 14. O proféssor ou especialista em. educagfio quando afastade ouw cedido, perde a
designactio, continuando lotado na Secretaria de Educaglio.
H

! ’ . o f Lo

CAPITULO VI
i :
SECAD 1

o ¢ Daos Direitos e Vantagens »

.

~ Art. 15. Sgo direitos do professor ou especialista em sducagéio; ,

\
+

..y 1— Receber remunragdo de acordo com o grupe, a nivel de habilitagdo ¢ o regime de
wrabatho, conforme estabelecido nesta lei ¢ na LDB n® 9.394/96;

? . +
1L - Escollier ¢ aplicar livremente os pr{;ceséosﬂ diddticos e as formas de avaliagfio de
aprendizagemn, observada as diretrizes do Sistema Estadual, de Ensino o da Secretaria Municipal de
Educagfio; "CORAGEM E TRABALHO”
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I - Dispor, de um ambiente de trabalho, de instalagies e material didaticos suficientes e
adequados para exercer com eficiéncia sua fung#o;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagtio;

V - Ter assegurada a oportmidade de frequentar curso de formagfio, atualizagio e
especializagfo profissional;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educagéio assisténcia ao exercicio
profissional;

VII - Ter assegurada a oportunidade de atalizagfio e aperfeicoamento constante, oferecido
pela Secretaria Municipal de Educagio;

!
| VIII - Usufluir, quando possivel dos direitos previstos LDB n® 9.394/96.

| Art. 16. Ao professor afastado em cardter tempordrio ou definitivo de regéncia de classe
| por motivo de doenga impeditiva ao exercicio da fungflo, comprovada por junta médica do Estado, serio
| assegurados todos os direitos e vantagens, desde que readaptado em fung#o pedagégica

Paragrafo Unice - Professor readaptado em carater definitivo para fingo administrativa,

© serd lotado na fingdo para qual for designado a partir da publicagdio da portaria que assim o determinar,
. com os direitos erentes a nova fungéo.

Art. 17. Superado o motivo que der causa 4 readaptagfio tempordria de que trata o caput do
artigo anterior, o servidor reverterd ao exercicio da regéncia de classe.

SECAO T

Dos Vencimentos

Art. 18. Vencimentos sfio as refribuigdes pecunidrias bdsicas acrescidas das vantagens a
titnlo de adicional ou gratificagfio, auferidns aoProfessor ou Especialista em educagfio, pelo exercicio do
cargo, correspondente a classe e ao nivel de habilitagio.

Art. 19. Saldrio Base (hora aula) é o fixado para cada Grupo de acordo com o nivel de
habilitagdo.

Art. 20. Os saldrios dos Grupos da Carreira obedecerfio a um acréscimo de 3% (trés por
cento) entre as faixas, 5% (cinco por cento) entre as classes e 20% (vinte por cento) entre as matrizes.

|
E
*‘ “SORAGEM E TRABALHO"
1
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SECAO IN

Das Gratificacdes

Art. 21. O Membro do Magistério designado para o exercicio da fungéo de Diretor de
Unidade Escolar, Supervisor Escolar ou Orientador Educacional fard jus a uma gratificagfio mensal,

conforme Estatuto Municipal.

L Art. 22. O Professor ou Especialista em Fducagfio em exercicio numa escola de dificil

aceaso fard jus a uma gratificagdo de, que tata o Inciso V, do artigo 122, do Estatuto do Servidor
Mumicipal.

¥

CAPITULO VI

Do Regime de Trabalho

Art. 23. O Regime de Trabalho serd fixado em hora aula, independente da atividade que

]

exerca

I - A carga horéria semanal serd de 30 (trinta) horas aulas semanais, equivalentes a 150
(cento e cinguenta) horas aulas mensais.

—> I - O itmero méximo de aulas excedentes serd de 50 {cinquenta) horas aulas mensais,

devendo ser considerado para sua concessfio a disponibilidade, necessidade de servigo, interesse do
ensino municipal e compatibilidade de hordrio.

III - Para os Professores de 1 a 8° e Especialistas em Educagio a carga hordria de 150

(cento & cingienta) hora-anla, sendo de 50 (cingfenta) minutos cada, no turno diurno e de 40 (quarenta)
minutos cada, para o noturno.

IV — O Professor ou Especialista em Educagdo podera acumular até 100% (cem por cento)
de sua carga hordria mencal, pelo periodo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias por ano, quando
convocado pela Secretaria de Educagio, especificamente para substituir professores licenciados.

V — O professor regente que ministrar aulas em escolas da zona mural, onde se fizer
necessdrio o segundo expediente, poderd acunmliar 100% (cem por cento) de sua carga horéria, enquanto
perdurar a necessidade, competindo a Secretaria de Educagiio a andlise da necessidade e indicago.

VI - O professor a que se refere o Inciso V, deste artigo, fica atribuido uma gratificagéio de
75% (setenta e cinco por cento) de seus vencimentos, referentes ao segundo expediente, sendo dispensado

- do pagamento das aulas atividade no local da escola.

{ professor para outra unidade escolar.

VII - As vantagens atribuidas par re éncna o segundo expediente, seréio extintas
smtomnhcamente quando cessarem 'nﬁiﬂiﬁdlg a motivaram ou fransferéncia de

{

.Ea Rocha @ondual, 32 - Fooas (B14) 82,1182 - Fau: 853.1156 CEP: 5551500 - Swezyafi -
i Conn ., 1114, 294.360/0801-60
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VI - Fica assegurado para os Professores e Especialistas em Edncagfio um percentual de

30% (trinta por cento) da sua cerga hordria para as aulas atividade, sendo 50% (cinqtienta por cento) deste

percentual trabalhadas em sala de aula e 50% (cingiienta por cento) no domicilio do profissional, fica

ainda nssegurado para os Professores e Especinlistas:em Educagfio a contagem.destas aulag afjvidade
quando em capacitagfo e a dispensa quando em cursos de aperfeigoamento, conforme aLDB.: + F ity

|
T
3 Ty . T ¢ 9
H
H
{

x

O F A 0t . Foae ™ g~ L woab g oLa REAI TR b
I S S

] CAPITULO VII
[ Faliier - IR I o 55 thin ¢ DY g Lk v F At 2 ioab #

Das Licengas e das Ferias e <l wr,
ue lfh*»‘) " r hd .plq x ) ,1!1 p

Art. 24. O Membro do Maglsténo alem das licengas prev:stas 2 amparadns pelo Estatuio

do Servidor Municipal Cap. IV segbes:Ia VI, ten direito & Licenga para aperfeigoamento na drea de
Educagdo Fundamental. BRSSP N RO LR =M PR S S -

-¥ Wil

i sin 4w . h cA¥L. 25, A licenga para qualiﬁcm;rin profissienal consiste no, afastamento do Professor o
| do Fspecialista;-em, Educagfio de suas. ﬁmgdes, gem prejufzo. de sua remuneragio, assegurada sua
i

| efetividade para todos s efeites da carreird, e serd concedida para freqiineia a curso de  atmalizaghio,

aperfeigoamento, mestrado ¢ dontorado, desde que referentes a educacdo e.o magistério.

Secretaria Municipal de Educagﬂo que considerord a sitbagiio e o interesse do Ensino Mumclpal

A ¥

i

+1

[i Pardgrafo Unico.— A conceps;io da licenga de que trata este. artigo ficard a critério da
!
H

absdibelas 46T Gl g Ny,

Art. 26. As férias do Professor e Especialista em Educagfio serd concednda durante o
perfodo das férias escolares, no mds.de Janeiro. Os Frofessores e Especialistas em Educagfo no exercicio
de atividades burocraticas, gozard férias de acordo com o planejamento do respectwo érgiio onde for

_lotado.

‘ . . . .
A R L RN W VTR U

CAPITULO VI

+Dos Deveres

T N P (S B &
Art, 27, O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar relevincia social de
smas ahribuigies, mantendo conduta adequada & dignidade profissional, em razdo do que deverd:
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T - Preservar os principios, ideais e fins da educagﬁn brasileira;
A ' LA LIS SR SRR P TS (AN RO 1 TRty Yo Fe B v ™
1M - Utilizar proces.sos dxdéttcos~pedagég1cos que acompanham o progresso cientffico da
educagiio e sugerir medidas para o g e aman{\ﬂdqs Servigos educacmnaxs; 82w
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v 2 o VI-TFreqtientar cursos planejados pela Se-cretanamempal de Edueagtio, destinados a sna
fumlagﬁo, atualizagdo ouaperfeigoamento; o« .~ Fir o} ‘ L, Lo
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IV -~ Incumbir-se das atribuigbes, fingBes e encargos especificos do magistério,
 estabelecidos em legislagfio & em regulamentos prﬁprinS'

| U T fn I § EAT ‘ " !,:‘

V'< Participar das almdades daeducagﬂo merente asuaﬁmgﬁo N I

”

-
d

‘_ VI - Comparacer ao local de frabalkio com assiduidade e pontualidade, execntando tarefas
.. com eficidneia, zelo e presteza;
| e ViYL L

- VIH - Manifestar-se soliddrio, cnoperzmdo com = conunidade escolar & a da localidade,
j‘sampmquaamtuac;ziooemglr R AR B 53 0 T

X- Cmnpnr a8 ordens superiores, reprssentando-os, qu:mdo !egms,.

' LR L AFCEET ] " i PPRLTY ¥l L \-.: ! 4 Ty 43." -
AN s X= Apresentar atlmdes de: respelto e conslderaqﬁo para com 0s superiores e hierdrquicos e
; iratar com urbanidade oy coleges e o umdrios dos servigos educacionais;, - @ N

o

% ier XJ-'Comunicar & autondade imediata ag iregularidades de que tiver conhecimento na sun
ﬁraa de ahiagdo ou 88 antoridades: supennres o caso'de aquela n#io considerar @ comunicagido; "+ ¢ i

Troaf BT ’u( . W B s Brevooag Fa .inh'nf'ﬁ o v 2T

XM -~ Zélar pela conservagéio do patrimdnio mumicipat confiado a sua guarda e usd; 7 "

f + XTI Zelar pela defesa dos direilos proﬁasmnazs ¢ pela dlgmdade -da classe;
¥ I‘- R S i -~ P 3 nh o Sl 2. qbe £ L
Xiv - Gu'u'dar Bigllo proﬁsswnal
N P L f w0 7 ' F 5 y " . u
1 XVi- Fomecar elementos para permianente-afualizagfo-de sens: dssentamentos junto 208
: brgtos da administidedo; ¢ A LU I Y e ads ‘! L. . AL

XVI - Cumprir as disposi¢8es da Consolidagfio da LDB vigenie.

JESR
CAPITULOTX
‘ Das Disposicdzs Geraxs, Transiiérias ¢ Finals
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Art. 28. TFica criado o Quadro d» Carreira do Maglstérw Pubhco Mumcxpal que serd
' constituido por Professores de 12 o 8* série, Especialistas em’Educagio, Supervisor Eseolar, Orientador

F1| Educacional e Administrador Escolar, nos termos desta Lei.
PR ‘ 5 £ F2 I I T 3 [ .
Paragrafo Unico — Os cargos de que trata este arhgo seréio criados mediante Lei especial.
‘i‘;‘- Mt a3 1% R I Y A PR S TP I L I R
1

! Art. 29. Aos-dluais professe S"?§ g vicio, oeupantes dos cargow que integram o
i Quadm do Magistéric Piblico Mmfmfaﬁﬁ‘f 1@1‘::l m Eég prev;sta na LDB, ¢ assegurado o
fi enquadmmento 1o Plano de Cargo, Carrsira - Vengimpnss
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Axt. 30. Os glunis membros do magistério estiveis, devidamente habilitados, serfio
ransteridos para o PCCV, mediante enquadramento:

,-—'.

)

)

|

’ 1~ Os 'que preencherem ok requisitos de t:tulagﬁo exigidas, teréo assegm'ador 0s dlre:tos da
;,’ sitiagfio no qué. corresponde 2 LDB;
E;’

»

»

II - Obtida a titulagdo, poderdo se enquadrar no Grupo, Classe, Faixa (tempo de servigo) e
Marriz. :

Art. 31. Criado os Cargos de ‘que trata o Ari. 28 deverfio enquadrar-se ¢ localizir-se os
Emciondrios efetivas com habilitagtio compativel de acordo com a nova LDB @ disponibilidade de hordrio
com prioridade de localizagéio para os j& ali lotados, com pleno exercicio de Suas atividades.

Art. 32. Os Professores Leigos, Técnicos, Magistério (aal'1® 3 4® série) e de Licenciatura
Cuirta, constantes dos grupos IL, IV e V do artigo 10, constifuem grupos a parte, em extinglio e terfio seus
pcupaitss o prazo de cince anos, contados a parfir de Janeiro/97, para a qualificagdio, niio sendo
reconhecido fincionatmente para critérios evolutivos de-carreira.
i j
1 - Os Professores Leigos, Téenicos, Magistério = de Licenciatura Curta, receberfio seus
vencumentos de acordo com os grupos I, Ve V do artigo 10, desta lei.

Art. 33. Os atuais integrantes do Magistério Pblico Municipal, devidamente titulados,
serae enquadrados nos grupos de Y a V do artigo 16,

Paragrafo Unice ~ Para efeito de admissdo, a partir da data da publicagido do PCCV, 86
podardo Ingressar na carreira do magistério o proféssor devidaments habilitado, conforme 2 LDB. ’

Art. 34. Os profissionais do Magistério torfio seus saldrios definidos de acorde com o
disposto nog mexos I, IL I, IV e V, da presente lei.

Art. 35. Todas as vaniagens decorrentes do enquadramento dos membros do Magistério
¢ Municipal terfio efbito a contar da data da publicacgfio desta Lei.

Art. 36. Ficam mantidas as gratificagbes,por. Aompo, de. Bervigo: (Artxgo 134) e de difcil . :
acesso (Artigo 121, Ticiso'Vy do Estatuto do Servider Municipal 3 |
I

. ' 1a h
Art, 37, Fica mcmporado ao saldrio bésico, as gratificagdes recebidas a qualquer titulo, 30C.
sto as de que fratam o artigo anterior.

! Art. 38. No final de cada sxercicio ser efetuado o encontro de confas, caso exista saldo ide |
P ; positive 60% (sessenta por cento) do valor serd distribnido proporcionaimente ao salério base de cada
o ' servidor contemplado,

Arxt. 39. Seri concedido boisa de estudo no valor de 20% (vinte por cenio) da mensalidade,
aos professores que participarem de cursos de licenciatura e aperfeigoamento, até o limite de 20% (vinte
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E S PREFEITUR & MUNICIPAL DE AMARAJI

LEI N° 301/2001.

EMENTA: Dispoe sobre alteracoes na Lei n° 255/98
e da outras providéndias.

O Prefeito do municipio de Amaraji, faz saber que a Camara Municipal, obser-

vada a ampla discuss3o e apresentacso desta proposta pela comissao de professores municipais e
apds ampla analise aprovaram e ele sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° - Na Lei n® 255/98 que trata do PCCV do Sistema Publico de Educs-
o, onde se 1& capitulo VIII que trata "Dos Deveres”, leia-se capitule IX, onde se lé capituio
IX que trata “Das Disposicdes Gerais, Transitdrias e Finais”, leia-se capitulo X.

Art. 2° - No capitulo II que tats "Da Carreira do Magistério”, Secso IT1
"Dos Grupos”, o Art. 10 onde se |€ Grupo 1V, leia-se Grupo V; onde se & Grupo I11, leia-se Grupo
IV; onde se I& Grupo V, leia-se Grupo II1; permanecendo a ordem dos demais Grupos I e I1.

J Art. 3° - No capitule IV que trata "Da Promogao por Tempo de Servico”, o
12. passa a ter a seguinte redacgo:

"Art. 12. = A promocio por tempo de servico serd atribuida ao servidor que
i 0is anos, em efetivo exercicio, numa mesma dasse, passando a primeira

faixa da classe imediatamente superior, respeitando o limite de 10% (dez por cento) dos servido-
res integrantes do magistério publico municipal.”

Art. 4° - Ng ca

pitulo VI, Secdo II que trata "Dos Vendmentos”, o Art. 20.
Passa a ter a seguinte redac3o:

"Art. 20. - Os salarios dos Grupos da Carreira obedecer3o a um acrésadmo de
3% (trés por cento) entre as faix

as, 10% (dez por cento) entre as dasses e 30% (trinta por cento)
entre as matrizes.” ’

i
Art. 59 - No capitulo VI, Secdo III que trata "Das GratificacGes”, o Art. 21.
& Passa a ter a seguinte redacdo:

1] o A d “Art. 21. - Ao professor em exercicio da atividade técnico pedagdgica, caracte-
reasa N3 funcdo de diretor escolar, diretor adiunto oy respons3vels, sera garantida gratificacio
® representacdo, segundo os seguintes crite‘rios:_J,.—_ G Pe . . -

(-

—
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- . Para as escolas da rede municipal de 01 (uma) a 06 (seis) turmas, 3 fungao
de diretor ou responsavel sera gratificada no percentual de 50% (cinqienta
par cento) do vencimento base do professor nomeado;

[ . Para as escolas da rede municipal de 07 (sete) a 10 (dez) turmas, 3 funcao
de diretor serd gratificada, PO percentual de 70% (setenta por cento) do
vencimento base do professor nomeado;

para as escolas da rede munidipal agma de 10 (dez) turmas, 8s funcoes de
diretor e diretor adjunto, serao gratificadas respectivamente nos percentu-
ais de 90% (noventa por cento) e 80% (oitenta por cento) dos venamen-

¢ , tos bases dos professores nomeados;
) i~ « Ao professor em exercicio de atividades técnico pedagégico, carecterizado

pela funcio de coordenador de biblioteca e central techOIGica; sera garan-

tida gratificacao no percentual de 30% (trinta por cento) do seu vendmen-

to base;
Ao professor em exercicio na funcdo de témico pedagbgico, caracterizada

pela atividade de coardenacio pedagogica sera garantida gratificacao no
percentual de 50% (cinglienta por cento) do seu vencimento base;

« Ao professor em efetivo exercicio de regéncia de 4asse, sera garantida gre-
tificacdo sobre sua carga horaria no percentual a ser definido pelo prezo
maximo de noventa dias, mediante discussdo entre a Associacao dos Pro-
fessores, Sindicato dos Servidores Publicos Munigipais, Conselha de Acom-
panhamento do FUNDEF, representantes do Legislativo Municipal e o Poder
Executivo, observando-se 05 limites da Lei de Responsabilidades Fiscel e a

Lei do FUNDEF.

0000000000
o9
"
L

Unico — A gratificacdo de que trata o Caput deste artigo, < fara parte dos
proventos do professar, quando da sua aposentadoria, &, 0 mesmo esteve
em efetivo exercicio de regénda de dasse, pelo menaos, ha dois anos antes
da solicitac@o da referida aposentadonia.

Art. 6° - No capitulo VII, que trata “Do Regime de Trabalho”, ao Art. I e
23., serdo adicionados 05 seguintes dispositivos: ‘-‘LL g
i ~ S OLEG

| — No INCISO II - a': "A exgedéndia da qual trata 0 INCISO I1, incorporar-
ce-4 a carga horaria do professor quando perdurar por um prazo minimo de 02 (dois) anos.

’ No INCISO IX - “O professor desempenhara a sua €arga horaria em uma
unica escola sempre que houver disponibilidade de vaga para a qual se encontra habilitado.”

a' - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria em qualquer das uni-
dades de ensina da rede municipal, tera preferéncia para lotacdo o professor que:

. possua habilitacio especifica;

. Conte com maior tempo de jotacdo na propria escola;

. Conte com maior tempo de servico no magistério publico.

. b - A procedéncia parg lotacao dar-se-4 sempre em favor do professor
que j& possua parte de su2 carge horaria na propria escola,”™ - . e
- ¢ e L e

[

]
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PREFEITURA HUNICIPAL DE AMARAJ

No INCISO X - "A remoc3o do professor, a pedido, dar-se-a, segundo os
=2 .intes critérios de prioridades: ]

. Ser 0 mais antigo na escolg;

*  Ser 0 mais antigo no exercicio do magistério;

»  Ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
«  Seérarrimo de familia;

. Ser 0 mais idosa:”

Art. 7° - No capitulo IX que trata "Dos Deveres”, ao Art. 27., sera adi-
=C0 0 sequinte dispositivo:

INCISO XVII - “Sao atribuicGes do professor no exercicio de atividades

=7 ios-pedagdgicas:

*  Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;

»  Estimular atividade artistica, esportivas e culturais na escola;

- Localizar demandas de capaditacdo em servico e de formacdo conti-
nuada; :

*  Programar e executsr capacitagdo em servico;

«  Participar da formulaggo e aplicacdo do processo de avaliacao escolar;

*  Acompanhar a dindmica escolar e coordenar agoes interescolares;

*  Supervisionar a vida escolar do aluno;

Zelar pelo funcionamento regular da escala;

*  Assessorar o processo de definicio do planejamento de politicas Edu-
cacionais, realizando diagndsticos, produzindo, organizando e anali-
sando informagdes;

*  Promover a divulgacdo, monitorar e avaliar 3 implementacao das poli-
ticas educacionais;

*  Realizar avaliacdo psico-pedagégica e prestar atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia.

> a - Entende-se por atividades técnicos-pedagdgicas, as atividades docen-
te;, glém da regéncia de classe, exercidas pelo Professor nas fungdes de Diretor Escolar, Diretor
ACjunto Escolar, Educador de Apoio, Coordenador de Biblioteca e de Centrais Tecnoldgicas, Coor-

denador Pedagégico, Inspetores Escolares e mefiibros de equipes existentes na estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo.” —_—

_ Art. 8° - No capitulo X que trata "Das Dispaosicoes Gerais, Transitdrias e
Finais”, ao Art. 28., sera adicionado o seguinte dispositivo:

INCISO I - “As funcbes técnicos-pedagdgicas serdo exercidas de acordo
com o Art. 64. da LDB (Lei n° 9.394, 20/12/1996)."

o Art. 99 - No capitulo X que tratz "Das DisposigGes Gerais, Transitorias e
® Finais”, o Art. 34., passa a ter 3 seguinte redacao:

. - "Os professares de Magistério terdo seus saldrios definidos de acordo com
@ o dispositivo no Anexo I, da presente Lej * ,

—
=, e A

®: Rocha Pontual, 72 - Fone/Fax: (1) A
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* Art. 109 -, No capitulo X que trata "Das Disposicdes Gerais, Transitorias e
Finais”, sera adicionado o seguinte dispositivo:

X Art. - Fica estabelecida como data base de revisao/atualizagao do
PCCV, o 15° (décimo quinto) dia ttil do més de fevereiro para o exercicio.

Unico — A revisdo que trata o caput deste artigo sera realizada por uma
¢r “issdo de professores da Rede Municipal eleita em assembléia. Sendo assegurado, a esta, 0s
re  'sos necessarios para a pratica efetiva dos trabalhos.”

Art. 11° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua promulgac3o.

Art. 129 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Amaraji em 03 de julho de 2001.
(Fsrl

2nio Gouve.. .
Prefeito

Jénio Gouveis 7z Silva

Prefeiio

0 000000000000000000000000000000




i

(

@

20000000000000000000000000000000000000000000F0FPO0KOCNS

LEI N°, 404/2008

Altera o art. 21 da Lei 255/98 (Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Sistema Publico Municipal de
Educagio).

A Camara Municipal de Amaraji, Estado de Pernambuco decretou, e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art 1° O art. 21 da Lei 255/98 (Plano de Car

2os, Carreiras e Vencimentos do Sistema Pablico

Municipal de Educag@o) passa a vigorar com a seguinte redagio:

1

:

Rua Rocha Pontual, 72 — Centro —

H

s

“Art. 21 — Ao professor em exercicio da atividade técnico pedagogica, caracterizada na

funcdo de diretor escolar, diretor adjunto ou responsaveis, serd garantida gratiticagio de
representacdo, segundo os seguintes critérios:

L — Para as escolas da rede municipal de 01 (uma) a 06 (seis) turmas, a fungiio de direto

ou responsavel sera gratificada no percentual de 50% ( cingiienta por cento)do vencimento-
base do professor nomeado:

Il — Para as escolas da rede municipal de 07 ( sele) a 10 (dez) turmas, a fung

serd gratificada, no percentual de 70% (setenta por cento) do vencimento-b
nomeado:

ao de diretor
ase do servidor

I - Pdra as escolas da Rede Municipal acima de 10 (dez) turmas, as fungdes de diretor e
diretor adjunto, serdo gratificadas, respectivamente, nos percentuais de 90% (noventa por
cento) e 80% (oitenta por cento) dos vencimentos-base dos professores nomeados:

IV — Ao professor em exercicio de atividades tecnico-pedagogicas, caraclerizadas pela
fungdo de coordenador de biblioteca e central lecnologica, sera garantida gratificagio no
percentual de 30% (trinta por cento) do seu vencimento-base;

V'~ Ao professor em exercicio na fungdo de tecnico pedagogico, caracterizada pela
atividade de coordenagao pedagogica sera garantida gratificagdo no percentual de S0%
(cinqiienta por cento) do seu vencimento-base:

VL - Ao prolessor em efetivo exercicio de regéncia de classe sera garantida gratificagio
sobre sua carga-horaria no percentual de 20% (vinte por centv) do seu vencimento-base:

L T

gratificacdo. de que trata O caput deste artigo s6 fard parte dos piovenios do
professor. quando de sua aposentadoria. se. o mesmo esteve em exercicio e
regencia de classe, pelo menos. ha dois anos antes da solicitagao da referida aposentadoria.

Amaraji — CEP: 55515-000 — Fone/Fax: (81) 3553-1152 / 1640
CNPJ: 11.294.360/0001-60
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§ 2° - Na data-base de revisao/atualizag¢io do PCCV; a quesse refere 'o.art. 10 da Les
301/2001, a gratificagdo de que traia o inciso VI deste artigo, terd ¢ gumento sucessivo
para 30% (Lrinta por cento) no e\erczclo de 2009 e 40% (quarenta por cetito), no exercicio
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. LEI N° 473 /2014

EMENTA: Dispde sobre alteragbes do Plano de
Cargos  Carreira e Vencimentos . do
Sistema  Pablico * Municipal de
Educacao.

O Prefeito do Municipio de Amaraji, astado de Pernambiico, no uso de
suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pela Constituicao Federal de
1988, Constituicio-.Estadual; e Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores: do municipio de Amargji aprovou € et sanciono a seguinte
Lei: .

Art., 19, - Altera,.o Paragrafo Unico do Art. 1° das disposicdes
preliminares que passa:aler a seguinte redacao:

Paragrafo {nico - As despesas decorrentes da execucao desta Lei,
correrdo por conta dos recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

Educacio Basica e Valorizacdo - dos Profissionais -«da’ Educagao - FUNDEB,

correspondentes a 20% (vinte por cento) das seguintes fontes: ICMS, FPM, IPVA, TR, IP!
e IPl Exportagio devida ao municiplo, acrescido de 5% {cinco por cento) dos recursos
previstos no Art; 212 da:Constituigdo Federal. -

Art. 2°. - Altera o Artigo 5°. Que trata da Carreira do Magistério Pitblico
Municipal, que & constituida de empregos plblicos estruturados em Grupos, dispostos
gradualmente, com &acesso sucessivo de matriz a matriz, compreendendo grupos de
habilitacio, estabelecidos de acordo com a formacio do pessoal do Magistério,
constituindo o respectivo Quadro-de Carreira.

Art. 3°. - Altera o Artigo 9°. Os Professores que através de Cursos de
Especializagdo obtiverem documentacio legal comprobatdria, crescerioc em seu Grupo
a Matriz compativel.

-

. Art. 4°, - Altera o Artigo 10 os grupos constituem a linha de habilitacdo
dos professores como segue:

GRUPO 11 - Professores do Ensino Infantii e do 1° ao 9° ano do ensino
basico - Professores com habilitagdo em Licenciatura Plena;

GRUPO IV - Professores do Ensino infantil & do a%°wgo :_% TR
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Art. 5° - Inclui ao Artigo 19 o paragrafo Gnico - o Salario Base (hora
aula) da categoria é o fixado para o Grupo inicial do magistério em conformidade com
a Lel do Piso Nacional e o anexo [ desta Lei.
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Art. 6% - Altera o Artigo 28 O Quadro de Carreira do Magistério -
Pablico Municipal, que sera constituido por Professores do Ensino Infantil e do 1° ao g°
ano do ensino bésico, Especialistas em Educacdo, Supervisor Escolar, Orientador
Educacional e Administrador Escolar, nos termos desta Lei. :

Art. 7°. - Altera e inciso Il do Artigo 30 - Obtida a titulacso, poderdo
se enquadrar no Grupo e Matriz.

Art. 8°. - Ficam -excluidos os Artigos 6°, 7°, 12, 20 e 34 da Lei
255/98 e suas alteracdes.

Art. 9° - Fica Incluido o inciso Il no Artigo 32 - Aos servidores

aposentados e aos pensioinistas” do quadro do magistério & devido reajuste
segundo o.seguinte critéiio: -

a) Aqueles que.possuam direito a paridade constitucional a

extensio dos eféitos desta fej segundo os cargos e funcdes que
serviram como base para o beneficio previdenciario.

Art. 10. - Revogam-se as disposices em contrario.

Art. 11. Esta Lei entrara em viger na data de sua publicacdo, e seus
efeitos financeiros a partir de 1° de novembro/2014.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Amaraji.

Em 26 de Novembro de 2014.

Prefeito
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