PRIFIITUHA

LEIN® 420/2009

Cria a Controladoria Geral do Municfpio de

Amarajf e dispde sobre o Sistema de

. Controle Interno Municipal nos termos do

art. 31, da Constitui¢do Federal, art. 59, da

Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de

, 2000; da Lei Organica do Municipio e da
— resolugdo n® 001/2009 do TCE-PE.

O Prefeite do Municipio de Amaraji, Janio Gouveia da Silva, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA CRIACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

- Art. 12 Esta Lei cria a Controladoria Geral do Municipio de Amaraji e estabelece
normas gerais sobre controle e fiscalizagdo interna do Municfpio, organizada sob a
forma de Sistema de Controle Interno Municipal, nos termos do art. 31 da
Constituigao Federal e art. 59 da Lei Compiementar n¥ 101, de 4 de maio de 2000, em
conformidade com a Lei Orgénica do Municfpio e a Resolugdo n? 001/2009 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 22 A instituigdo do Sistema de Controle Internc ndo exime os gestores e

ordenadores das despesas de todas as unidades da Administragdo Direta e Indireta do
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Municfpio de Amaraji da responsabilidade individual de controle no exercicio de suas

fungdes, nos limites de suas competéncias.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Controladeria Geral do Municipio - CGM: ¢ o niicleo central de coordenagdo do
Controle Interno, 6rgao aunibnomo do. Governo Municipal responséavel por assistir
diretamente ao Prefeito Municipal quanto' aos assuntos que, no Ambito do Poder
Executivo, sejam reiativos & defesa do patrimdénio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e

auditoria, e ainda as seguintes atribuigdes:
QUANTO A:
I- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. Auxiliar na defini¢do ou atualizagio da estrutura administrativa do Poder
Municipal, detalhando as atribuigdes de cada secretaria e das demais unidades
organizacionais e propondo a criagdo ou extingio de Orglos e setores da

administragao;
Il - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1. Acompanhar e fiscalizar a elaboragio do PPA para o quadriénio seguinte e
avaliar o cumprimento do PPA vigente, realizando, quando necessdrias, revisdes nas
diretrizes estabelecidas nesse plano;

Z. Acompanhar e fiscalizar a elaborac¢ao da LDO para o ano seguinte e acompanhar

o cumprimento das diretrizes e metas da LDO vigente; @;
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3. Acompanhar e fiscalizar a elaborar da LOA para o exercicio seguinte e cantrolar

a execugdo do Orgamento Anual corrente, inclusive as modificagdes realizadas atraveés

da abertura de créditos adicionais;

4,  Acompanhar e Fiscalizar. a realizagdo de audiéncias publicas durante o processo

de elaboragdo do PPA, da LDO e da LOA; '

5. Acompanhar e assessorar na elaboragdo e acompanhamento a programagao

financeira e o cronograma de execugio ~mensal de desembolso, analisando o

cumprimento das metas previstas no PPA e a reguiaridade na execugao dos pianos e

o politicas de Governo, no mfnimo uma vez ao ano;

6. Acompanhar e fiscalizar e efetividade da lirnitagdo de empenho e movimentacdo

financeira, nos casos e condigdes estabelecidos na LRF;

7.  Assessorar, Acompanhar Estimar o impacto orgamentario e financeiro, guando
a concessdo de rentincia fiscal {art. 14 da LRF), geragdo de novas despesas (art. 16 da

LRF) ou aumento de despesas obrigatdrias de cardter continuado (art. 17 da LRF).

16E£632009908-0/L-08Z7-95. T-£200S.07 :01Ue@BINE SOl AIEREsHOGIRE! Y duis) @ umb prdag sy shy
0934 VATIS VA IHANVY X3 1V od ajusw ebiq opeussy ol

/BY0BPeR}05. £206-0ES-0E L T-+P2 9N :0eLLINIOp op 0BIPD Wess 90qepfen/dds/iq Ao ad eoyeate/sdy W

Iil - AQUISICAC DE BENS E SERVICOS

1.  Assessorar, acompanhar e fiscalizar a definigéo e o controle dos procedimentos
para o processamento de despesas com a aquisigao de bens e servigos;

2. Assessorar, acompanhar e fiscalizar a definigio e o controle dos procediinentos
para despesas provenientes de dispensas ou de inexigibilidades de licitagao;

3.  Acompanhar e fiscalizar o gerenciamento dos contratos de fornecimento de bens

e servigos;

4, Definir os critérios e controlar os procedimentas voltados para recepgao,

armazenamento e distribui¢do de bens adquiridos.
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IV - COMUNICACAO E EVENTOS

1.  Assessorar, acompanhar e fiscalizar a definigdo dos critérios para a realizacdo de
ceriménias, festas culturais, espetdculos e outros eventos equivalentes, enfocando o
interesse publico, a forma de contratagdo e o controle das despesas deles decorrentes;
2. Acompanhar e fiscalizar a estruturagdo dos servigos de protocolo central e,
quando couber, os setoriais;

3. Acompanhar e fiscalizar a publicagdo dos atos oficiais do Municipio e divulgar as

matérias institucionais, relatérios e documentos semelhantes.

V - TRIBUTACAO

1. Acompanhar e fiscalizar a atualizagdo do Cédigo Tributdrio Municipal;

2. Acompanhar e fiscalizar a manutengdo do cadastro imobilidrio atualizado;

3.  Acompanhar e fiscalizar a manutengéo do cadastro econémico do municipio
atualizado {empresas, profissionais auténomos e sociedades de servigos);

4.  Assessorar, acompanhar e fiscalizar a defini¢do de normas e acompanhamento
das agdes de previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento do ISS, ITBL, IPTU e os
demais tributos municipais;

5.  Fiscalizar a garantia de uma estrutura adequada de fiscaiizagao dos tributos
municipais;

6. Acompanhar e fiscalizar a manutengao da a Divida Ativa Tributaria do municipio
atualizada, com inscrigio tempestiva dos devedores, e realizar a cobranga dos creditos
inscrilos;

7. Acompanhar e fiscalizar o controle das concessdes de rentncias de receita.
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VI - FINANCAS

1. Acompanhar e fiscalizar o contréle didrio das receitas e as disponibilidades
financeiras por fonte de recursos (controle de recursos, vinculados ou ndo a
determinadas finalidades); :

2. Acompanhar e fiscalizar a realizagio d a programagao financeira de curto prazo;
3. Acompanhar e fiscalizar a éfetuagéo, tempestivamente, da retengdo e
recothimento dos tributos e das contribuigdes previdenciarias e sociais;

4.  Acompanhar e fiscalizar o controle dos pagamentos realizados em regime de
adiantamento {suprimento de fundos ou individuai);

5. Acompanhar e fiscalizar o controle das operagdes de crédito e a concessdo de
garantias.

6. Fazer auditorias sobre a gestio dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
6rgios da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

7. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéﬁcia da
gestio orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administra¢do municipal; e

8. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando
formalmente as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e
responsabilidade soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais,
ilegftimos ou outros incompativeis com a pratica da administracdo puablica e que

resultem em prejuizo ao erario.
VII - CONTABILIDADE

1. Assessorar, acompanhar e fiscalizar a adogdo de procedimentos e controles

contdbeis para salvaguardar os ativos e assegurar 4 veracidade dos compoinentes

patrimoniais;
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2. Acompanhar e fiscalizar a conformidade do registro contabil em relagdo ao ato
correspondente;

3. Auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros, fraudes,
maiversagdo, abusos, desvios e outras inadequagoes;

4, Assessorar, acompanhar e fiscalizar a geragdo, divulgagdo e acompanhamento dos
demonstrativos da LRF;

5. Assessorar, acompanhar e fiscalizar a elaboragdo de demonstrativos e acompanhar
o controle dos gastos nas areas de educagao e satde;

6. Encaminhar informacbes contdbeis ao controle externo e demais érgaos de
fiscalizag@o ou financiamento;

7. Assessorar, acompanhar e fiscalizar a elaboragdo dos demonstrativos contabeis

que integrardo as prestagoes de contas anuais da prefeitura.
VIII - GESTAO DE PESSOAL

: 4 Acompanhar e fiscalizar a manutengdo do cadastro de pessoal atualizado
(efetivos, & disposigo, cedidos, cormissionados, contratados temporariamente,
aposentados e pensionistas);

2. Acompanhar, fiscalizar e controlar a concessdo de vantagens (gratificagoes,
promogdes e outros adicionais);

3. Controlar as nomeagdes e as exoneragdes dos comissionados;

4.  Controlar a concessdo e gozo de beneficios {férias, licengas, etc.);

5.  Controiar a foiha de pagamento (créditos, retengdes, etc.);

6. Acompanhar os servigos de estagidrios e bolsistas;

7.  Monitorar a contratagio de pessoal em carater temporario;

8 Acompanhar os procedimentos referentes ao concurso pliblico, ao estagio

probatoyio, 4 convocagao e 4 posse dos servidores publicos;
i :
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10. Acompanhar os casos de vacincia por exoneracdo a pedido, demissdo,
aposentadoria e falecimento;
11.  Gerar e encaminhar os demonstrativos legais da drea de pessoal.

12 Acompanhar e assessorar na atualizagao do Estatuto do Servidor, bem como,

todos os PCCVs das diversas categorias funcionais.

IX - PATRIMONIO

1. Acompanhar e fiscalizar o registro e controle dos bens moéveis e iméveis;

2. Realizar inventarios peribdicos, no minimo uma vez durante o exercicio;

3. Controlar os casos de a]ienag?no, doagdo, inservibilidade, obsolescéncia, extravio
e furto de bens;

4.  Acompanhar a desapropriagdo de imoveis;

5. Controlar a cessdo de uso de bens.

X - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Definir e implantar Politica de Seguranca da Informagao com definiges,
diretrizes, restrigbes e requisitos a serem aplicados aos ambientes computacionais do
Municipio, visando proporcionar seguranga as informagoes;

2.  Elaborar Piano Dirétor de Tecnologia da Informagdo - PDTI, que contemple, no
minimo, as necessidades de informagdo alinhada a estratégia da Administragdo
Municipal, plano de investimentos, contratagdes de servigos, aquisi¢do de
equipamentos, quantitativo e capacitagio de pessoal e gestdo de risco;

3. Opinar previamente, quando da existéncia de setor proprio de Tecnologia de
Informagdo - TI na estrutura administrativa, nos procedimentos de aquisi¢do, locagdo

e utilizagéo de software, hardware e suprimentos de T}, bem como nos procedimentos

o
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para contratagdo de servigos de TI, inclusive no que diz respeito ao seu alinhamento
com o PDTL;

4.  Acompanhar e garantiv a adequada prestagao dos servicos de tecnologia de
informacdo durante todo o periodo de execugao do contrato;

5. Definir e aplicar aos contratos atuais e futuros regras que possibilitem a
retengéo do conhecimenio e a redugao da dependéncia para a hipbtese de
aquisi¢do/locagdo de sistemas de informagdo desenvolvidos por terceiros,
abrangendo a disponibilizagao da documeﬁtagéo técnica completa, inclusive todos 0s

dados, especialmente para os sistemas das areas de pessoal, financeira, orgamentaria

e patrimonial.
XI - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

1.  Acompanhar e fiscalizar a realizagéo do licenciamento, contratagdo, execugdo,
fiscalizagio e recebimento de obras e servigos de engenharia, com base em resolugao

especifica do Tribunal de Contas do Estado.

XII - EDUCACAO

1. Assessorar, acompanh;ar e fiscalizar o planejamento e o gerenciamento do ensino
municipal a partir da atua&i;z.at;éo e manuten¢do do Plano Municipal de Educagio e dos
demais instrumentos gefen-;ciajs;

2. Definir os procedimentos administrativos minimos a serem cumpridos pelas
areas de apoio a Educacdo; ‘

L Definir os procedimerntos para aquisigdo, recebimento, armazenamento e

distribuicdo de bens e servigas para a drea de educagao.
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4. Acompanhar e fiscalizar o funcionamento do Conselho de Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da educagdo Bdsica e de valorizagdo dos
profissionais da educagdo - FUNDEB;

% Acompanhar e fiscalizar o cumprlmento da aplicagao dos hmltes Constitucionais

em Educacdo;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos Programas Federais e Estaduais de

Educagiio executados pelo Municipio;
XIII - SAUDE PUBLICA

1. Acompanhar e fiscalizar o planejamento e gerenciamento da satide municipal a
partir da formulagao/atualizagao do Plano Municipal de Sande, da Pr—ograma;’éb Anual
de Sanide, do Relatério de Gestdo e dos demais instrumentos gerenciais;

2. Definir os procedimentos administrativos minimos a serem cumpridos pelas
unidades de saude;

3. Definir norma prevendo procedimentos para aquisigao, recebimento,
armazenamento e distribuicio de bens e servigos para a drea de saude.

4, Acompanhar e fiscalizar o funcionamento do Conseiho Municipai de Satde;

5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Programas Federais e Estaduais de Saide

Publica executados pelo Municipio;
XIV - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

1. Acompanhar e fiscalizar a realizagio da avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes

atuariais em cada exercicio financeiro;

2. Fiscalizar a implementagio em lei das aliquotas de contribuigdo necessdrias para a

cobertura de seu plano de beneficios; @7
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3. Acompanhar e fiscalizar a manutengao atualizada da base cadastral dos segurados,
com as informacdes minimas exigidas em leis e regulamentos emanados do Ministério
da Previdéncia Social para, entre outras finalidades, dar suporte a avaliagdo atuarial;

4, Acompanhar e fiscalizar o repasse integral e pontual das contribuigdes
previdencidrias & unidade gestora do RPPS, observando-se quanto a isso, as aliquotas
previstas em lei e as parcelas remuneratdrias sobre as quais elas incidem;

5. Fiscalizar a utilizagdo exclusiva dos recursos previdencidrios para o pagamento
dos beneficios do RPPS, excetuando-se a taxa de administragao prevista em lei
municipal, para o custeio das despesas administrativas do regime, no limite e
condigdes estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

6. Acompanhar e fiscalizar regularmente a situagao dos critérios utilizados pelo
Ministério da Previdéncia Social para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdencidria (CRP), e promover as medidas necessdrias para o saneamento das

irregularidades impeditivas de sua enissdo.

II - Controle Interno: o conjunto de recursos, métodas, processos € procedimentos
adotados pela administragdo pablica municipal com a finalidade de verificar, analisar
e relatar sobre fatos ocorridos e atos praticados nos setores e 4rgdos publicos

municipais e visa a comprovar dados, impedir erros, irreguiaridades, ilegalidades e

ineficiéncia.

111 - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das

atribuigdes de controle interno.

IV - Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e

fatos coptabeis, com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de

10
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maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais. Dar-

se-4 de acordo com as normas e procedimentos de auditoria.
CAPITULO II

DA FISCALIZACAO INTERNA E SUA ABRANGENCIA

Art. 42 A fiscalizagio interna do Municipio serd exercida pelo Sistema de Controle
Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos e
objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestao fiscal dos administradores.
Ocorrera por intermédio da fiscalizagdo contabii, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia.

Art. 52 Ficam subordinados a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio os 6rgdos

e agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municfpio.
CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 62 A Controladoria Geral do Municipio é o érgio de controle, fiscalizacdo,
assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do Prefeito Municipal,
com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno, no dmbito da
Administragdo Direta e indireta do Municipio, alicer¢ado no acompanhamento dos

atos e decisdes exaradas pela Administragdo Municipal, mediante a emissdo de

F
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cuidando das pessoas
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relatérios periédicos e arquivamento das andlises realizadas, bem como na realizagao

de auditorias e inspegdes, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA.- e a
regularidade e eficdcia na execugdo dos Planos e Polfticas de Governo, no minimo uma
VeZ a0 ano; ‘
il - avaliar a adequagao da Lei Orgamemana Anual LOA - ao Piano Plurianual e a Lei
de Diretrizes Or¢amentérias - LDO e suas respectivas execugdes;
i - acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliando bimestralmente 0
comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas em
relagdo as rentincias e evasdo de receitas, bem como em relagdo a eficacia das medidas
adotadas a fim de conter a inadimpléncia;
IV - acompanhar as modificagdes orgamentdrias a fimn de atestar a sua legalidade e
adequagdo ao PPA e a LDO;
V - acompanhar as subvengdes concedidas pelo Municipio quanto a legalidade e ao
interesse publico na concessdo, bem como, acompanhar as devidas prestagbes de
contas das entidades;
VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio guanto a Jegalidade e ao
interesse publico, bem como as respectivas prestagdes de contas;
VII- Acompanhar a realizagio da audiéncias plblicas durante o processo de
elaboragdo do PPA, da LDO e da LOA;
VIII- Fiscalizar o cumprimento da imposigio de limitagio de empenho e
movimentagao financeira, nos casos e condigoes estabelecidas na LRF;
IX- Acompanhar e fiscalizar a elaboragdo das estimativas de impacto financeiro,
quando da concessao de renincia fiscal {art. 14 da LRF), geragdo de novas despesas

(art.16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatbrias de carater continuado (art. 17

da LRF);@» s
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X - avaliar, anualmente, as obras em execugdo e as obras finalizadas no exercicio
quanto & legalidade do procedimento licitatério e a regularidade na execugdo e
entrega; -

XI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade.

XII - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

Xill - acompanhar as movimentagoes patrimoniais efetuadas pelas entidades;

XIV - exercer o controle das Operagdes de Crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XV - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do Fundo de
Manutenc¢io e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educagio — FUNDEB - e do Conselho Municipal de Satide, bem como o regular
envio pelo Poder Executivo aos Consethos das informagdes e prestagies de contas
exigidas;

XVI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

XVII - acompanhar a inscrigdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e “Despesas de

Exercicios Anteriores”;

XVIH - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos
alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando as medidas
adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos respectivos limites, nos
termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/2000;

XIX - realizar o controle da destinacio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
em conformidade com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;
XX - acompanhar a execugdo das despesas com educagio e satide, a fim de garantir o

alcance gos indices minimos de aplicagio estabelecidos na legislagao em vigor;

13
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XXI - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das
dividas consolidada e mobiliaria;

XXII - acompanhar, para fins de posterjor registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administragdo Direta e Indireta,
inclufidas as fundagbes institufdas ou mantidas pelo -Poder Pablico municipal,
excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento e comissdo e designagdes para
fungdo gratificada;

XXIII - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

XXIV - realizar outras atividades de:manuten;éo e aperfeigoamento do Sistema de

Controle Interno, inclusive guando da edigao de leis, regulamentos e orientagoes.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 72 A Controladoria Geral do Municipio, de que trata esta Lei, sera composta da

seguinte forma:

I - Chefia: Controlador Geral, responsavel pela diregdo da Controladoria Geral do
Municipio, composta por umt Nucleo Central de Coordenacio de Controle Interno,

orientando e unificando os trabalhos dos controladares.

Il - Niicleo Central de Coordenagéo: unidade administrativa da CGM formada por
Controladores, que atuario nas dependéncias da CGM, exceto quando em diligéncia, e
serdo responsaveis pelo suporte técnico ao Controlador Geral.

=
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12 Os controladores de que trata os incisos I e 1I, deste artigo, deverdo ter formagdo
profissional em pelo menos uma das areas de Direito, Contabilidade, Administragao e
Economia ou, eventualmente, estarem cursando graduagdo nas areas citadas, estando
além da metade do curso.

§ 22 Os Controladores atuardo simultaneamente nos procedimentos de gestdo que
englobam no dmbito administrativo o controle da legistagdo, recursos humanos e
compras, e no dmbito fisco-contdbil, 0 controle dos convénios das receitas e despesas
orcamentarias e gestdo fiscal, bem como de modo prioritario, na avaliacao e controle
da execucdo dos programas de governo nas dreas de obras, saneamento, saude e
educagao.

§ 32 A Controladoria Geral do Municipio estabelecerd mecanismos e rotinas de
controle administrativo para que obbrra o controle auxiliar junto aos érgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 82 Ficam definidas as seguintes fungdes:

I- Controlador Geral, (01 Cargo);

Ii - Controladores, {03 Cargos);
§ 1°¢ Em face da natureza da fungdo, sua complexidade e, sobretudo, pela

responsabilidade solidaria com o Ordenador da Despesa, a fungdo de Controlador
Geral, serd ocupada por servidor efetivo do Municipio oun a ele cedido, fazendo jus ao
recebimento de gratificagdo por encargos especiais, no valor equivalente ao nivel CC-
5.

§ 2° As funcdes de Controladores serdo ocupadas por servidores efetivos do
Municipio ou a ele cedidos, fazendo jus ao recebimento de gratificagdo por encargos
especiais, no valor de 50 a 100% (cem por cento} do seu vencimento basico ou do
nivel de estabilidade financeira que eventualmente possuirem;

§ 32 A gratificagdo prevista no §§ 12 e 2° nao se incorporara ao vencimento basico,

nem seryira de base para o calculo de aposentadoria,

15
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§ 4° O Controlador Geral serd nomeado no segundo ano do mandato do Prefeito
Municipal, para exercer as fungdes do periodo deum mandato, que tera inicio a partir
do primeiro dia do segundo ano do mandato, pelo perfodo de quatro anos, coincidente
com a vigéncia do PPA.
Art. 92 Os Controladores estardo sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo
técnica do Controlador Geral, sendo que, os relatdrios individualizados de cada
Controlador compordo o relatdrio emitido pelo Controlador Geral que sera
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, bem como ao Tribunal de Contas do
Estado, em época oportuna.
Pardgrafo tnico. Os Controladores obedecerdo as normas de padronizagdo do
servigo de coleta de dados, verificagdo prévia e envio de informagoes ao Controlador
Geral, dentro dos prazos e do programa de trabalho formalizados por este.
Art. 10. No desempenho de suas atribuigdes institucionais e as previstas nesta Lei, 0
Controlador Geral poderd emitir instrugdes normativas, de observdncia obrigatdria no
Municfpio, com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle
interno.
Art. 11. Os documentos solicitados pelo Controlador Geral ou quaisquer dos
Controladores, aos Orgios e entdades da Administragio Direta e Indireta do

Municfpio, independente de contemplados ou ndo na presente Lei, deverdo ser

enviados ao solicitante no prazo determinado.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 12. Os Controladores ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade dardo ciéncia, de imediato, 40 Controlador Geral para adogdo das medidas

legais cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria.
10
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Art. 13. Constatada irregularidade e, dependendo da gravidade, o Controlador Geral,
dard ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e solicitard ao responsdvel pelo érgdo ou
entidade, as providéncias e esclarecimentos necessarias ao exato cumpr'imento da Lei.
§ 12 Na comunicagio, o Controlador Geral indicara as providéncias que poderdo ser
adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

II - ressarcir o eventual dano causado ao erario; e

111 - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 22 Nido havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Chefe do Pader Executivo, observando o
prazo legal de 60 (sessenta) dias para sua resolugao e, nesse perfodo sera arquivado,
ficando a disposigao do Tribunal de Contas do Estado de

Pernambuco.
§ 32 Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Chefe do Poder Executivo para a

regularizagdo da situagdo no prazo de que trata o § 12 deste artigo, o Controlador

Geral comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de Contas,

sob pena de responsabilizagio solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 14, No apoio ao Controle Externo, a CGM deverd exercer, dentre outras, as

seguintes atividades: C; >
s
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1 - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagéo do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, a programagao sernestral de auditoria contébil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentagdo e relatorios drganizados, especialmente para
verificagdo do Controle Externo, e,

Il - realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo

relatérios, recomendagoes e parecer.

CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CGM

Art. 15. O Controlador Geral encaminharé, a cada 06 (seis) meses ao Chefe do Poder
Executivo e anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, relatorio circunstanciado
das atividades e avaliagbes realizadas pelos membros que compdem o Niicleo Central
de Coordenagdo de Controle Interno.

Paragrafo unico. A CGM se manifestara através de relatérios, auditorias, inspegdes,

pareceres e outros promnunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis

irregularidades.

CAPITULO VIII
DA FUNGAO DO CONTROLADOR GERAL E DOS CONTROLADORES

Art. 16. Para o exercicio da fungéo de Controlador Geral do Municipio, obedecer-se-a
o disposto nas alineas “a” a “f", do inciso }, do art. 22, §12, do art. 72, e §§ 1%, 3% e 42 do
art. 89, desta lei.

Art. 17. Os Controladores do Municipio serdo servidores efetivos da Prefeitura

Municipal, ou de quaisquer entidades da Administragdo Indireta, designados para o

L
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exercicio da funcdo de controlador, mediante o recebimento de gratificagdo, pelo
exercicio da fungiio, respeitados os seguinies critérios:
I - possuir nfvel superior na drea de Direito, Economia, Contabeis ou Administragao;

I - ter desenvolvido projetos, estudos técnicos ou outros trabalhos de reconhecida

relevincia e utilidade para o Municipio; e
Il - maior tempo de experténcia na administragdo piblica.
§ 1° Nio poderda ser designados para a exercicia da Fungda de Cantralador, de gue
trata o caput, os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse publico;
11 - estiverem em estagio probatoriv;
11l - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
IV - participarem, de qualquer forma, de atividade polftico-partidaria;
V - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional que seja incompatfvel com a jornada de trabatho; e
§ 2¢ Os Controladores terdo maundatos equivalentes a vigéncia da PPA, somente
podendo ser destitufdos por falta grave, improbidade ou por solicitagdo formal para o
desligamento da fungao.
§ 32 Os Controladores somente serdo destituidos das fungbes apbs procedimento
disciplinar em que seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, exceto
a pedido do servidor, e desde que ndo tenha dado causa.
§ 42 Os Controladores nomeados imediatamente apds a aprovagdo da presente Lei,
terdo mandato equivalente ao tempo restante de vigéicia do atual PPA.
§ 52 A destituigio de que trata os §§ 32 e 49 serd estabelecida da seguinte forma:
I - do Controlador Geral pelo Prefeito Municipal; e
11 - dos Controladores pelo Controlador Geral.
§ 62 Ao Controlador destituido cabera assumir todas as responsabilidades inerentes a

fungio, até a data da entrega do cargo, inclusive no caso do afastamento da fungio

19 °
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Art. 20. Nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de julho de 1993, poderdo ser
contratados especialistas para atender as exigéncias de trabalho técnico de inspegao,

auditoria e pericia, para auxiliar nas atividades de controle interno.

Art. 21. A CGM poder4 solicitar documentos, bem como realizar inspegdes in loco e
auditorias nas entidades do terceiro setor qué recebam recursas ptblicas municipais,

sendo que, nos termos, acordos, ajustes ou contratos firmados entre a Poder Publico
Municipal e tais entidades, deverao constar expressamente a submissdo das mesmas
as determinacdes do Controle Interno e a sua concordancia prévia em se submeter aos

procedimentos de fiscalizagao instaurados.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Os profissionais da CGM receberao tratamento preferencial aos cursos e
treinamentos especificos & sua area de atuagio e participarao, obrigatoriamente: e

I - de qualquer processo de expansio da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
II - do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total nos

érgdos e entidades do Municipio.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o
Orgamento necessdrio a implementagdo do objeto desta Lei, utilizando como créditos
as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

ad

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ocorrer a pedido, ndo cabendo ao substituto assinar relatérios correspondentes ao

periodo anterior.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CGM

Art. 18. Constituem-se em garantias aos integrantes da CGM:
I - autonomia para o desempenho das atividades na Administragdo Direta e Indireta;
I - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno; e
III - a impossibilidade de destitui¢do da fungdo origindria ocupada e inamovibilidade
da unidade na qual se encontravam originariamernte lotados durante o mandato do
Chefe do Poder Executiva no qual tenha exercido suas fungdes, a excegda do
cometimento de falta grave.
§ 12 O agente publico, ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo, ou
mesmo, que exerga uma fungao publica, que, por agao ou omissao, tausar embarago,
constrangimento ou obsticulo 3 atuagdo da CGM no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
§ 2° Os profissionais da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso e decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragao de paceceres e relatérios

destinados 3 autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 19. Além do Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral assinara
conjuntarnente com o responsavel pela Contabilidade o Relatorio de Gestdo Fiscal, de
acordo com o art. 52 e 54, da Lei Complementar n® 101,/2000.
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