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LEI N2 043 de 15 DE SETEMBRO DE 2023

EMENTA: REGULAMENTA O PAGAMENTO POR
DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL,
PREVISTO NAS PORTARIAS N¢ 2.979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E N¢ 3.222, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMARAII, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o incentivo Programa Previne Brasil, destinado aos
profissionais da Atengio Primaria, denominado Pagamento por Desempenho, criando o
Prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, no ambito do Municipio de

Amaraji-PE.

Paragrafo Gnico — Os incentivos normatizados na presente lei, fica vinculado a repasses

do Governo Federal, e com duragdo associada ao programa.

Art. 2° O incentivo variavel previsto no Progfama Previne Brasil — Pagamento por
Desempenho sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Amarajt, caso o
mesmo atinja as metas e 0s resuttados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria
N® 2.979/2019, do Ministério da Sadde, de modo que, se 0 Governo Federal dispuser
pela extin¢gdo do mesmo ou n3o o repassar aos cofres municipats, fica 0 Municipio de

Amaraiji totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do Prémio.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Sadde fica responsavel pela regulamentagdo do
incentivo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, estabelecendo

critérios para o pagamento, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 4° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados ao Programa Previne
Brasil, em decorréncia do cumprimento das metas previstas na Portaria N°

3.222/GM/MS, o pagamento do incentivo financeiro dever4 ocorrer da seguinte forma:

| — 100% (cem por cento) serdo destinados ac pagamento de prémio pecuniario aos

profissionais da Atengfo Primaria.
il - Serdo destinados na seguinte porcentagem:

e Médico: 5%

e Dentista: 5%

e Enfermeiro: 15%

e Técnico em Enfermagem: 10%
o ASB: 7%

e ACS:58%

Art. 5° Terdo direito ac prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as

metas e atingidas os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a matéria:

a) Enfermeiros, Odontdlogos, Técnicos de Enfermagem, Técnicos de Saude Bucal,
Auxiliares de Consultorio Dentario, Agentes Comunitérios de Sadude vinculados a

Equipe da Atengao Primdria;

Paragrafo dnico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos
neste artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Equipe de Sadde da Familia,
com exercicio comprovado no Municipio de Amaraji e devidamente incluldos no

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Art. 62 N3o tera direito ao prémio:

| — o profissional que obtiver 02 (duas} faltas mensais ao servico sem justificativa; Q
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Il - o profissional que deixar de comparecer, sem justificativas, as atividades educativas,
palestras, capacita¢es, reunides de equipe e de planejamento, quando convocados

pela Secretaria Municipal de Saude;

Ill - o profissional que estiver no gozo de licenca médica por mais de 16 (dezesseis) dias

consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados;

IV — o profissional que praticar falta grave no exercicio de suas atribuigtes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesae o
contraditério, durante o tempo determinado na propria decisdao administrativa, ou pelo

periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

V — o profissional que estiver em gozo de licenga-prémio por tempo de servigo, licenga
sem vencimento, licenga médica por tempo indeterminado ou troca de fungdo desde

que prejudique o cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

VI - o profissional que, por qualquer outro tipo de afastamento, venha a prejudicar o

cumprimento das metas dos indicadores do prémio Previne Brasil;

VIl — o profissional que n3o tiver o cadastro individual nas equipes de Satude da Familia

(CNES);

Xl - os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas estabelecidas pelo

Ministério da Satude no E-SUS.

Art. 82 Sera garantido o repasse do valor por equipe que atingir a meta preconizada pelo
Ministério da Saude, para cada indicador, sendo o peso de cada indicador observado

com base nos critérios abaixo:

I- INDICADOR 1. PESO DE 20% DO VALOR - Proporgdo de gestantes com pelo menos 6

(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda)

&

semana de gestagdo.
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il- INDICADOR 2. PESQO DE 10% DO VALOR - Propor¢do de gestantes com realizaciao de

exames para sifilis e HIV.

Ifi- INDICADOR 3. PESO DE 20% DO VALOR - Proporg¢ao de gestantes com atendimento

odontoldgico realizado.

IV- INDICADOR 4. PESO DE 10% DO VALOR - Proporg¢do de mulheres com coleta de

citopatolégico na APS.

V- INDICADOR 5. PESO DE 20% DO VALOR - Propor¢do de criangas de 1 (um) ano de
idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢des

causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada.

VI- INDICADOR 6. PESO DE 10% DO VALOR - Proporg¢do de pessoas com hipertensdo,

com consulta e pressdo arterial aferida no semestre.

Vii- INDICADOR 7. PESO DE 10% DO VALOR - Proporgao de pessoas com diabetes, com

consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Art. 9° O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho em hipétese alguma
serd incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer
vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de calculo de
outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos vencimentos para fixagao dos

proventos de aposentadoria ou pens3o.

Parégrafo unico. Cabe ao Ministério da Salde a realizagdo dos cdlculos do incentivo de
pagamento por desempenho, de acordo com resultado quadrimestral disponibilizado

no SISAB.

Art. 10 - Os profissionais receberdo porcentagem de metas atingidas nas Unidades de
Aten¢do Primdria, através da produtividade do envio do E-SUS para o Ministério da

Saude.

Art. 11- A presente Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.
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Art. - 12 . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando as revogadas as

disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Amaraji, em 15 de setembro de 2023.

i TesTe

Aline de Andrade Gouveia

Prefeita
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Amaraji/PE, 15 de setembro de 2023.

Oficio Gab n® 139/2023

Ref. Informa a san¢io da Lei que “ REGULAMENTA O PAGAMENTO POR DESEMPENHO
DO PROGRAMA PREVINE BRASIL, PREVISTO NAS PORTARIAS N2 2.979, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2019 E N 3.222, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA
SAUDE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Exmo. Sr. Presidente,

Cumprimentando V. Ex2, o Municipio de Amaraji, por meio de sua representante
legal, no uso de suas atribuicdes disciplinadas pela Constitui¢do Federal e Lei Organica
Municipal, vem, respeitosamente, perante V. Ex2 e seus nobres pares, informar que foi
sancionada a Lei Complementar que “Acrescenta o paragrafo Gnico, ao Art. 42, da Lei

Municipal n2 05/2017, e d4 outras providéncias.”.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer a atengdo que foi prestada por esta
Augusta Casa Legislativa.

Amaraji/PE, 15 de setembro de 2022
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ALINE DE ANDRADE GOUVEIA®

Prefeita do Municipio do Amaraji-PE
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