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Municipio de Amaraji

Lei n° 065, de 20 de fevereiro de 2025

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO
DE AMARAJI — PE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AMARAIJI - PE, Exm® Sr.
FLAUCIO DE ARAUJO GUIMARAES, ne uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a
Lei Orginica Municipal, faz saber que, apés aprovagio pela Cimara Municipal de Amaraji,
sanciona a presente Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa ¢ Organizacional do Poder Executivo Municipal é reorganizada
nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Orgéanica do Municipio ¢ demais normas
aplicaveis.

Art. 2° A Administracio Municipal é compreendida da Administragdo Direta, constituida pelos
orgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgaos integrados nas
suas estruturas administrativas, previstas nesta Lei e da Administragdo Indireta, regulada por
legislag@o especifica.

Paragrafo Unico. Os érgaos da Administragdo Direta se relacionam por vinculos hierarquicos com
subordinagio ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 3° A estrutura Organizacional Basica da Administragdo Direta do Municipio compreende os
seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E MEIOS:

a) Gabinete do Prefeito - GP;

b) Secretaria de Controle Interno Municipal - SECIM;

¢) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMA; e

d) Secretaria Municipal de Financas e Tributos - SEMUFIT.

I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA E FINALISTICA:

a) Sccrctaria Municipal dc Descnvolvimento Agricola, ¢ Mcio Ambicntc ¢ Sustentabilidade -
SEDEMAS;

b) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e
Defesa Civil - SEINFRA;

¢) Secretaria Municipal de Saide — SEMS;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — SECULTE,
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¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos, Idosos, Crianga e Adolescente — SEMASS;
f) Secretaria Municipal da Mulher ¢ da Diversidade:
g) Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Empreendedorismo, Comércio,
Industria, e Servigos - SECTECI; e
h) Secretaria Municipal de Educagao, Esportes € Juventude - SEDUC.

§1° A alteracdo da denominagio da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas
nesta lei implica na extingdo dos 6rgdos anteriormente criados ¢ a alteragao nas respectivas lotagoes;
§2° A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas ¢ Tributos — SEMAFIT promoverd, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e
dos bens moveis e imoveis dos extintos érgaos da Administragdo Municipal,

§3° Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente,
atos de organizacgdo, estruturagdo, lotagdo e outros atos necessarios a efetiva implantagdo da
modernizagio administrativa.

CAPITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 4° As relagdes juridicas entre a Administragdo Municipal e os servidores pautar-se-30 pelas
seguintes diretrizes basicas:

I — Valorizacdo e dignificagdo do servidor e da fungdo publica;

I — Profissionalizacdo e aperfeigoamento do servidor publico;

[l — Constituicio de quadros dirigentes, mediante a formacdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da a¢ao
administrativa, em consonéncia com os deveres funcionais estabelecidos em lei;

IV - Fixacdo de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada orgdo;

V — Adogio de providéncias para a permanente verificagdo do pessoal ocioso na Administragao
Municipal, a fim de promover, sua absor¢ao nas atividades do 6rgdo ou de outro.

Art. 5° As normas regulamentares ao pessoal do servigo piblico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

, CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTATIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 6° A Administragio Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse publico sobre o privado, da
motivagdo dos seus atos, da razoabilidade e proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir
aos cidaddos a justiga social e o desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos
¢ agdes os seguintes fundamentos:

I - o planejamento, direcionado a integragdo de iniciativa, aumento de teor de racionalidade nos
processos de decisio, de alocagdo de recursos e combates a forma de desperdicio, de paralelismo e
de distor¢Ges administrativas,

11 - a coordenagdo direcionada a atuagfio harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgdos da Administragdo
Municipal;
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TII - a descentralizagio, direcionada a transferéncia, de atribuigdes Administrativas do Municipio
para outras pessoas coletivas ou naturais;
IV - a delegacio de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigoes entre autoridades de
diferentes niveis hierarquicos;
V - o controle e a avaliagdo, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame critico e
perfeigdo, juridica das atividades administrativas;
VI - a desburocratizacdo direcionada a simplificagdo continua dos processos de agdo
administrativa e a facilitacio do acesso da comunidade aos drgdos da Administragdo Municipal.

Art. 7° 0 Planejamento das A¢des da Administragdo Municipal sera o principal instrumento para o
desenvolvimento urbano, econdmico, social e ambiental do municipio, sempre respeitando a
historia, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal de Amaraji € exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou Assessoria Especializada contratada, e
pelos Secretarios e demais Gestores Municipais em suas areas especificas.

Art. 9° Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica governamental e
administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios, acatadas e aceitas pelo
Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronuncia¢des em sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua fung¢io, a
administragdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética, eficiéncia e hierarquia,
visando sempre o bom cumprimento do servigo piblico.

Art. 10. No exercicio de suas fungoes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar e executar as
atividades dos orgdos e das entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia,
referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes para a execucdo das leis, dos
decretos e dos regulamentos.

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Amaraji sdo as constantes desta lei e sdo de nomeagao e exoneragao por livre escolha do Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° As funcdes de confianga sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, cuja nomeagao também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo, de modo que,
em situagao idéntica aos cargos em comissdo, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia
e assessoramento, nos casos e condi¢des estabelecidos em lei, especialmente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Amaraji.

§ 2° Quando ndo houver disponibilidade ou interesse de servidor ocupante de cargo efetivo que
preencha os demais requisitos da fungdo de confianca, podera, excepcionalmente, o posto ser

preenchido como cargo comissionado.

Art. 12. A organizagio administrativa definida nos termos desta lei sera implantada gradativamente,
de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos financeiros do Municipio.
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Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo Municipal
expedira mediante Decreto, progressivamente, atos de organizagao, estruturagio, lotag@o, e outros
necessarios a efetiva implantagdo da modernizagdo administrativa.

Art. 13. Os cargos em comissdo criados através desta lei terdo os vencimentos fixados e serdo
preenchidos concomitantemente com a implantagdo dos diversos orgdos que compde a estrutura
administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades da locagdo dos seus servigos.

Art. 14, Os cargos criados, serfio lotados nos 6rgaos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito
Municipal e os seus titulares exercerdo as atribuigdes conferidas nos atos legais e regulamentares
de organizagio ou estruturagdo dos 6rgéos onde estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados
pelos respectivos titulares.

Art. 15. Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em cargos em
comissio sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela remuneragio do cargo
efetivo, sem prejuizo de acréscimo com correspondente verba de Representagao.

Paragrafo tnico. Dos cargos em comissdo previstos na presente lei, ac menos 1% (um por cento)
serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 16. Os vencimentos dos ocupantes do cargo em comissdo serio compostos de remuneragéo
basica do cargo, equivalente a no minimo 45% dos vencimentos estabelecidos para o simbolo e uma
verba de representacio de Gabinete, Procuradoria ou Secretaria, de até 55% (cinquenta por cento)
de seus vencimentos atribuidos ao simbolo do cargo, observando os preceitos da Constituigao
Federal, sendo vedada a sua incorporagao da verba de representagao.

Art. 17. Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificagio especial para fins de
compensagio a trabalhos em condigdes excepcionais desde que atendidas as segwntes
condicionantes, concomitantes ou ndo:

I — Despesas extraordinarias decorrentes da representacao;

I - Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza ndo eventual,
T1I - Remuneracio por encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou administrativa.
§1° A gratiticagdo sera concedida:

a) aos servidores em exercicio junto ao Chefe de Gabinete do Prefeito, Procurador Geral ou
Secretarios, vedadas a estes;

b} — aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgaos referidos no inciso anterior, assim devam
ser remunerados.

§2° O valor da Gratificagdo especial serd fixado em Portaria do Poder Executivo, levando-se em
consideragdo o grau de representatividade do cargo, a dedicagdo por este exigida ou em razio da
especialidade e complexidade das atividades prestadas.

§3° O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do vencimento base do
cargo.

§4° A gratificagio prevista no caput ndo serd considerada para efeito previdenciério, nem de célculo
de proventos da inatividade.

§5° O valor do vencimento ou remuneragdo com o percentual de gratificagdo ndo poderd ultrapassar
o subsidio do Prefeito, sendo o teto a ser percebido pelo servidor municipal.
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Art. 18. No minimo 30% dos Cargos em Comissdo serdo ocupados por mulheres.

Art. 19. Ao ocupante da fungdo de Tesoureiro, poderd, a conveniéncia ¢ oportunidade, ser
concedidas gratificagio no percentual de até 100% (cem por cento) em razao dos encargos especiais.

Art. 20. As atividades da Administragio Municipal tém como objetivo tinico a promogdo ¢ defesa
dos interesses que a Constituigdo, a Lei Orgénica e as leis qualificarem como proprios da
coletividade.

Art. 21. Para alcancar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas Municipais
reger-se-do pelos principios e instrumentos de agdo estabelecidos nesta lei.

CAPITULOV
ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E MEIOS

Secdo [
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades politicas

¢ administrativas;

11 - manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

TII - organizar e executar as atividades do cerimonial,

IV - prestar assessoria de imprensa, comunicacdo social e marketing;

V - organizagio e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo Municipal;

VI - adogio de medidas propiciadoras de permanente integragdo Governo Municipal e Sociedade
Civil;

VI1I - coordenagio € controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito Municipal;

VIII - coordenacdo e controle de servigo de assessoria de seguranca pessoal ¢ institucional do
Prefeito Municipal;

IX - coordenacdo dos orgios de apoio e assessoramento, suprindo-thes os meios fisicos.
administrativos e financeiros;

X - coordenagio dos Conselhos Municipais, suprindo-lhes os meios fisicos, administrativos €
financeiros;

XI- coordenagdo € controle das atividades de representagdo administrativa do Prefeito em outros
locats;

X1I - transmissdo e controle da execu¢do das ordens emanadas do Governo Municipal;

XIII - promover a articulagdo com diferentes Orgdos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos € recursos para a economia do
Municipio;

XIV -promover a divulgagao das realizagdes da Administragdo através dos 6rgaos de comunicagao
autorizados;

XV - coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

XVI - preparar ¢ encaminhar o expediente de Prefeito;

XVII - coordenar o fluxo de informagdes ¢ as relagdes piblicas e parlamentares do Prefeito;

XVIII - exercer as fungdes de relagdes sindicais ¢ relagées com outros grupos sociais e politicos
organizados;

XIX - prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.
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Art. 23. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I — Prefeito Municipal;

I — Gabinete do Prefeito, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragao, de Chefe de Gabinete do
Prefeito — Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior completo ou
comprovada experiéncia nas atividades correlatas ao cargo, a quem compete controlar €
supervisionar as atividades do gabinete; ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao
Gabinete, estabelecendo diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos ¢ trabalhos
especiais; assegurar as ligagOes necessarias com os 6rgaos da Administracio Publica Municipal e
com os demais Poderes Institucionais, 6rgios e entidades publicas e privadas; orientar os relatorios,
minutas e/ou memorando; planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagdes
ou encaminhando aos responsaveis técnicos; assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos
relativos aos processos legislativos; articular, no gue couber, a relagio do Prefeito com a Camara
Municipal; acompanhar a tramitagdo de Projetos de Lei que sejam do interesse da Prefeitura;
realizar outras atividades cotrelatas. realizar outras atividades correlatas € inerentes ao cargo, em
jornada semanal de 30 (trinta) boras de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Cerimonial —
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo ou comprovada
experiéncia nas atividades correlatas ao cargo, a quem compete coordenar, controlar e supervisionar
os eventos com participagio do Prefeito e ou seus representantes; assistir direta e imediatamente o
Prefeito Municipal e os demais Orgdos da administragdo para organizar, quando necessario, o
cerimonial das atividades representativas; estabelecer protocolos e procedimentos de cerimonial e
conectar o cerimonial municipal aos cerimoniais de outras instancias publicas ou privadas; exercer
outras atribuigdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades; em jornada semanal de 30
{trinta) horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor Administrative —
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, a quem compete
assessorar e apoiar o Chefe de Gabinete no desenvolvimento das atividades administrativas e de
suporte as atividades do Gabinete; exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno cumprimento de
suas finalidades; em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo, de Diretor de Transporte do
Gabinete — Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo e
comprovada experiéncia correlata ao cargo, a quem compete assessorar e apoiar o Chefe de
Gabinete no desenvolvimento das atividades administrativas e de suporte as atividades de transporte
do Gabinete e em especial do Prefeito; exercer outras atribuigdes necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades; em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

e) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livie nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Imprensa —
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior ou comprovada experiéncia
correlata ao cargo, a quem compete assessorar e apoiar o Chefe de Gabinete no desenvolvimento
das atividades de suporte ao Gabinete e ao Prefeito, atuando na comunicagdo e relacionamento com
a midia externa e meios formais e informais de comunicagio social; exercer outras atribui¢bes
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades; em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;

f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Diretor Comunicagio e
Marketing — Simbolo CCl, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior ou
comprovada experiéncia correlata ao cargo, a quem compete assessorar e apoiar o Chefe de
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Gabinete no desenvolvimento das atividades de suporte ao Gabinete ¢ ao Prefeito, atuando na
comunicagio institucional e interna, atuando para a publicizagdo dos atos oficiais e politicas
piblicas, dando conhecimento a populagdo, especialmente quanto aos servigos publicos
disponiveis; exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades; em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Protocolo e
Documentagio — Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio, a quem
compete assessorar € apoiar o Chefe de Gabinete no desenvolvimento das atividades de suporte ao
Gabinete e ao Prefeito, atuando na produgdo, organizagdo, registro ¢ arquivamento da documentagao
e correspondéncias relativas ao Gabinete; exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades; em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Diretor de Articulacio
Politica — Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 31 anos, com nivel superior ou comprovada
experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo, a quem compete assessorar e apoiar 0 Chefe de Gabinete
no desenvolvimento das atividades de suporte ao Gabinete ¢ ao Prefeito, atuando na interlocugao
com os Poderes Institucionais e demais 6rgios ¢ entidades puablicas e privadas; atender
parlamentares, autoridades, representantes de instituigdes puibicas e privadas, associagdes, fazendo
o seu encaminhamento aos érgdos competentes; prestar apoio logistico, organizar informagdes,
preparar reunides ¢ demais informagdes pertinentes; exercer outras atribuigdes necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades; em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho;

1] — Procuradoria Geral do Municipio - PGM, 6rgio de apoio ao Gabinete do Prefeito, a quem
compete:

a) representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario a
participagdo deste;

b) promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que
nao forem liquidadas nos prazos legais;

c) elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

d) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienag¢do e aquisigdo de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

e) participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

f) coordenagio e execugdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade carente;

g) proporcionar assessoramento juridico aos Orgaos da Prefeitura e seus gestores;

h) proposi¢io de medidas necessdrias a uniformiza¢do dos entendimentos da Legislagdo
Municipal; i) prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

j) executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Sdo cargos da Procuradoria Geral do Municipio — PGM:

a) Ol (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Procurador Geral do
Municipio — Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 31 anos, com nivel superior completo em
Direito, regularmente inscrito na OAB, a quem compete prestar assessoria juridica em todas as areas
de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir € recomendar
providéncias para resguardar os interesses ¢ dar seguranca aos atos ¢ decisOes da Administragao;
acompanhar todos os processos administrativos ¢ judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administragdo; postular em juize ou
fora dele em nome da Administrago; orientagdo normativa e supervisdo técnica dos assessores
juridicos que prestam assessoramento ao Chefe do Executivo ¢ os demais érgdos da
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Administracio Direta da Prefeitura; prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao
pagamento de precatérios e requisi¢des de pequeno valor, no que couber, na forma da legislagio
aplicavel; ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e,
em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes €, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgaos competentes; acompanhar processos administrativos externos em
tramitagdo nos tribunais; acompanhar procedimentos de interesse da administracdo, junto aos
Orgios do Ministério Publico e Secretarias de Estado; analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura
em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com os escopo de manter as atividades da Administragéo afinadas
com os principios que regem a Administragdo Piblica — principios da legalidade; da publicidade;
da impessoalidade; da moralidade ¢ da eficiéncia; elaborar pareceres juridicos sempre que
solicitado, além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 03 (trés) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio € exoneragio, de Assessor Juridico — Simbolo
CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo em Direito, regularmente
inscrito na OAB, a quem compete apoiar e dar suporte ao Procurador Geral do Municipio em todas
as suas competéncias e responsabilidades; prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade
do Poder Piblico municipal, judicial e extrajudicialmente, nas competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

IV — Ouvidoria Geral do Municipio - OGM, 6rgéo de apoio ao Gabinete do Prefeito, a quem
compete:

a) realizar a coleta de informagdes proprias de ouvidoria;

b) realizar o tratamento das manifestacdes relativas as politicas e aos servicos publicos prestados
sob qualquer forma ou regime, pela Administragao Pliblica Direta e Indireta, com vistas a avaliagao
da efetividade e ao aprimoramento da gestao publica;

¢) fazer o acompanhamento das reclamagdes, demincias, sugestoes e elogios relativos a prestacdo
dos servigos publicos da administrag@o municipal, bem como das entidades privadas que operem
com recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagdo, nos termos do inciso I do § 3° do art.
37 da Constitui¢ao Federal;

d) dar encaminhamento as demandas em busca de respostas, corre¢des € transparéncia;

e) dar retorno aos encaminhamentos do cidadao e de autoridades.

Paragrafo Unico: Sdo cargos da Ouvidoria Geral do Municipio —- OGM:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Ouvidor Geral do
Municipio — Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, a
quem compete assessorar o Prefeito nas atividades de ouvidoria, proprias da coleta de informagoes
da populagdo para atender as reinvindicagdes individuais e coletivas, bem como a formalizagao de
politicas publicas or¢amentaria e extra orgamentaria, executando as atribui¢des proprias das fungdes
do ‘6rgdo; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

V — Assessoria Especial do Prefeito - ASSEP, 6rgao de apoio ao Gabinete do Prefeito, a quem
compete:

a) realizar a coleta de informagdes e realizar a articulag@o de politica social e institucional com os
diversos segmentos da sociedade;

b) dar encaminhamento as demandas do Prefeito;
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¢) dar retorno aos encaminhamentos do Prefeito aos cidaddos € as autoridades.

Paragrafo Unico: Sio cargos da Assessoria Especial do Prefeito:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeac¢do ¢ exoneragdo, de Chefe da Assessoria
Especial do Prefeito — Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel supertor
completo, ou comprovada experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo, a quem compete assessorar
o Prefeito nas atividades politico-institucionais ¢ de gestdo; exercer a coordenagio da Assessoria
Especial; assessoramento das fungdes de relagdo com entidades da sociedade civil organizada,
orgdos ndo governamentais, entidades religiosas, sindicatos, bem como outros grupos sociais €
politicos organizados; assessorar na gestdo das correspondéncias formais do Prefeito; assessorar €
coordenar os registros, publicacdes e expedi¢des dos atos do Prefeito; articular e gerir a organizacao,
numeracdo de leis, decretos, portarias € normativos pertinentes ao Executivo Municipal; coordenar
os servigos de planejamento e administragdo do Gabinete Civil; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;

b) 07 (sete) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor Especial do
Prefeito — Simbolo CCS1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior completo, ou
comprovada experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo, a quem compete assessorar o Prefeito nas
atividades politico-institucionais ¢ de gestio; exercer assessoramento das fungdes de relagdo com
entidades da sociedade civil organizada, Orgdos ndo governamentais, entidades religiosas,
sindicatos, bem como outros grupos sociais ¢ politicos organizados; assessorar na gestio das
correspondéncias formais do Prefeito; assessorar e coordenar os registros, publicagdes e expedigoes
dos atos do Prefeito; articular e gerir a organizacdo, numeragdo de leis, decretos, portarias e
normativos pertinentes ao Executivo Municipal; coordenar os servigos de planejamento e
administracdo do Gabinete Civil; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

VI — Administra¢ao Distrital de Demarcacido - ADDEMA, 6rgio de apoio ao Gabinete do
Prefeito, a quem compete:

a) realizar a coleta de informagdes e realizar a articulagdo de politica social e institucional com os
diversos segmentos da sociedade, para assessoramento ao Prefeito sobre o Distrito de Demarcagao;
b) dar encaminhamento as demandas do Prefeito;

c¢) dar retorno aos encaminhamentos do Prefeito aos cidaddos ¢ as autoridades;

d) receber e dar encaminhamento das demandas de todos os seguimentos da Gestao Municipal,
identificando solucdes, fazendo registros e buscando os meios necessarios para o bom atendimento
a populagdo.

Paragrafo Unico: Sdo cargos da Administragdo Distrital de Demarcagdo:

a) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagio e exoneracdo, de Administrador Distrital de
Demarcacao, Simbolo CCSI, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio e
comprovada experiéncia nas fung¢des inerentes ao cargo, a quem compete assessorar o Prefeito nas
atividades politico-institucionais ¢ de gestdo no que se refere ao Distrito de Demarcagio; apoiar ¢
fiscalizar os servigos pliblicos municipais oferecidos em Demarcagdo, zelando pra que sejam
prestados com qualidade a populagdo; verificar as demandas de servigos publicos e demais
necessidades da populagdo para que possam ser buscadas solugdes; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragio, de Coordenador
Administrativo Distrital, Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
e comprovada experiéncia nas funcGes inerentes ao cargo, a quem compete coordenar os
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servigos administrativo-burocraticos em Demarcagdo, dando suporte ao Administrador Distrital e
providenciando os necessarios registros; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

VII - Gabinete de Planejamento e Projetos - GAPLAN, 6rgéo de apoio ao Gabinete do Prefeito,
a quem compete:

a) identificar oportunidades e necessidades, para desenvolver projetos alinhados com os objetivos
Programaticos da Gestao;

b) realizar estudos, levantamentos, consultas, pesquisas, que subsidiem o planejamento de curto,
médio e longo prazo;

¢) apoiar as secretarias ¢ Oorgdos municipais no desenvolvimento de projetos, planos € programas
voltados a inovacdo, sustentabilidade, qualidade de vida, bem-estar social, paz, saide e
desenvolvimento;

d) elaborar projeto béasico e estudo técnico para compor Termo de Referéncia que refira a
planejamento, gestdo e execugdo de politicas pubicas e seus instrumentos;

¢) identificar fontes externas de recursos ¢ identificar os meios de acesso a tais recursos;

f) apoiar e suprir os Conselhos Municipais dos meios necessarios para o seu perfeito
funcionamento.

Paragrafo Unico: Sdo cargos do Gabinete de Planejamento e Projetos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador do Gabinete
de Planejamento e Projetos, Simbolo CCS1, ocupado por pessoa maior de 31 anos, com nivel
superior completo ou comprovada experiéncia na Gestdo Publica e nas fungdes inerentes ao cargo,
a quem compete assessorar o Prefeito, Secretarios e Gestores nas suas demandas de trabalho,
especialmente no que esta relacionado a estudos, projetos, pesquisas e outros instrumentos de
planejamento e gestdo; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacgao e exoneracgio, de Assessor do Coordenador do
Gabinete de Planejamento e Projetos, Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com
nivel médio completo, a quem compete assessorar Coordenador do GAPLAN em suas tarefas;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

Secdo II
Da Secretaria de Controle Interno Municipal - SECIM

Art. 24. A Secretaria de Controle Interno Municipal ¢ o 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, a quem compete:

I - o exercicio pleno da fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimmonial do
municipio € das entidades da Administragdo Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas, visando a salvaguarda dos bens a
verificagdo da exatiddo e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucgdo dos programas e
or¢amentos do executivo municipal,;

HI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orcamentarna, financeira e patrimonial dos orgdos e entidades da administragio bem como, a
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,

V - receber e apurar as reclamagdes ou dentncias que lhe forem dirigidas e recomendar,

10



4
P
“w
B e
\.e‘ o

Municipio de Amaraji
quando for o caso, a instalagdo de sindicdncias e inquéritos administrativos pelos Orgdos
competentes;
VI - fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, no
ambito da Administragdo Municipal;
VII - executar auditorias no ambito dos orgaos e entidades integrantes do Poder Executivo,
adotando as medidas pertinentes as corregdes das irregularidades verificadas, proponde a aplicagio,
se cabivel, de sanc¢des e penalidades aos infratores de suas determinagdes;
VIIT - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos ao
controle interno, encaminhando-lhe relatério sobre a atuagdo da Administragdo Piblica Municipal;
IX - promover exame da realizagdo fisica dos objetivos do Prefeito Municipal expressos em planos,
programas e orcamentos;
X - realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de governo bem como comprovar a
legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo or¢amentéria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgdos e entidades municipais;
XI - executar outras atividades que lhe forem correlatas, ou conferidas legalmente, no dmbito de
suas competéncias.

Art. 25. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria de Controle Interno Municipal,
diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio:

I - Secretaria de Controle Intermo Municipal, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario de Controle
Interno Municipal - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 31 anos, com nivel superior
completo, a quem compete: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o
ponto de vista técnico; analisar prioridades de agdes da Secretaria, e registra-las em forma de
proposta técnica para posterior aprovagao e colocagdo em pratica; confeccionar relatdrios, analisar
indices € comparar estatisticas para possibilitar 0 acompanhamento das a¢des da Secretaria;
supervisionar, coordenar e elaborar relatdrios, visando a catalogaciao de informagdes para fins de
arquivo; providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagio de
contatos com outros 6rgaos da administragdo ptblica Municipal; administrar, coordenar, elaborar ¢
reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; assessorar o Prefeito, fornecendo
subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade
de implantacdo de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a agio
governamental; promover a atualiza¢do sistematica do quadro técnico, através dos vérios canais de
capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a
evolugédo do sistema; supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para implementar as
atribuigdes cometidas; promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para
coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados; controlar a execu¢do dos servicos,
verificando in loco o desempenho de cada servidor, como também através de instrumentos de
acompanhamento; elaborar relatério mensal das atividades do 6rgdo; manter atualizados
correspondéncia e arquivos; contatar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos
servigos, como também as relagdes humanas; promover treinamentos em servigo; assinar prestagoes
de contas conjuntamente com o Prefeito e Dirigentes de Orgdos da Administracio Indireta,
respondendo Subsidiariamente; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 03 (trés) Fungdes de Confianga, de livre nomeacdo e exoneraciio, de Assessor de Controle
Interno - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou
minimo de 10 anos de exercicio de servigo publico, a quem compete: assessorar diretamente o
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Secretario nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo; assistir o Secretario
de Controle Interno Municipal na 4rea de contabilidade publica; prestar orientagdo técnica ao
Secretario, ao Prefeito € aos representantes indicados pelo Prefeito em conselhos € comit€s, nas
areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao; prestar orientagdo técnica €
acompanhar os trabalhos das unidades das Secretarias que visem a subsidiar a elaboracao da
prestagdo de contas anual do Prefeito e o relatorio de gestdo; prestar orientagdo técnica na
elaboracdo e na revisdo de normas internas ¢ de manuais, com vistas a melhoria dos controles
internos da gestdo e da governanga, interagir com as unidades de auditoria interna das entidades
vinculadas ao Ministério, com vistas a subsidiar a supervisdo ministerial, inclusive quanto ao
planejamento e aos resultados dos trabalhos; auxiliar na interlocugdo entre as unidades
responsaveis por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e os 6rgdos de controle interno e externo;
acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos drgdos de controle intemno € externo e
de defesa do Estado; acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Controladoria-Geral da
Unido, Controladoria-Geral do Estado, e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido e do
Tribunal de Contas do Estado, e atender outras demandas provenientes dos o6rgdos de controle
interno e externo € de defesa do Estado; apoiar as agdes de capacitagio nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo; assessorar na analise, gestdo e coordenagdo dos documentos
afetos ao expediente do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestoes,
oficios ou parecer; elaborar relatorios e documentos relativos a sua area de atuacdo, quando
solicitado; encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros orgaos e servicos; avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
municipio; fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, ¢ da
aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado; avaliar e propor o aprimoramento
do controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua fun¢ao institucional; examinar as demonstragoes
contabeis, orcamentarias ¢ financeiras, inclusive as notas explicativas e relatorios de orgidos ¢
entidades da administragdo direta e indireta; examinar as prestagoes de contas dos agentes da
administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos, inclusive os
oriundos do proprio governo municipal, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta; verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e
patrimonial das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvencgdes, contribuigGes, auxilios e rentincia de
receitas, determinando os aprimoramentos necessarios; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabatho.

Segao I
Da Secretaria Municipal de Administra¢io - SEMA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Administracio — SEMA:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢io, ao treinamento, aos coniroles
funcionais e de exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

I1I - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservacio dos
bens moveis, imoveis e semoventes;
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IV - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem como
organizar o arquivo;
V - conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;
VI - elaborar, coordenar e controlar a publicagdo de Leis, decretos e outros atos oficiais do poder
Executivo Municipal;
VII - coordenar ¢ controlar a assisténcia administrativa aos demais orgdos do Executivo Municipal;

Art. 27. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Administragdo,
Financgas e Tributos — SEMA:

I - Secretaria Municipal de Administragio — SEMA, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Municipal de
Administracio - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, ou comprovada experiéncia em gestdo administrativa, a quem compete: elaborar,
coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista técnico; analisar
prioridades de agdes da Secretaria, e registra-las em forma de proposta técnica para posterior
aprovagio e colocagdo em pratica; confeccionar relatorios, analisar indices e comparar estatisticas
para possibilitar o acompanhamento das acdes da Secretaria; supervisionar, coordenar e elaborar
relatorios, visando a catalogacio de informagdes para fins de arquivo; providenciar o exame de
matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagdo de contatos com outros Orgdos da
administracdo publica Municipal; administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos
inerentes a area, estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover
diretrizes da politica governamental; assessorar o Prefeito, fornecendo subsidios a tomada de
decisoes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de
programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a acdo governamental;
promover a atualizacdo sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de capacitagio,
objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de acordo com a evolugao do
sistema; supervisionar ¢ discutir tarefas, orientado a execu¢do, para implementar as atribuicoes
cometidas; promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagoes, para coordenar,
orientar e controlar os trabalhos executados; controlar a execugio dos servigos, verificando in loco
o desempenho de cada servidor, como também através de instrumentos de acompanhamento;
elaborar relatério mensal das atividades do 6rgdo; manter atualizados correspondéncia e arquivos;
contatar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como também as relagoes
humanas; promover treinamentos em servico; assinar prestagdes de contas conjuntamente com o
Prefeito e Dirigentes de Orgdos da Administracdo Indireta, respondendo Subsidiariamente;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

by 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador de
Administracao - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo,
ou comprovada experiéncia em gestdo administrativa, a quem compete: assessorar, auxiliar e apoiar
o Secretario em suas competéncias e responsabilidades; manter em dia e organizada a documentagio
e expedientes administrativos afins a gestdo da Secretaria; realizar o controle de pessoal,
assiduidade, pontualidade e produtividade do pessoal da Secretaria; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabatho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Assessor de Protocolo -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo, a quem
compete: realizar o controle de entrada e saida, distribuicdo, registros e arquivamento da
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documentacdo interna e externa afeta a Secretaria ¢ seus departamentos, desempenhar outras
atividades correlatas necessdrias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho;
d) 02 (dois) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, de Assessor da Secretaria de
Administrag¢io - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental
completo, a quem compete: assessorar, auxiliar e apoiar o Secretirio em suas competéncias €
responsabilidades; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de
suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
e¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Gestor de Tecnologia da
Informagio e Processos Digitais - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, ou comprovada experiéncia em gestdo de Tecnologia da Informacao, a
quem compete: gerir a distribui¢ao dos recursos tecnoldgicos no &mbito do Municipio; garantir que
as unidades vinculadas atuem em conformidade com os processos de trabalho formalizados pela
Administracdo Piblica Municipal para Secretaria, gerindo equipamentos, microinformatica e
prestagio de servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC; definir padrdes,
diretrizes, normas e procedimentos para implantacdo de sistemas, arquitetura de rede e contratagao
de bens e servigos de informatica; prospectar novas tecnologias visando a atualizacdo, a inovagdo
e a melhoria continua da infraestrutura de TIC; prospectar elaborar e propor projetos para
desenvolvimento de sistemas, de banco de dados e protecdo de dados pessoais; prospectar novas
tecnologias buscando melhor eficiéncia e eficacia a Administracao Piblica Municipal na execugao
de suas atividades; definir projetos estratégicos e a¢Oes a serem trabalhadas pela subsecretaria,
buscando atender as demandas da secretaria ¢ das unidades demandantes de servigos de TIC, no que
se referir a sistemas, arquitetura de rede e contratagdo de bens e servigos de informatica; buscar
otimizagdo dos processos, reducdo de custos ¢ modernizagdo tecnologica no ambito de
infraestrutura e sistemas corporativos no Municipio; promover e disseminar o uso das tecnologias
da informacdo e comunicagdo com vistas ao desenvolvimento econémico do Municipio; promover
¢ disseminar o uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo para propiciar o acesso a
informagdo em projetos de cidadania digital; coordenar os projetos de desenvolvimento de sistemas
¢ analise de dados; implantar as politicas de seguranga da informagdo e seguranga cibernética
voltados a prote¢do dos usudrios e a integridade dos dados e o plano de contingéncia; elaborar e
implantar as politicas de desenvolvimento e implantagéo dos sistemas corporativos; propor regras e
padrdes para geragdo, atualizagdo, armazenamento, acesso, governabilidade e interoperabilidade e
administracdo dos dados de propriedade do Municipio; realizar a administracdo dos bancos de
dados; elaborar projeto basico para compor Termo de Referéncia que refira a sistemas e/ou
contratagdo de bens e servigos de informatica; emitir pareceres técnicos de processos oriundos de
outras secretarias € no que se refere a sistemas e/ou contratacio de bens ¢ servigos de informatica;
propor e atualizar as politicas e programas relativos aos Sistemas Corporativos e Governabilidade
de Dados; implementar e acompanhar projetos ¢ atividades voltadas para o desenvolvimento e
padronizacdo dos Sistemas Corporativos e Governabilidade de Dados; estabelecer diretrizes para
contratagdo, desenvolvimento ¢ utilizagdo de plataformas inteligentes e digitais nos diversos 6rgaos
do Poder Executivo; gerenciar, junto com as respectivas unidades administrativas, os Sistemas
Corporativos, bem como as plataformas inteligentes ¢ digitais; elaborar orienta¢des técnicas e
desenvolver parecer técnico referentes a contratagdo de softwares e servigos em tecnologia da
mformacdo e comunicac¢io concernentes a Sistemas Corporativos € Governabilidade de Dados aos
diversos orgdos do Poder Executivo; elaborar regras e padrdes para geragdo, atualizacio,
armazenamento, acesso, governabilidade e interoperabilidade dos dados de

propriedade do Municipio; realizar manutengdes e adequagdes nos bancos de
dados dos Sistemas Corporativos municipais; realizar manutengdes e evolugdes nos sistemas
corporativos desenvolvidos pela STI; elaborar, em conjunto com as unidades demandantes, o
plano de execucdo das manutengdes de
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sistemas TIC; propor diretrizes ¢ estabelecer procedimentos voltados a eficiéncia dos processos de
administra¢do e de seguranga dos recursos de infraestrutura; acompanhar a execug¢do dos contratos
de servigos terceirizados dos recursos computacionais do parque de equipamentos de informatica;
elaborar diretrizes e procedimentos para criagdo e manutencao de login e senha de usuério por meio
do Active Directory ~AD; elaborar diretrizes e procedimentos de backup de computador de usuario;
elaborar diretrizes e procedimentos relacionados ao empréstimo, recolhimento e cessao de uso de
recursos fisicos de informética ao usuario; monitorar indicadores e otimizar o tempo de resposta
entre o incidente/problema e a sua completa solugdo; desenvolver outras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos; administrar os recursos computacionais do parque de equipamentos
de informatica; manter o parque de equipamentos de informatica em condi¢des adequadas de
funcionamento, garantindo seu desempenho operacional e sua pronta disponibilidade; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assessor de Infoermaitica -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel técnico completo, a quem compete:
assessorar, auxiliar e apoiar o Gestor de Tecnologia da Informagdo e Processos Digitais em suas
competéncias e responsabilidades; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de
Almoxarifado e Logistica - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, a quem compete: coordenar a guarda e distribuicdo de material, equipamentos,
suprimentos e insumos; coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos
materiais adquiridos, distribuidos e¢ em estoque; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao, de Coordenador de Patriménio
- Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a quem compete:
registrar ¢ cadastrar os bens moveis e imoveis da municipalidade; controlar a carga e a
movimentagdo dos bens moveis; instruir processos relativos a alienagdo, aquisigdo, reivindicagdes
de dominio, reintegragdo de posse, cessao de uso e doagdo de bens iméveis da Municipalidade;
receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienagao
daqueles considerados ociosos, ou inserviveis; promover o inventario anual dos bens patrimoniais;
manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros ¢ documentos dos bens patrimoniais; adotar
medidas preventivas e de combate a incéndios; promover o seguro dos bens patrimoniais; preparat
e instruir processos de alienagdo, cessOes, permutas, da¢do em pagamento, doagdo de bens;
controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da Divisdo; zelar pelo bom desempenho dos
servidores da Divisdo, cobrando funcgdes e realizando treinamentos; elaborar e analisar relatorio
mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Diretor de seu Departamento; promover o acompanhamento
da execucdo fisica e financeira dos contratos na drea de sua atuagio; promover o acompanhamento
¢ avaliacdo da execuclo dos convénios na area de sua atuacdo; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
1) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Arquivos -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, a quem compete:
assessorar, auxiliar e apoiar o Secretario em suas competéncias e responsabilidades; implementar,
acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e
acumulados pela Administragdo Plblica em seu dmbito de atuagdo; promover a organizagio, a
preservacao e o acesso dos documentos de valor permanente ou histérico dos diversos orgidos e
entidades do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
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I - Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGEPE, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Secretirio Executivo de
Gestido de Pessoas - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, ou comprovada experiéncia em gestdo de pessoas, a quem compete: elaborar, coordenar
e controlar todas as atividades da Secretaria Executiva, sob o ponto de vista técnico; participar da
elaboragdo de politicas, diretrizes e normas referentes a administragdo de pessoal; elaborar
propostas de normas de pessoal; realizar estudos em gestdo de Recursos Humanos; efetuar
planejamento e controle de pessoas; propor a defini¢do de normas e procedimentos relativos a
administracdo da vida funcional; programar e executar as atividades de administracdo de pessoal;
exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e fun¢des ¢ subsidiar
o planejamento e diretrizes das atividades de selegdo e recrutamento de pessoal; realizar o controle
de assiduidade, pontualidade. produtividade, comportamento ético-profissional, deveres € direitos
dos servidores; desenvolver politicas de bem estar laboral, planos de carreira, incentivos e
motivagdo profissional dos servidores; fornecer dados para execugdo das folhas de pagamento;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Diretor de Recursos
Humanos - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a
quem compete: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da equipe de Recursos Humanos;
coordenar o tramite dos processos e procedimentos administrativos, requerimentos € outros atos de
interesse do servidor e da Administragdo, cuidando da transparéncia, legalidade e agilidade; atuar
em politicas de bem estar laboral, social e de saude dos servidores; Coordenar politicas de
valorizagdo dos servidores e de ambientes amigaveis de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de Recursos
Humanos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a
quem compete: coordenar o atendimento aos servidores; manter atualizadas as pastas e informagdes
funcionais dos servidores; fazer os registros funcionais nas pastas individuais dos servidores; dar
encaminhamentos e retornos quanto a requerimentos e pedidos do servidor; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Recursos
Humanos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a
quem compete: coordenar o atendimento aos servidores; manter atualizadas as pastas e informacdes
funcionais dos servidores; fazer os registros funcionais nas pastas individuais dos servidores; dar
encaminhamentos e retornos quanto a requerimentos e pedidos do servidor; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jormada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Financas e Tributos ~ SEMUFIT

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Financas e Tributos - SEMUFIT:

I - promover a realizagio de licitagdes para obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
11 - a formulag@o, a coordenagdo ¢ a execucdo da politica de administragdo tributaria e fiscal do
Municipio, bem como o aperfeigoamento, atualizagdo e interpretagdo da legislacdo tributaria
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municipal;

I - a arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais;

IV - a organizagio e a manuten¢ao do cadastro econdmico do Municipio, bem como a orientagdo
aos contribuintes quanto a sua atualizagao;

V - a organizagdo, inclusao e a manutencao do cadastro imobiliario;

VI - a inscri¢do na divida ativa, a promogao da sua cobranga administrativa e o controle;

VII - a fixagdo de critérios para a concessdo todos os incentivos fiscais e financeiros, tendo em
vista o desenvolvimento econdmico ¢ social do Municipio;

VIII - a centralizagdo e gestdo do contencioso administrativo em relagdo as atividades de
fiscalizacdo;

IX - a promocio da educacao fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as acées da
administracgdo tributaria, visando a realiza¢do da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

X - a centralizagdo da contabilidade dos fundos e 6rgdos da Administragao Direta e Indireta;

XI - a elaboragdo e emissio de balancetes, balangos e prestacdo de contas para os respectivos
gestores e demais atividades inerentes a contabilidade, observando a legislag@o vigente;

XII - o estabelecimento de normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e
dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

XII - a coordenagdo, orientagdo e acompanhamento das agdes setoriais ¢ trabalhos de
contabilidade dos fundos, orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XIV - a consolidagao dos relatorios € demonstrativos contabeis para elaboragdo e emissdo do
Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;

XV - a elaboragdo, a manutencio e a atualizagio do Plano de Contas Unico para os orgdos da
Administracdo Direta e aprovagdo dos planos de contas das entidades da Administragdo Indireta;
XV1 - o registro e controle contdbil da administracdo financeira e patrimonial; XVI - o
assessoramento e direcionamento dos 6rgdos e entidades do Municipio no procedimento da gestao
financeira,

XVII - o registro e gestdo da execucdo or¢amentaria,

XVIII - o acompanhamento dos gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalagdes e equipamentos;

XIX - a programagao das despesas de custeio e de capital do Municipio, em articulacdo com as
demais Secretarias Municipais;

XX - arealizagdo das receitas e a destinag@o destes recursos aos outros 0rgdos municipais para que
desenvolvam seus programas e agdes governamentais, em observancia as disposi¢des das leis
orcamentdrias aprovadas e critérios de execugdo orcamentdria e financeira estipulados na legislacao;
XXI - a proposi¢do de normas e a definigdo de procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de instituigdo e registro do seu
pagamento; manuten¢do de fundos especiais com a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento;

XXII - o processamento do pagamento de despesas ¢ da movimentagdo das contas bancarias da
Prefeitura;

XXIII - o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XXIV - a gestdo dos recursos provenientes das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XXV - o estabelecimento da programagao financeira de desembolso consolidada em fluxo de caixa,
a uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
execucao financeira e a promocao de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro
das contas publicas municipais;

XXVI - a proposicdo dos quadros de detalhamento da execucao da despesa or¢amentaria dos
orgaos, entidades e fundos da Administra¢do Direta e Indireta;
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XXVII - 0 acompanhamento e a coordenagdo das agdes setoriais desenvolvidas, visando assegurar
o cumprimento das prioridades pela Administragdo Municipal e das demandas elencadas no
or¢amento pela comunidade;
XXVII - a coordenagio das atividades relativas a execugdo orgamentaria, financeira e contabil dos
orgaos da Administragao Direta Municipal e o estabelecimento e acompanhamento da programacao
financeira de desembolso, de conformidade com determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal
¢ normas legais pertinentes;
XXIX -oacompanhamento da execugio de convénios em que sdo convenentes orgdos ou entidades
do Poder Executivo, bem como a avaliagdo sobre a fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos
financeiros de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal;
XXX - a coordenagdo da formulacdo e defini¢éo dos programas e projetos governamentais para a
elaboracio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual
do Municipio, observando as normas da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XXXI - a elaboragio do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias € da proposta
orgamentaria, em conjunto com os demais 0rgaos municipais;
XXXII - a orientagdo aos orgdos e entidades municipais sobre a proposi¢ao de seus orcamentos € a
consolida¢do das propostas, bem como o controle, acompanhamento e execu¢do do orgamento
anual;
XXXIII - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade das Certidoes Negativas de Débito,
quanto as obrigacOes acessorias dos orgaos e entidades da Admimistracdo Municipal junto aos
demais entes da Federacao;
XXXIV - o gerenciamento de riscos no tocante a regularidade cadastral da Administragao Direta e
Indireta para preservarem a regularidade dos seus dados cadastrais junto a Receita Federal do Brasil;
XXXV - a gestdo da infraestrutura, suporte e desenvolvimento do sistema informatizado da
Secretaria Municipal;
XXXVI - resolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 29. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Financas e Tributos - SEMUFIT:

I - Secretaria Municipal de Finangas e Tributos - SEMUFIT, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretdrioc Municipal de
Finangas e Tributos — SEMUFIT - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, ou comprovada experiéncia em gestdo administrativa, a quem compete:
elaborar, coordenar e controlar a administragdo das finangas e do or¢camento, de acordo com a
politica administrativa adotada; propor planos e programas relativos as matérias de sua
competéncia; apresentar ao Secretario Municipal de Administracdo, ao final de cada exercicio, o
relatorio das atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o
exercicio subsequente; dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; dar execugdo as
decisdes de cardter financeiro; coordenar as atividades contabeis, bem como os registros
patrimoniais; instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os respectivos
registros; assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para a elaboragio de estatisticas
necessarias: elaborar todas as demonstragdes contabeis, bem como a prestagdo de contas anual;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Diretor de Contratacio,
Convénios e Licitacdes - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, ou comprovada experiéncia em gestdo de contratos, convénios e licita¢des, a
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quem compete: executar, acompanhar ¢ controlar os procedimentos licitatorios destinados a
aquisigio de material, obras e prestagdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa e
inexigibilidade, ouvidos os orgdos técnicos da Prefeitura quando se tratar de materiais € servigos
especializados; andlise das requisi¢Ges e o atendimento tempestivo as solicitagdes de materiais das
varias secretarias municipais; prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatorios;
prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitagdo; definir as normas € critérios para
padronizagdo de materiais, equipamentos, impressos, formuldrios e veiculos; elaborar normas e
procedimentos com vistas & implementagio de rotinas para a tramita¢do dos processos licitatorios
das diversas modalidades; manter registros atualizados das licitagdes em andamento; controlar e
fiscalizar a frequéncia dos servidores da Diretoria; zelar pelo bom desempenho dos servidores da
Diretoria, cobrando funcgdes e realizando treinamentos; elaborar e analisar relatério mensal da
Diretoria, encaminhando-o ao Secretario Executivo de Finangas; promover o acompanhamento da
execucdo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagdo; promover o acompanhamento e
avaliacdo da execu¢do dos convénios na area de sua atuagdo; executar outras atividades que lhe
forem atribuidas na drea de sua competéncia; desempenhar outras atividades correlatas necessarias
ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
c) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Diretor de Documentagoes e
Registros - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou
comprovada experiéncia em processos e procedimentos administrativos, a quem compete:
coordenar os trabalhos da equipe de apoio garantindo a integridade da documentag¢do e das
informacdes de fornecedores e concorrentes de processos licitatérios; organizar oS processos
administrativos e procedimentos no dmbito da secretaria; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagao ¢ exoneragdo, de Coordenador de Compras e
Contratos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a
quem compete: elaborar e divulgar catilogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificagio,
nomenclatura e codigo; promover a aquisi¢do de materiais € a contratacdo de obras € servigos,
observando as exigéncias e formalidades legais; julgar da necessidade dos materiais requisitados;
controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do setor; zelar pelo bom desempenho dos
servidores do setor, cobrando fungdes e realizando treinamentos; elaborar e analisar relatorio
mensal do setor, encaminhando-o ao Diretor; promover o acompanhamento da execugdo fisica e
financeira dos contratos na area de sua atuagdo; promover o acompanhamento e¢ avaliagdo da
execucdo dos convénios na area de sua atuagdo; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
e) 02 (dois) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, de Assessores de Compras -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a quem compete:
assessorar o Diretor de Contratacées, Convénios e Licitagbes em suas competéncias e
responsabilidades; orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades; responsabilizar-se
e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area; propor ao superior imediato a programacio
de trabalho da respectiva unidade; opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagao que
dependam de decisdo de autoridade superior; distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos
servidores que lhe sdo subordinados; apresentar relatério mensal das atividades de sua area de
atuacdo; exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da unidade sob
sua dire¢do obedecidos os preceitos legais vigentes; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
f) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragido, de Diretor de Contabilidade,
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Finangas e Tesouraria - Simbolo CCl1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
ou técnico, ou comprovada experiéncia na area de gestio contabil e finangas, a quem compete:
assessorar € auxiliar diretamente o Secretario Municipal na direcdo, organizagao, orientagio e
supervisdo dos servigos contabeis e financeiros; prestar assessoria, orientagdo e acompanhamento
junto as Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria Executiva de Finangas;
acompanhar o andamento dos processos de licitagdes e compras; prestar assessoria direta ao
Secretario Executivo de Financas no relacionamento da Secretaria com a Administragdo Municipal,
supervisionar a equipe de Gestdo Or¢amentaria na elaboragio do PPA, da LDO e da LOA, bem
como acompanhar sua execuc¢do dentro dos limites e regras da legislagdo vigente; exercer outras
atribui¢des determinadas pelo superior imediato, organizando os servigos da Diretoria; assinar e
responder pelos atos de sua unidade junto ao Secretario Executivo de Finangas realizar outras tarefas
afins pertencentes ao Departamento; gerir contas bancarias e realizar as operagdes bancérias, de
recebimento e de pagamento conjuntamente com o Prefeito ou pessoas com poderes delegados;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de
Contabilidade e Empenho - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
técnico, ou comprovada experiéncia na area de gestdo contabil, a quem compete: proceder com o
empenho prévio das despesas realizadas; assegurar a regular instrugdo dos processos de empenho,
dando orientacdo as unidades administrativas; apresentar ao Diretor Financeiro, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atua¢do, bem como plano de trabalho e de
realizagao para o exercicio subsequente; dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da
instrucdo dos processos de empenho; proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho
para o Controle Interno Municipal e para o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; coordenar
e executar as atividades de encaminhamento de informagdes; executar outras tarefas correlatas e
inerentes as responsabilidades da do setor; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragio, de Coordenador de Finangas -
Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio, a quem compete:
respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos Orgdos, unidades e subunidades
administrativas da Secretaria Executiva de Finangas; prestar assessoria e assisténcia especializada,
na medida de suas atribuigdes em matéria de interesse publico, compativeis com sua formagio e de
acordo com as especificidades necessarias da Secretaria Executiva de Finangas; emitir pareceres e
oufros documentos que exigem conhecimento técnico; sugerir medidas e procedimentos no
encaminhamento de processos; desempenho de atividades designadas pelo Secretdrio Executivo;
desempenhar outras tarefas designadas pelo Secretario Executivo; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;

Il - Secretaria Executiva de Planejamento e Gestio Tributaria e Fiscal - SEPLAGET, com os
seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretirio Executivo de
Planejamento e Gestdo Tributaria e Fiscal - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25
anos, com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia em gestio tributria, a quem
compete: organizar e executar as atividades relativas ao langamento e emissdo de carnés dos tributos
¢ taxas municipais; expedi¢do de Alvaras de Licenca e Localizagdo; dos Atestados que dizem
respeito ao Departamento de Tributos e Fiscalizagdo; supervisionar a expedigdo pelo Fiscal de
Tributos a notificagdo dos contribuintes inadimplentes inscritos ou ndo em Divida Ativa;
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organizar ¢ manter atualizado o Cadastro Imobiliario ¢ Econdémico do Municipio; avaliar o
desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar os mesmos, buscando
a eficiéncia administrativa; gerenciar a expedi¢ido de Certiddo Negativa, a isen¢do de tributos
conforme determina a Lei Municipal; gerenciar, através do Fiscal de Tributos, a fiscalizagdo sobre
o comércio e industria estabelecida no Municipio; gerenciar o controle dos servigos de protocolo do
Municipto e da arrecadagdo tributaria; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragio, de Diretor de Planejamento e
Gestao Tributdria e Fiscal - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, a quem compete: assessorar o Secretario Executivo em suas responsabilidades e
competéncias; organizar o sistema municipal de arrecadagdo tributdria; modernizar sistemas e
facilitar, com transparéncia, o acesso do contribuinte aos servigos; automatizar ¢ digitalizar
processos na medida da autorizacdo legal; atuar para o superavit fiscal como meta permanente do
municipio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Cadastro
Imobiliario e Empresarial - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, a quem compete: assessorar o Secretario Executivo em suas responsabilidades e
competéncias; orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio da divida ativa municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos da Secretaria Executiva;
supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo do cadastro imobilidrio municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria
Executiva; supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do cadastro fiscal,
adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados; Inscrever em divida
ativa créditos tributarios ou ndo tributarios; Manter ¢ Administrar o Cadastro Imobiliario do
Municipio; Integrar o cadastro municipal ao Cadastro Sincronizado Nacional, Aplicar as tabelas de
Classificacdo Nacional das Atividades Econdmicas — CNAE e Classificacdo Brasileira das
Ocupagdes — CBO, bem como o disposto na Emenda Constitucional n® 42 e Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro € da Legalizagdo de Empresas e Negocios — REDESIN e legislagao do
Simples Nacional; Interpretar a legislagdo tributaria para fins de subsidiar os procedimentos
relativos ao cadastro das atividades econémicas no 4mbito municipal; Realizar atividade visando a
gestdo e atualizagdo do cadastro imobilidrio municipal buscando a sua integragdo com o Cadastro
Sincronizado Nacional; Promover a inscrigdo dos contribuintes no Cadastro de Inscricio Mobiliaria,
apos a aprovacdo pelos érgdos competentes e observando o cumprimento da legislagdo municipal;
Elaborar ¢ expedir as notificagdes de langamento relativas a créditos tributdrios e ndo tributarios;
Atender, orientar e informar os contribuintes, no dmbito de suas atribui¢des; Cadastrar imdveis do
municipio, lancar e distribuir os carnes de IPTU; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabatho;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracio, de Coordenador de
Fiscalizacdo Tributidria e Arrecadagio - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos,
com nivel médio completo, a quem compete: Coordenar a equipe de fiscalizagdo, controle e posturas
municipais;

€ post assessorar o Secretario Executivo em suas responsabilidades e competéncias; orientar,
chefiar e controlar as atividades de gestdo da divida ativa municipal, adotando estratégias que
assegurem a consecucdo dos objetivos da Secretaria Executiva; supervisionar, orientar, chefiar e
controlar as atividades de gestio do cadastro imobilidrio municipal, adotando estratégias que
assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria Executiva; supervisionar, orientar,
chefiar e controlar as atividades de gestdo do cadastro fiscal, adotando estratégias que
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assegurem a consecugdo dos objetivos delineados; Exercer a administragdo e a cobranca da divida
ativa tributaria e ndo tributaria; Planejar, executar e manter a modernizagio institucional do érgio
de administragdo tributaria; Coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referente ao
sistema tributario; Planejar a arrecadagdo, fiscalizagdo e administragdo dos tributos municipais;
Executar as atividades referentes ao langamento, a cobranga, a arrecadagdo € a fiscalizagdo dos
tributos; realizar estudos e pesquisas para a previsdo de receita, bem como adotar providencias
executivas para a obtencdo dos recursos financeiros de origem tributaria; Manter
cadastro atualizado de contribuintes contendo os dados necessarios ao exercicio das atividades de
fiscalizagdo, previsio de receitas e planejamento tributdrio do municipio; Aplicar a
legislacdo tributdria municipal e promover sua atualizagdo; Orientar os contribuintes
sobre a aplicagdo e a interpretacdo da legislagdo tributdria; Informar a populagdo os valores
de impostos, taxas, contribui¢des, multas, licengas, alvaras e certiddes; Instaurar, em relacio aos
seus servidores, processo administrativo disciplinar para apuragio de irregularidades no servigo
publico; Proceder a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes, em consonincia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Executivo; Monitorar as empresas optantes do Simples
Nacional, visando o controle das empresas incluidas e excluidas neste regime de tributagio; Realizar
a gestdo do cadastro de todas as empresas optantes do Simples Nacional e dos Micro
Empreendedores Individuais cadastrados no Municipio, inclusive realizando o controle e os
procedimentos de inclusdo e exclusdo junto a Receita Federal do Brasil; Acompanhamento do
recolhimento do Imposto Sobre Servigo — ISS das empresas optantes do Simples Nacional e do
Microempreendedores Municipais e a realizagdo de intimagdo quando identificado alguma
irregularidade com a fazenda publica municipal; Realizar o cadastramento e processo de titulacio
imobilidrio do municipio; Fiscalizar, notificar e emitir auto
de infracdo relativos a construgio: Emitir DAM's relativos a construgdo, IPTUL ITBI wxa ¢
demais tributos municipais; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Art. 30. Integra ainda a Secretaria Municipal de Financas e Tributos, a Unidade de Licitacdo e
Contratos, a quem compete o desempenho das fungdes essenciais aos procedimentos de
contratagdes publicas, incluindo licitagdes, contratagdes diretas e procedimentos auxiliares,
previstos na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 19 - Os servidores publicos municipais lotados na Unidade de Licitagdo e Contratos, designados
para atuar em licitagdes e contratagdes nos 6rgdos e nas entidades do Poder Executivo exercerdo as

seguintes funcoes:

I - Agente de Contratagao;

IT - Apoio ao Agente de Contratagdo; ¢

I - Comissao de Contratagdo, segmentada em:
a) Presidente de Comissio; ¢

b) Membro de Comissio.

§ 2° - As competéncias inerentes as func¢Ges previstas no § 1° sdo as previstas na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, observadas as atribuigdes e disciplinas previstas na respectiva
regulamenta¢do municipal, nos termos do artigo 8°, §3°, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de

2021.

§ 3°. Competira privativamente ao Prefeito Municipal a designagdo de servidores para exercicio

das fungdes e dos encargos de que trata o § 1°.
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§ 4°. As fungoes e os encargos de licitacdo de que trata esta Lei Complementar serdao desempenhados
pelos servidores publicos municipais sem prejuizo do exercicio das atribuigdes fixadas para seus

respectivos cargos publicos e unidades administrativas.

Art. 31, Fica instituida, para remunerar o servidor designado como Agente de Contratagdo, 01 (uma)
Fungdo Gratificada de Agente de Contratagdo, Simbolo FG-AC.

§ 1°. A designagdo para a Fungdo Gratificada de Agente de Contratagdo remunerara integralmente
o servidor pelas atividades de licitagdo que dele forem exigidas, inclusive quando houver a
necessidade de sua designacdo para o exercicio de encargo de Presidente ou de Membro de

Comissao de Contratagdo;

§ 2° Pelo exercicio do encargo de Apoio ao Agente de Contratagdo, o servidor percebera a
Gratificagao de Apoio a Licitagdo — Simbolo FG-AL.

I - O pagamento da Gratificagdo de Apoio a Licitagio s0 sera realizado nos meses em que o servidor
estiver efetivamente apoiando procedimentos licitatorios que estejam em curso no 6rgio ou na

entidade ao qual esteja vinculado.
I - O servidor remunerado pela Gratificagdo de Apoio a Licitagdo ndo a perdera em razao de:

a - férias;
b - licenca-maternidade, paternidade e para tratamento da propria satide;

§ 3°. A QGratificacdo de Apoio a Licitacdo remunerara integralmente o servidor pelas atividades de
licitacdo que dele forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade de sua designacio

simultinea para ser Membro de Comissao de Contratagao.

Art. 32. Fica excepcionalmente permitido aos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, a designacao
de servidor comissionado para exercer atribuigdes correspondentes a fungdo de Agente de

Contratagao.

§ 1° A designagdo de que trata o caput deste artigo dependera de justificativa expressa e
fundamentada da autoridade competente pela designacao, em que fique demonstrada a necessidade
e a excepcionalidade da medida e a impertinéncia da designacdo imediata de servidor efetivo para

a fungado.

§ 2° Pela designacdo excepcional de que trata o caput deste artigo, o servidor comissionado
percebera uma gratificacdo, com o valor descrito no Anexo II desta Lei, que s sera paga mediante
o exercicio de fato das atribuicdes afins a fungdo de Agente de Contratacdo definidas no art. 6°,
inciso LX, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e em decreto regulamentar.

§ 3° O valor recebido nos termos do §2° remunerara integralmente o servidor pelas atividades de
licitagdo que dele forem exigidas, inclusive quando houver a necessidade de sua designagdo para o
exercicio de encargo de Presidente ou de Membro de Comissdo de Contratacdo, vedada a percepcao

simultdnea de qualquer outra verba remuneratoria.

§ 4° A designagdo excepcional de servidor comissionado para a Fungdo Gratificada de Agente de
Contratagdo importara na suspensao temporaria dos efeitos da nomeagao para o cargo comissionado
origindrio, o qual ficara circunstancialmente vago enquanto perdurar a designagéo.
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§ S® Na hipotese excepcional de aumento de demanda de quantitativo de Fun¢do Gratificada de
Agente de Contratagdo previsto no Anexo II desta Lei e de impossibilidade momentanea e
circunstancial de designacao de servidor e efetivo ou comissionado para o exercicio das atribuicdes
de funcdo de Agente de Contratagdo, € cabivel excepcionalmente a momentinea contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, observados os respectivos pressupostos e requisitos constitucionais ¢ legais.

Art. 33. Os agentes publicos que desempenham fungdes essenciais nos procedimentos de
contratagdes publicas realizados no ambito da Administracio Publica Municipal, deve ser
observado o principio da segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente piiblico
para atuacdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de
ocultacdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.

Paragrafo unico. A aplicacdo do principio da segregacdo de fungdes levara em consideragao, a titulo
de diretrizes de implementagdo:

I - o planejamento, no ambito de cada unidade gestora integrante da administragdo municipal,
direta e indireta, do macroprocesso de contratagdes publicas, no sentido de estrutura-lo, distribuir
competéncias e instituir fluxos que observem o principio da segregagdo de fungdes;

II — a adog¢do de medidas administrativas destinadas a suprir eventuais defici€ncias no quadro de
pessoal necessarias a implementagdo do principio da segregacdo de fungdes no macroprocesso de
contratacoes publicas;

Il - sera promovida avaliacdo concreta, nas situagdes fatico processuais, da observancia ao
principio da segregacdo de fungoes; e

IV — o cabimento de eventuais ajustes, em casos € circunstancias concretas, em razao:

a) da consolidagdo das linhas de defesa;

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto da contratagio;
¢) de limitagdes estruturais circunstanciais que imponham adequagdes necessarias a efetividade da
implementag@o dos processos de contratagdo, observada a diretriz do art. 20 do Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro — LINDB).

, CAPITULO VI ’
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA E FINALISTICA

Secao [
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente e Sustentabilidade -
SEDEMAS

Art. 34, Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEDEMAS:

I - promover agoes de estimulo e de fomento da agropecuiria no Municipio, através da difusdo de
modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producdo e de
exploracgdo da propriedade rural;

11 - promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

IV - propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de
suas atividades;

V - proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

24



=

Municipio de Amaraji
V1 - promover ¢ controlar a manutengdo de estradas vicinais, corredores de producdo, pontes e
bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Transportes;
VII - difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;
VIII - desenvolver, estudos para a implantacdo de agroindistrias;
IX - realizar servigos de fiscalizagdo sanitaria de produtos animais, através do Servico de Inspecao
Municipal;
X - complementar atividades de orgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competéncia;
X1 - tomar a iniciativa de assessorar e de informar ao Gabinete do Prefeito em assuntos de interesse
do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacio;
XI1I - a proposi¢do de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;
X1IT - organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuéria e a agricultura;
X1V - definir ¢ promover a execucdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando, se
necessario, articulacdo com outros 6rgaos de agdo ecologica;
XV - propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio
ambiente ¢ de educa¢do ambiental em escolas e associagdes de moradores;
XVI - promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da administragdo municipal na area de
preservacdo ambiental;
XVII - desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padrdes de prote¢do, controle e
conservacdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regiao;
XVIII - acompanhar a elaboragdo e o camprimento da legisla¢ao de uso e ocupagdo do solo no que
se refere a preservagdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de protegio,
conservagao e/ou restauracdo das condigdes ambientais;
XIX - auxiliar, no que for cabivel, a Secretania de Infraestrutura, na execu¢do dos servigos de
controle, coleta e destinacao dos residuos na Zona Rural, especialmente dos residuos dos servigos
de satde, estes, em conjunto também com a Secretaria de Satde;
XX - fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagdo de conservagdo, protegdo e
preservagao ambiental no dmbito do Municipio;
XXI - estimular e promover agdes na area de paisagismo e de preservacao ambiental;
XXII - prestar assessoria técnica a escolas ¢ entidades no 4mbito de sua area de atuagdo, atuando
para a construcdo, em parceria com a Secretaria de Educagdo, do Projeto de Escola Integral Rural,
possibilitando o aprofundamento dos estudantes em dareas como silvicultura, agroecologia,
permacultura, hortas orgénicas, pomares de frutas nativas, beneficiamento de frutas e verduras,
meliponicultura, empreendedorismo rural, tecnologias para o campo, sustentabilidade e cidadania;
XXIII - integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;
XXIV - estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para a
realizacdo de eventos que oferegam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposigdes € outros;
XXV - tomar a iniciativa de assessorar ¢ de informar a Coordenagdo Geral em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacao;
XXV1 - propor convénios de cooperagdo técnico-cientifica com 6rgéos e entidades nacionais e
internacionais com atuacdo ambiental, objetivando a¢des na area de Meio Ambiente e a formagdo
de quadros técnicos especializados;
XXVII - promover eventos e agdes de educagdo e conscientizagdo ambiental no ambito da
administragdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos parametros ambientais nas decisoes
governamentais;
XXVIII - promover eventos e agdes de educagio e conscientizagdo ambiental no ambito do ensino
escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagdo para o exercicio da
cidadania;
XXIX - realizar o diagndstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de
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diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
XXX - formar um banco de dados ambientais que d€ suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos
pela Secretaria e por outras instituigdes de ensino € pesquisa existentes no municipio;
XXXI - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipto, em especial quanto a gestdo do uso e ocupagdo do solo, sistema de areas verdes e
gestao de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Infraestrutura e Transportes;
XXXI1I - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes a nivel local,
visando a minimizag¢do de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
XXXIV - realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que causem
polui¢do do solo, do ar, da dgua ¢ da paisagem ou da degradacgdo dos recursos naturais;
XXXV - promover a protecdo de areas de interesse de areas degradadas;
XXXVI - desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando programas e
projetos para o desenvolvimento do turismo rural e o incremento de atividades agroindustriais no
Municipio;
XXXV - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agricola, Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEDEMAS:

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade -
SEMDESA, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Agricola, Meio Ambiente e Sustentabilidade - Simbolo CCS, ocupado por
pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a
quem compete: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de
vista técnico; assessorar o Prefeito Municipal na elaboragdo da politica de desenvolvimento
agricola, comercial, industrial ¢ de empreendedorismo no municipio; coordenar o planejamento das
politicas publicas de conservacdo, protecdo, preservacdo ambiental, adaptagdo as mudangas
climaticas e sustentabilidade de competéncia municipal; estudar e pesquisar o diagnostico ambiental
do Municipio, criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios
para criacdo de uma politica ambiental municipal; Determinar as arcas de atuagdo das 4
Coordenagdes Regionais Rurais; Desenvolver a Politica Municipal de Mobilidade Rural, com
mapeamento das estradas vicinais prioritdrias para a mobilidade e acessibilidade do cidaddo em
todas as areas do municipio; Implantar o Plano Municipal Permanente de Manutengéo das Estradas
Rurais, firmando parcerias com usinas, produtores, cooperativas e associagdes para identificar
prioridades e garantir condigdes de trafegabilidade nessas vias; Implantar o Plano Municipal de
Apoio Técnico e Extensdo Rural, firmando parcerias com 6rgidos estaduais e federais para apoio aos
agricultores, principalmente os agricultores familiares e os pequenos agricultores; Firmar parceria
com a CEASA/PE e criar o entreposto CEASA/Amaraji, fortalecendo a produgdo e o comércio
local; Firmar parcerias com bancos de fomento e financiamento da produ¢do, para apoio aos
produtores rurais; Firmar parceria com a Secretaria Municipal de Educagio para a construgdo do
Projeto de Escola de Ensino Integral de Referéncia Rural; Atuar para a implantagio e
implementagdo de um distrito agroindustrial; Firmar parceria com o SAAE e Orgdos estaduais e
federais para programa de acesso a agua tratada e destinagdo correta de esgotos domésticos na Zona
Rural; Parceria com a Secretaria de Saude para programa de Saide Rural; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada seimanal de
30 (trinta) horas de trabalho.
b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, de Diretor de Agricultura -
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Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da
Secretaria, sob o ponto de vista técnico; analisar prioridades de agdes da Secretaria, através de seus
setores, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovagdo e colocagao
em pratica; confeccionar relatorios, analisar indices € comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agdes da Secretaria; fazer o controle de pessoal da Secretaria e realizar os
registros e informacgdes necessarios; desempenhar outras atividades correlatas; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho.
¢) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacio e exoneragdo, de Coordenador de Agricultura
Familiar - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: elaborar, coordenar e controlar as atividades
da Secretaria, sob o ponto de vista da agricultura familiar, com técnico, articulagdo, incentivo, apoio
a organizagdo associativa € cooperativa; analisar prioridades de agdes do setor, e leva-las ao
Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovagdo e colocagdo em pratica;
confeccionar relatorios, analisar indices € comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento
das agoes da Secretaria; articular organizagdo dos agricultores familiares para que consigam acesso
a créditos agricola e outros financiamentos, fomentos e incentivos; apoiar a organizacdo dos
agricultores familiares para que consigam acesso aos programas de venda direta e para que tenha
prioridade em processos licitatorios, na forma da lei; apoiar a feira de produtos organicos e da
agricultura familiar e trabalhar para que os produtos tenham selo de qualidade e/ou origem;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
d) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Agricultura
Familiar - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar a coordenagdo de Agricultura
familiar no controle das atividades da Secretaria, sob o ponto de vista da agricultura famihar, com
técnico, articulagdo, incentivo, apoio a organizagdo associativa e cooperativa; fazer a articulagao
de associagles, cooperativas, movimentos e sindicatos da agricultura famihar com a politicas
publicas municipais; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
e) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador de Extensao
Rural - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: elaborar, coordenar e controlar as atividades
da Secretaria, sob o ponto de vista da extensao agricola e apoio técnico aos agricultores familiares
€ pequenos e médios produtores rurais; analisar prioridades de agdes do setor, e leva- las ao
Secretario em forma de proposta técmica para posterior aprovagdo e colocagdo em pratica;
confeccionar relatorios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento
das agdes da Secretaria; planejar calendario de apoio técnico observando periodos de vacinas,
épocas de plantio e colheita, analise e corregdo do solo, doencas e pragas, novas técnicas € inovagao
para o campo; novas culturas e possibilidades; desempenhar outras atividades correlatas necessarias
ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
f) 02 (dois) Cargo em Comissao, de livre nomeacgdo e exoneragdo, de Assessor de Extensio Rural
- Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar a coordenagdo de Extensdo Rural no controle das
atividades da Secretaria, sob o ponto de vista da extensdo rural e do apotio técnico; fazer a articulagao
de produtores rurais, associagdes, cooperativas, movimentos € sindicatos de produtores com a
politicas publicas municipais, desempenhar outras atividades correlatas necessdrias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
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trabalho;
g) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagao e exoneragio, de Coordenador de Programas
Rurais - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel fundamental completo e
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Diretor de Agricultura com o
planejamento e execugio das politicas publicas de desenvolvimento da produgdo e da qualidade de
vida no campo, subsidiando com informagdes para o pronto emprego de meios de forma preventiva
e/ou reparativa, conforme o caso; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
h) 04 (quatro) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador Regional
Rural - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: assessorar o Secretario na elaboracio,
coordenacdo e controle das atividades da Secretaria, sob o ponto de vista das diversas competéncias
e servigos disponiveis, na Regido Rural a que esta vinculado; analisar prioridades de agdes do setor,
€ leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovagdo e colocagio em
pratica; confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agdes da Secretaria; planejar calendario de apoio manutengdo na regional;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Il — Secretaria Executiva de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRIMA, com os seguintes
cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Secretario Executivo de
Agricultura ¢ Meio Ambiente - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior ou técnico completo, ou comprovada experiéncia na drea afim, a quem compete: elaborar,
coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria Executiva, sob o ponto de vista técnico, em
apoio ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Agricola, Comércio, Industria, Servicos,
Empreendedorismo, Qualificacdo, Meio Ambiente e Sustentabilidade; assessorar o Secretario na
elaboragdo da politica de desenvolvimento agricola, meio ambiente, sustentabilidade e adaptagio as
mudangas climaticas; coordenar a execugdo das politicas publicas de conservagdo, protecio,
preservacdo ambiental, adaptacdo as mudangas climaticas e sustentabilidade de competéncia
municipal; estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio, criando o respectivo sistema
¢ licenciamento; articular com os municipios circunvizinhos para a cria¢gdo de um Plano Ambiental
Regional; apoiar tecnicamente a Secretaria de Infraestrutura e Transportes no Planejamento e na
Gestao de Residuos € na drenagem de dguas pluviais; acompanhar os estudos de expansdo da rede
coletora de esgotos, definindo areas apropriadas e localizagdo de estagdes de tratamento; realizar o
diagnostico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizagio adequada com o objetivo de
manutencdo dos pardmetros minimos a sua preservagio; manter contatos frequentes com o 6rgio
ambiental estadual, visando acompanhar os processos de danos ambientais em areas verdes e de
conservagao e ou preservagao; fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que
afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboragdo de
normas ambientais necessarias; realizar o diagnéstico ¢ mapecamento dos mananciais de aguas,
estabelecendo os critérios de sua prote¢do e preservagdo, inclusive de sua exploragio pela unidade
de 4agua ¢ esgotos do Municipio; fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar
€rosao € assoreamento dos mesmos; reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e
de preservac¢do) com a criagdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de
Agricultura; fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arboriza¢do) do Municipio; executar outros
servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas
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finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
b) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragio, de Diretor de Meio Ambiente -
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Secretario Executivo na elaboragio,
coordenagdo das atividades da Secretaria Executiva, sob o ponto de vista técnico; assessorar o
Secretario Executivo na elaboragdo da politica de desenvolvimento agricola, meio ambiente,
sustentabilidade e adaptacdo as mudangas climaticas; coordenar a execugdo das politicas publicas
de conservagdo, protegdo, preservagdo ambiental, adaptagio as mudancas climaticas e
sustentabilidade de competéncia municipal; realizar o controle de pessoal da Secretaria Executiva;
executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Secretario Executivo; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jomada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

c) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragio, de Coordenador de
Conscientizacio e Desenvolvimento Sustentavel - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de
21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete:
apoiar o Diretor de Agricultura em suas competéncias; atuar na conscientizagdo € educagio
ambiental e de sustentabilidade junto as comunidades rurais, urbanas, seguimentos da sociedade ¢
sobretudo em parceria com a Secretaria de Educacdo; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de

trabalho.

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, de Coordenador de
Fiscalizacio e Protecio Ambiental - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com
nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: coordenar o
sistema municipal de protegdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental no municipio de
Amaraji; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

€) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo, de Assessor de Fiscaliza¢io e
Protecao Ambiental - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Coordenador de
Fiscalizagdo Ambiental em suas competéncias; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de

trabalho.

f) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Sustentabilidade
- Simbole CC3, ocupado por pessoa maior de [8 anos, com nivel fundamental completo, ou
comprovada experiéncia na 4rea afim, a quem compete: apoiar o Coordenador de Conscientizagao
¢ Desenvolvimento Sustentdvel em suas competéncias; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho.
Secgao 11
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e
Defesa Civil - SEINFRA

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos,
Transportes, Habitacio, Defesa Social e Civil - SEINFRA:

I - promover processos democraticos na formulagdo na implementagdo dos recursos da politica
habitacional, estabelecendo canais permanentes de participagdo das comunidades da sociedade
organizada;
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II - buscar articulagdo com os Governos Federal e Estadual para a implementagdo de planos

habitacionais de interesse social e regularizag¢ao fundiaria;

Il - pesquisar processos tecnolégicos que garantam a melhoria da qualidade habitacional e a

reducdo de custos;

IV - estimular a participacao da iniciativa privada na promog¢ao ¢ execugao de projetos compativeis

com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo e dos bens indicadores de impacto social

nos planos habitacionais de interesse social;

VI - planejar, operacionalizar ¢ executar a politica de desenvolvimento urbano e coordenagdes

regionais urbanas;

VII - desenvolver parcerias com outros o6rgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da Unido,

visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos

publicos;

VIII - desenvolver e implementar mecanismos de participagdo e controle social sobre os servigos

de drenagem pluvial;

IX - desenvolver e implementar mecanismos de cooperagdo com o SAAE para fornecimento de

agua potavel e saneamento;

X - desenvolver parcerias com outros 6rgaos do Estado, da Unido e da iniciativa privada, visando a

melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia dos investimentos piiblicos;

XI - coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;

XII - coordenar a execugdo e auxiliar na revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e da

Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo;

XIII - elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansdo urbana, bem como a lei de

arborizagao urbana,

XIV - atualizar as plantas da cidade e criar o cadastro digital de logradouros;

XV — coordenar o planejamento, implantacdo e manutencdo da iluminagao publica;

XVI - em cooperagdao com a Secretaria de Administragdo, fiscalizar as atividades urbanisticas ¢ do

uso do solo urbano;

XVII - conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento, arborizac¢do da cidade e demais

equipamentos urbanos publicos municipais;;

XVIII - administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - executar os servigos de manutengdo dos sanitarios publicos municipais;

XX - executar direta e indiretamente obras ou servigos de manutencdo de interesse da Prefeitura;

XXI - conservar as vias e logradouros publicos;

XXII - executar as atividades de limpeza urbana e a destinagao dos residuos sdlidos, garantindo a

preservagdo do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIII - implantar e manter os servicos de micro e macrodrenagem;

XXIV - planejar e executar a politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos

do Municipio;

XXV —administrar, conservar, abastecer, controlar e garantir manutencdo e uso adequado da frota

municipal de transportes e maquinario pesado;

XXVI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes individuais

e coletivos de passageiros no Municipio;

XXVII - coordenar o sistema municipal de transito e transportes da competéncia do Municipio e

os que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;

XXVII - adequar e dar manutengao a sinalizacdo de transito nas vias urbanas de municipio;

XXIX - celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos da

Pasta;

XXX - dar assisténcia aos demais 6rgdos da Administragdo nas areas de sua competéncia;

XXXI — planejar e coordenar as a¢des da Guarda Municipal e a Politica Municipal de Defesa
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Social;
XXXII - planejar e coordenar as agdes de Defesa Civil no Municipio;
XXXII - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas

pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Obras, Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e Defesa Civil - SEINFRA:

I - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e
Civil, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneracdo, de Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras, Servicos Piblicos, Transportes, Defesa Social e Civil - Simbolo CCS,

ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia na
area afim, a quem compete: planejar o desenvolvimento urbano e gestdo de todas as atividades

relativas as obras publicas, infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de politicas
municipais de servigos publicos, incluindo a limpeza, a administragio e fiscalizagdo dos servigos
funerarios, a fiscalizacdo de obras e posturas no ambito municipal; propor, acompanhar e executar
as normas contidas no Plano Diretor do Municipio; subsidiar, a Gestdo Tributdria do Municipio,

dentro de suas areas de competéneia, para a expedicdo de “habite-se™ de novas  edificacdes ¢
regularizagdo das existentes; expedir diretrizes de uso e ocupagdo do solo referente a aprovagao e
implanta¢do de loteamentos e parcelamentos no Municipio; gerenciar, fiscalizar e executar as obras
publicas municipais; fiscalizar as obras contratadas, a implantacao de loteamento, o parcelamento
de glebas ¢ as aberturas de vias; fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacao de areas cedidas
a titulo de concessdo real ou permissdao de uso; executar e fiscalizar os servigos topograficos;
gerenciar o desenvolvimento e a manutengdo das obras de arte, da infraestrutura de vias e
logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas; exercer,
subsidiariamente, a fiscalizagdo de obras privadas; propor, formular e executar os servigos de
abastecimento de dgua no dmbito do Municipio, no que couber, em apoio e/ou parceria com o
SAAE; administrar o funcionamento dos cemitérios e dos veldrios municipais, bem como fiscalizar
todas as atividades funerarias no Municipio; coordenar os procedimentos de geoprocessamento no
ambito do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Diretor de Limpeza Urbana
- Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experiéncia na gestdo de equipes, a quem compete: apoiar o Secretario de Infraestrutura, Obras,
Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e Civil na elaboragio, coordenacéo das atividades de
gestdo de residuos so6lidos, da limpeza urbana a destinagdo correta; Coordenar a limpeza de vias,
logradouros e prédios piliblico, mantendo servigos de varrigdo, capina, poda, pinturas e afins;
assessorar 0 Secretario na elaboracdo da politica de gestdo de residuos e sua execugdo; coordenar a
execugdo das politicas piblicas de conservagio, protecdo, preservagio, recuperacdo e implantacdo
de equipamentos publicos municipais; executar outros servigos técnicos que forem determinados
pelo Secretario; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador de Coleta e
Destinacio de Residuos Sélidos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
médio completo, ou comprovada experiéncia na gestdo de equipes, a quem compete: apoiar o
Diretor de Limpeza Urbana na elaboragio e coordenagdo das atividades de gestdo de residuos
solidos, da limpeza urbana a destinagdo cotreta; assessorar o Secretdrio na elaboragdo da politica
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de gestdo de residuos e sua execugdo; coordenar a execugdo das politicas publicas de conservagao,
protegdo, preservagio, recuperagdo e implanta¢do de equipamentos publicos municipais; executar
outros servigos técnicos que forem determinados pelo Secretario; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livie nomeagio ¢ exoneragdo, de Coordenador de Cemitério
- Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada
experiéncia na area em foco, a quem compete: manter o controle dos livros, assentamentos ¢
registros de Obitos, sepultamentos, jazigos, timulos, covas ¢ espagos afins; coordenar a equipe de
trabalho, sendo responsavel pelas escalas; garantir limpeza e manuten¢do do espaco publico;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
¢) 04 (quatro) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador Regional
Urbane - Simbolo CCIl, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com médio completo, ou
comprovada experiéncia na drea afim, a quem compete: assessorar o Secretdrio na elaboracio,
coordenagio e controle das atividades da Secretaria, sob o ponto de vista das diversas competéncias
e servigos disponiveis, na Regido Urbana a que esta vinculado; analisar prioridades de agoes da
Regifo, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovacao € colocagao
em prdtica; confeccionar relatorios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agdes da Secretaria; planejar calendario de apoio manutengdo na regional;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho.
) 03 (trés) Cargos em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor da SEINFRA -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com médio fundamental, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: assessorar o Secretario € demais gestores nas suas
competéncias; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho.
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exonera¢do, de Comandante da Guarda
Municipal - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Secretario de Infraestrutura, Obras,
Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e Civil na elaboragdo, coordenagdo e execugdo das
Politicas Publicas de Defesa Social e Seguranga Patrimonial no &mbito e competéncia do Municipio;
ser responsavel pelos registros de pessoal e escalas relacionadas ao setor; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho.
h) 01 (um) Cargo em Comisséo, de livre nomeacado e exoneragdo, de Coordenador Municipal de
Proteciio e Defesa Civil de Amaraji - CODECIAMA - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior
de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete:
apoiar o Secretério de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos, Transportes, Defesa Social e Civil
na elaboragdo, coordenagdo ¢ execugdo das Politicas Piblicas de Defesa Civil, Planos ¢ demais
Normativas no ambito e competéncia do Municipio; ser responsavel pelos registros de pessoal €
escalas relacionadas ao setor; ser elo de ligacido da CODECIAMA, com a CODECIPE e SNPDC
para integrar agOes, realizar capacitagdes, padronizar procedimentos e articular apoios; articular
plano municipal e capacitar secretarios para que seja em agdes preventivas, seja em situagdes de
alerta e/ou crises, cada equipe esteja ciente e pronta para suas tarefas; apoiar o Gabinete do Prefeito
na coordenacdo das situacdes de alerta e/ou crises; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeacido e exoneragdo, de Assessor de Articulagdo em
Defesa Civil de Amaraji - CODECIAMA - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos,
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com nivel médio completo, ou comprovada experi€éncia na area afim, a quem compete: assessorar
a CODECIAMA na articulagao de grupos sociais em situagdo de risco, ou sob situac¢do de catastrofe
ou emergéncia, lancando avisos e orientagdes; atuar no levantamento de areas de risco e nas agoes
preventivas a acidentes e desastres; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

IT - Secretaria Executiva de Obras e Manutenc¢io - SEOMA, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Executivo de
Obras e Manutencio - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: assessorar o Secretario em
suas competéncias; executar obras de infraestrutura urbana e equipamentos publicos; gestdo ¢
fiscalizagdo de todas as atividades relativas as obras publicas, infraestrutura urbana, planejamento
e desenvolvimento de politicas municipais de servigos publicos pertinentes a pasta; exercer a
fiscalizagdo de obras publicas; gerir e executar registro do pessoal sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Diretor de Obras e
Manutenc¢io - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo,
ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Secretario na elaboragdo,
coordenacdo das atividades de planejamento e execucdo de obras publicas ¢ manuten¢do do
patriménio publico municipal; coordenar a execugdo das politicas publicas de conservagio,
protegdo, preservacio, recuperacdo e implantagdo de equipamentos plblicos municipais; executar
outros servigos técnicos que forem determinados pelo Secretario; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Obras e
Manutengao - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo,
ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Diretor de Obras e Manutengao
em suas competéncias relativas as obras e servigos; executar outros servigos técnicos que forem
determinados pelo Secretario; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho.

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de luminacio
Piablica - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Diretor de Obras e Manutengdo
em suas competéncias relativas a [luminacdo Publica e eficiéncia energética; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho.

e) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Diretor de Infraestrutura
Urbana - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Secretario na elaboragio de estudos
e projetos, coordenagdo das atividades de planejamento e execugdo do Planejamento Urbano,
Fiscaliza¢dao, Controle das atividades e da Infraestrutura implantada e da necessaria, no que couber,
e manutengdo do patrimdnio publico municipal; coordenar a execugdo das politicas publicas de
planejamento e controle urbano, com seus instrumentos; executar outros servigos técnicos que
forem determinados pelo Secretario; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de



.
M
Municipio de Amaraji

Infraestrutura Urbana - Simboelo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico
completo, ou comprovada experiéncia na drea afim, a quem compete: apoiar o Diretor de
Infraestrutura Urbana em suas competéncias relativas ao Planejamento Urbano, Fiscalizacdo,
Controle e Infraestrutura implantada e a necessaria; executar outros servigos técnicos que forem
determinados pelo Secretario; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

III - Secretaria Executiva de Transportes - SETRANSP, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretirio Executivo de
Transportes - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo,
ou comprovada experiéncia na area afim, a quem compete: assessorar o Secretario em suas
competéncias; execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos do
Municipio; formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos; estudar, planejar, gerir,
integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes individuais e coletivos do Municipio;
executar os servigos de transito da competéncia do Municipio € os que eventualmente lhe sejam
delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria, inclusive por parcerias, convénios e
consorcios, conforme o caso; celebrar contratos, convénios ¢ congéneres com a finalidade de
efetivar os objetivos da Pasta; administragdo, manutengdo, conservagdo e abastecimento da frota de
veiculos da Prefeitura; gerenciar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos pertencente a terceiros,
que mantenham contrato de prestagdo de servigos de locagdo de veiculos com a Prefeitura;
admunistrar a garagem municipal; organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de
viagens; gerir ¢ fazer registros de pessoal sob sua demanda; dar assisténcia aos demais 6rgéos da
Administra¢do; coordenar as a¢des conjuntas dos demais 6rgios do Poder Executivo Municipal:
executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia em jornada semanal
de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Diretor de Transportes -
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: apoiar o Secretario Executivo na elaboragio de estudos
e projetos, coordenagdo das atividades de planejamento, Fiscaliza¢do e Controle dos transportes e
meios; garantir abastecimento, limpeza e manuten¢do dos veiculos publicos municipais, com
instituicao de calendario de atividades; formular escalas de motoristas ¢ verificar os requisitos e
capacidade técnica para conducido de veiculos oficiais, especialmente os de emergéncia;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

c¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de
Manutencio de Vias Municipais, Estradas Vicinais e Rodagens - Simbolo CC2, ocupado por
pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a
quem compete: apoiar o Diretor de Transportes em suas competéncias; apoiar nos estudos e
levantamentos para plano de manutengao permanente de vias prioritarias urbanas e rurais; executar
outros servigos técnicos que forem determinados pelo Secretario; coordenar a frota motomecanizada
pesada e seus operadores e condutores; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Seg¢ao I
Da Secretaria Municipal de Saude — SEMS

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Saude — SEMS:
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I - promover o levantamento dos problemas de saide da populacdo, a fim de identificar as causas
e combater com eficdcia as doengas;
IT - manter estreita coordenagao com os 6rgios ¢ entidades de satde estadual e federal, visando o
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria;
IIT - administrar as unidades de satide existentes, promovendo atendimento preventivos, a pessoas
doentes e as que necessitarem de socorros médicos;
IV - executar programas de assisténcia médica-odontologica e escolares;
V - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;
VI - promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educagio sanitaria;
VII - promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou em casos
de surtos epidémicos;
VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a satde
publica.
IX - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 39. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Saide - SEMS:
I - Secretaria Municipal de Saiude - SEMS, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Municipal de
Saude - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou
comprovada experiéncia de gestdo em saude, a quem compete: planejar o desenvolvimento das
politicas municipais de Saide Publica; manter em perfeito funcionamento a gestdo administrativa e
de meios da SEMS; garantir planejamento para que haja sempre niveis aceitaveis de
estoque/disponibilidade de suprimentos, medicamentos, insumos e material hospitalar, transportes
e pessoal; elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico; analisar prioridades de a¢des da Secretaria, através de sua estrutura funcional, e apresentar
em forma de proposta técnica para posterior aprovagao do Prefeito e colocagdo em prética;
confeccionar relatdrios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o acompanhamento
das acdes da Secretaria; definir programas e projetos estratégicos e prioritarios; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador
Administrativo-financeiro do Funde Municipal de Saude - Simbolo CC1, ocupado por pessoa
mator de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem
compete: assessorar e apoiar o Gestor do Fundo Municipal de Satde no planejamento e execuc¢do
administrativa e financeira; assinar conjuntamente com o Gestor do Fundo Municipal a
documentagdo bancana e financeira; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

c¢) 02 (dois) Cargos em Comissao, de livre nomeagao ¢ exoneragdo, de Assessor da Secretaria de
Saude - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo, a
quem compete: apoiar ¢ assessorar 0 Secretario de Satide em suas competéncias; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

II - Secretaria Executiva de Atencio Basica, Prevenciao e Urgéncias - SEABA, com os
seguintes cargos:
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a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, de Secretirio Executivo de
Atencio Basica, Prevengio e Urgéncias - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos,
com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia de gestao em saude, a quem compete:
executar as politicas municipais de Satide Plblica; coordenar a atengdo a salde, assisténcia médica
¢ odontoldgica; planejar € garantir a assisténcia farmacéutica ¢ laboratorial; planejar e garantir
atencdo a Saude Psicossocial; planejar ¢ garantir a efetividade da vigilancia a Saude, vigilancia
epidemiologica e Vigilancia Sanitaria; apoiar e capacitar os Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Endemias para exceléncia no desempenho de suas atividades; planejar e garantir o
calenddrio de vacinag¢des, com metas e estratégias para alcance de objetivos; manter ativo € em
plenas condigdes de atendimento o setor de Urgéncias e Emergéncias do Hospital Alice Batista dos
Anjos — HABA; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de
suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Técnico, Clinico,
Médico e de Saiide - Simbolo CCl1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo e Registro no Conselho Regional de Medicina, a quem compete: apoiar o Secretario
Executivo de Atengdo Basica, Prevengdo e Urgéncias na elaboragdo de estudos e projetos,
coordenagio das atividades de planejamento, Fiscalizagdo e Controle dos procedimentos e posturas
médicas no Hospital Alice Batista dos Anjos; atuar com objetividade na manutencdo da qualidade
da assisténcia médica e garantia de condiges técnicas para o exercicio ético da profissdo na unidade
de saude; lidar com cada aspecto das operacdes clinicas pertencentes ao tratamento de um paciente;
gerenciar agendas com base nas necessidades organizacionais, bem como a supervisdo de
supervisores clinicos; liderar equipe de saude em instalagdes, gerenciando e orientando seus
funciondrios para que todos alcancem os objetivos propostos pela organizacdo a qual pertencem e
para que os pacientes recebam o melhor atendimento possivel; assessorar a diregdo administrativa
da Unidade ¢ o Secretario Municipal de Satde nos assuntos técnicos sendo o responsavel pelo
desempenho ético na organizagdo, ndo apenas diante dos Conselhos Regionais de Medicina, mas
também junto a autoridades sanitarias, Ministério Publico ¢ Judicidrio; zelar pelo cumprimento das
obrigagdes legais e regulamentares da unidade de de satide que representa, oferecendo a garantia de
melhores condi¢des de trabalho € os meios necessarios para a boa pratica médica, inspecionando €
comandando todos os setores técnicos conduzidos no estabelecimento, além de verificar a execugao
das normas validas, devendo, ainda, certificar o funcionamento integral das Comissoes de Etica
Médica dentro da instituicdo; controlar processos, procedimentos e rotinas do hospital, monitorando
o funcionamento das atividades que envolvem o cuidado aos pacientes, o desempenho dos
colaboradores € outras designagles; garantir o fornecimento dos meios e recursos para 0s
profissionais, sendo compativel com a demanda do hospital e com a necessidade do publico; deter
os conhecimentos do regimento interno do hospital e, sempre que necessario, transmitir quais sao
os aspectos relevantes dele aos outros colaboradores; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho.
¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Prevencio
ao Cancer - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na 4rea afim, a quem compete: adotar todas as providéncias para dar
cumprimento a Portaria n® 874, de 16 de maio de 2013, que institui a Politica Nacional para a
Prevencio e Controle do Cancer na Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS); desempenhar outras atividades correlatas necessarias
ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
d) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagdo ¢ exonerago, de Diretor de Ateng¢io Basica
em Satde - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com superior completo, ou
comprovada experiéncia na area, a quem compete: planejar, promover e coordenar a organizagao e
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o desenvolvimento das agdes de Ateng¢do Basica em Satde do Municipio, observados os principios
¢ diretrizes do SUS; planejar, promover e coordenar a organizagdo da assisténcia farmacéutica, no
ambito da Atengdo Basica em Saide do Municipio; desenvolver mecanismos de controle e avaliagao
das agdes da Atengao Basica em Saide; acompanhar e propor instrumentos para organizagio
gerencial e operacional da Atengao Basica em Satde; prestar cooperagao técnica entre o Municipio,
o Estado e a Unido na organizagio de agoes de Atengdo Basica em Saifide; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas fungdes ¢ as que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal
de Saide; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacao e exoneragao, de Coordenador de Saude Bucal
- Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, a quem
compete: assessorar o secretario de satide e outras autoridades em assuntos relacionados a saude
bucal; implementar agdes de satide bucal no municipio; facilitar o trabalho dos profissionais e o
acesso a populacido; elaborar protocolos técnicos e de regulacdo de atendimentos; articular com a
secretaria estadual de satide o que se refere a saude bucal do municipio; promover articulagdo entre
gestores, prestadores de servigos; articular agdes permanentes de saude e educagdao bucal nas
escolas, especialmente no ensino infantil; representar o municipio em atividades relacionadas a
saude bucal; dar suporte operacional em atividades técnicas na salide; desenvolver tarefas
especificas designadas pelo secretirio de satde; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador dos Agentes
Comunitarios de Satide e Agentes de Controle de Endemias - Simbolo CC2, ocupado por pessoa
maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na area afim, a quem
compete: Coordenar e acompanhar os Agentes Comunitarios de Saude, validando as atividades
desenvolvidas; Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatorio circunstancial das agdes
implementadas em cada regido sob sua supervisdo; Avaliar junto a comunidade a qualidade do
atendimento prestado, bem como elaborar agdes preventivas e corretivas, sempre que necessario;
Participar de campanhas em regime de mutirdo, visando a prevengdo; Coordenar ¢ acompanhar os
Agentes de Combate as Endemias, validando as atividades desenvolvidas; Apresentar, mensalmente
ou quando solicitado, relatorio circunstancial das agoes implementadas em cada regidao sob sua
supervisao; Avaliar junto a comunidade a qualidade do atendimento prestado, bem como elaborar
acoes preventivas e corretivas, sempre que necessario; coordenar a participagdo em campanhas em
regime de mutirdo, visando a prevencdo e identificacio de focos de insetos e outros vetores;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Diretor de Vigilancia
Epidemiologica, Vigilincia em Saude e Vigilincia Sanitiria - Simbolo CCl, ocupado por pessoa
maior de 25 anos, com superior completo, a quem compete: auxiliar na formulagdo e atualizagdo da
Politica e propor o Plano Diretor de Vigilancia em Satde para o Municipio, em sintonia com a
politica nacional e de acordo com a realidade local; Coordenar o sistema de vigilancia do dmbito
municipal, executando de forma complementar ou suplementar as agdes de vigilancia; Coordenar e
articular o assessoramento técnico prestado por suas areas ao municipio para a descentralizacdo das
atividades; Promover a capacitagdo técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigildncia, assim como a difusdo de informagdes relacionadas a saude; cadastramento e
capacitacdo das unidade notificantes, tantos da rede publica quanto da particular; analises do
comportamento epidemiolégico de doengas e agravo de interesses nesse ambito; andlise e
acompanhamento epidemioldgico de doengas e agravos de interesses dos admbitos estaduais e
federais, e articulagdo com os 6rgaos correspondentes respeitadas a hierarquia
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entre eles; participagdo na formulagdo de politicas, planos programas de satide e na organizagio
da prestagdo de servigos no 4mbito municipal; implantagdo, gerenciamento e operacionalizagio do
sistemas de informacdes de base epidemiolégicas visando a coleta dos dado necessarios a analise
da situagdo de satide municipal; realiza¢do das investiga¢des epidemiologicas de casos e surtos,
com busca de faltosos nos diversos programas e coletas de materiais para encaminhamentos
analises laboratoriais quando ndo realizado pela unidade; realizar busca ativa nos atendimentos
didrios das unidades de satide notificantes que apresentarem duas ou trés semana epidemioldgicas
consecutivas com notificacdo negativa; realizar busca ativa nos registros hospitalares e atestados
de obitos sempre quando se fizer necessario; execugdo de medidas de controle de doengas agravos
sobre vigildncia de interesse municipal e colaboragio na execugdo de relativas a situagdes
epidemiologicas de interesse estadual e federal; estabelecimento de diretrizes operacionais, norma
técnicas e padroes de procedimento no campo da vigilancia epidemiolégica; programagio,
coordenagdo, acompanhamento supervisio das atividades nos ambito municipal e solicitacdo de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento técnico ou administrativo;
estabelecimento, junto as instancias pertinente da administragdo municipal, dos instrumentos de
coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios aos sistemas,
no ambito municipal; identificagdo de novos agravos prioritario para a vigilancia epidemiolégica,
em articulacdo com outros niveis do sistema; prestar apoio técnico cientifico para os niveis
distritais e locais; implementar programas especiais replicando o formato do dmbito estadual e/ou
federal; efetuar a notificacdo e investigacdo de agravos; realizar elaboracdo de difusao de boletim
epidemiologico (retro-alimentagdo) e participa¢do em estratégicas de comunicag¢do social no
ambito municipal; ter acesso permanente a comunicagdo com centro de formagao de satide aos
assemelhados das administra¢Ses municipais e estaduais, visando o acompanhamento da situagio
epidemioldgica, a adogdo de medidas de controle ¢ a retro-alimentagdo do sistema de informagdes;
acompanhamento das coberturas vacinas, estipuladas por metas administrativas, visando a
homogeneidade desta coberturas dentro do municipio, propondo estratégicas que visem
contemplar este objetivo; realizar o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam com a saide, compreendida todas as etapas e processos da produgdo ao consumo;
efetuar o controle da prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente comn a saude;
realizar as a¢bes de licenciamento, fiscalizagdo da instalagdo e funcionamento dos servigos de
saude, dos produtos, sdo atribuigoes do orgdo de vigilancia sanitaria da Secretaria Municipal de
Satde; executar as agdes de Vigilancia Sanitaria em conformidade com as normas federais e
estaduais que regulam a matéria; Planejar, programar e adequar as normas Estadual e Federal em
carater complementar para execugdo das atividades de Vigilancia Sanitaria Municipal; criar,
adequar e viabilizar a atualiza¢do da legislagdo sanitaria municipal, compatibilizando a legisiagdo
estadual e federal em fungdo das peculiaridades do Municipio: elaborar normas técnicas
especificas no dambito municipal de Vigilancia Sanitaria, atendidas as disposi¢des legais; subsidiar
a Vigilancia Estadual com informagdes acerca da realidade do municipio com vistas a elaboragao
de pesquisas, desenvolvimento de recursos humanos e dados para formagao de cadastro Estadual;
identificar situagdes e fatores de risco em Vigilancia Sanitaria, estabelecendo pardmetros e
critérios em parceria com a Vigilancia Sanitaria Estadual para o respectivo controle dos mesmos;
estabelecer padroes para a licenga sanitaria municipal suplementarmente a legislagido federal e
estadual vigente para o funcionamento de estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse
da saude; promover a participagdo do consumidor e do usuario nas agoes de Vigilincia Sanitaria
Municipal; promover em articulagdo com a investigagdo epidemiologica de doengas e surtos de
interesse da satide nas acdes de Vigilancia Sanitaria e manter fluxo de informacdo entre a Area
Municipal de Saude e Secretaria de estado da safide; subsidiar a elaboragdo e desenvolvimento
municipal de agdes de educagdo em saude; solicitar assessoria técnica das Diretorias Regionais de
Saiude a nivel central sempre que necessario para o desenvolvimento das agoes de Vigilancia
Sanitaria; controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos e substancias
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prejudiciais a satide, informando a Secretaria de estado da satide sobre as medidas tomadas;
identificar € executar as agbes de melhoria do saneamento basico e esgotamentos sanitarios,
adequados de residuos em conformidade com a legislagdo sanitdria vigente; articular de forma
continua e integrada com a Diretoria Regional de Vigilancia Sanitaria/Nivel Central e rede
laboratorial para execugao das atividades municipais de interesse da Vigilancia Sanitaria; executar
as acoes de Vigildncia sanitaria definidas através de ato legal do Diretor Municipal de saude e do
Prefeito Municipal; elaborar, sistematizar, processar e divulgar as informagoes produzidas e
desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria Municipal através de relatorios encaminhados a Diretoria
regional de Sauide; participar de cursos, treinamentos, semindrios, reunides € outras atividades
semelhantes realizadas por outras instituigbes e/ou orgios da Secretaria de Estado de Satde,
Departamento Municipal da Saude e Ministério da Satde no Estado ou fora dele para atualizagdo
técnicas da drea; realizar agdes conjuntas intra e interinstitucionais, quando necessarias; executar
acoes de vigilancia Sanitaria em produtos e servicos de saiide e ambiente de trabalho
municipalizados, obedecendo a niveis de complexidade crescente de risco estabelecido e
classificado pela Secretaria de estado da Saude, em niveis de baixa, média e alta complexidade;
manter Sistema de informag¢do em vigilancia Sanitaria atualizada com apresenta¢ao mensal de
relatorios para a Secretaria de Estado de Satde; atualizar e complementar estas atribui¢des na
medida das necessidades devido ao avanco tecnolégico; aplicar multas nos casos estabelecidos em
lei; ter livre acesso aos locais onde se exerca qualquer atividade de interesse para a satide; colher
amostras necessaria as analises de controle ou fiscal, lavrando os respectivos termos de apreensio;
proceder a visitas nas inspegoes de rotinas e vistorias para apuracio de infracdes e a lavratura dos
respectivos termos; verificar o atendimento das condi¢Ges de saude e higiene pessoal exigida para
o exercicio das atividades de interesse para a satde; verificar a procedéncia e as condi¢des dos
produtos, quando expostos a venda; interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente
os estabelecimentos que realizam atividades previstas neste regulamento, bem como lotes ou
partidos dos produtos, seja por inobservancia ou desobediéncia as normas regulamentadoras ou
por for¢a de evento natural; proceder a imediata inutilizagdo da unidade do produto cuja
adulteragdo ou deterioragdo seja flagrante, e a apreensdo e interdi¢io do restante do lote ou partida,
para analise fiscal; lavrar os autos de infragdo para inicio do processo administrativo previsto na
Lei Federal de n° 6437 de 20 de agosto de 1997 e legislagdes, estadual e municipal vigentes;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades
em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo, de Coordenador de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude e Vigildncia Sanitaria - Simbolo CC2, ocupado por pessoa
maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia na drea afim, a quem
compete: prestar assessoria ao Diretor de Vigilancias em suas atribuigdes; ser responsavel pela
coordenacdo das equipes de controle e fiscalizagdo; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
1) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Diretor de Enfermagem da
Unidade Hospitalar e do SAMU - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
superior completo, a quem compete: Dirigir, supervisionar e avaliar todos os profissionais de
enfermagem; orientar os procedimentos da equipe de profissionais; estabelecer objetivos e metas
de longo prazo para o departamento de longo prazo; organizar e coordenar os procedimentos de
internagdo, enfermagem e de atendimento do paciente; desenvolver e implementar politicas
destinadas a conformidade com as leis e com altos padrdes de seguranga; controlar os orcamentos
€ monitorar os gastos; resolver problemas e deficiéncias quando necessario; gerenciar
procedimentos de manutengao de registros; colaborar com outros departamentos e profissionais para
simplificar as operagdes; avaliar a qualidade dos materiais e solicitar substituigdes, supressdes ou

acréscimos de itens; cumprir as leis e resolu¢des que regulamentam o Exercicio
e ]
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Profissional de Enfermagem; planejar e gerenciar agdes de enfermagem; avaliar dados dos servigos
operacionais realizados; elaborar, juntamente com as outras coordenagdes formularios € manuais
de normas e rotinas para o servigo; emitir parecer técnico da adequacdao dos materiais €
equipamentos para as unidades do SAMU; supervisionar as unidades operacionais de atendimento;
solicitar aquisigao de insumos de acordo com o estoque definido; acompanhar e avaliar o relatorio
de estoque de insumos de enfermagem e processo de aquisi¢do e distribui¢do; desenvolver agdes
para otimizacdo do uso consciente de materiais, visando o combate aos desperdicios; executar
outras atribuigOes correlatas, conforme determinagdo superior; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.
j) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacio e exoneracdo, de Diretor do CAF - Simbolo
CCl1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com superior completo, a quem compete: Realizar a
nivel municipal a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, conforme a Comissdo Municipal
de Assisténcia Farmacéutica (CAF); realizar o armazenamento de medicamentos e correlatos, onde
sdo realizadas atividades quanto a sua correta recepgdo, conferéncia, estocagem e distribuigdo;
exercer o planejamento ¢ estabelecer rotinas e procedimentos; formular programa de
dispensa/entrega programada domiciliar de medicamentos conforme pertinéncia; realizar
levantamentos periddicos dos estoques € elaborar relatorios gerenciais, com plano de aquisi¢oes;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cuamprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
k) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragido, de Coordenador do CAF -
Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada
experiéncia na area afim, a quem compete: prestar assessoria ao Diretor do CAF em suas
atribuigdes; ser responsavel pela gestdo dos estoques de medicamentos, insumos e assemelhados;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
1) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador do Centro
Multidisciplinar de Saiide Integrativa e Reabilita¢io - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior
de 25 anos, com nivel superior completo, a quem compete: gerir o Centro Multidisciplinar de Satde
Integrativa e Reabilitagdo, nas areas da fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutrigao,
psicopedagogia, psicanalise, psicologia, e afins; oferecer os servigos, por grupos de atuagdo
conforme demandas da comunidade, podendo separar por nucleos; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
m) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Cuidados
as Pessoas Neurodivergentes - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, a quem compete: gerir as politicas e meios de apoio e cuidados a pessoas
neurodivergentes € suas familias; articular esfor¢cos € meios nas diversas estruturas municipais,
estaduais, federais e privadas para a saide e o bem estar das pessoas neurodivergentes e suas
familias; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
n) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragio, de Coordenador de Prevengio
ias Doencas Sexualmente Transmissiveis - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos,
com nivel técnico completo, a quem compete: gerir ¢ difundir as politicas e meios de prevengéo as
doencas sexualmente transmissiveis no dmbito dos equipamentos de Saide € na sociedade;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
0) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Coordenador de Prevencio
a Zoonoses e Promocio do Bem Estar Animal - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25
anos, com nivel técnico completo, a quem compete: gerir e difundir as politicas € meios de
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prevencdo as zoonoses € prevencdo do bem estar animal; promover estudos para a construgdo €
execu¢io de uma politica municipal de prevengao as zoonoses e prevengdo do bem estar animal ;
identificar parceiros para o desenvolvimento das politicas publicas; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
p) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragdo, de Coordenacio de Prevengio
e Imunizacdes - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo,
a quem compete: gerir as politica municipal de prevengdo e imunizagdes; normatizar as agoes €
atividades do Programa; controlar, avaliar e distribuir imnunobioldgicos do setor publico além de
insumos e materiais de campanha; promover a avaliagio € 0 apoio técnico nas investiga¢des de
notificagdes de eventos adversos pos- vacinais; avaliar e conduta nas notificagdes de alteragdo de
temperatura de exposi¢do de imunobiologicos distribuidos no setor publico; promover a
capacitagdo de pessoal, com a formagdo de multiplicadores, imprimindo carater homogéneo a
execugdo das agdes programaticas; coordenar o Sistema de Informagdes do Programa Nacional de
Imunizac¢Ges — SI-PNI; promover a avaliagdo do Programa de Imunizagdes — doses aplicadas —
API, promover a avaliagdo do Estoque e Distribui¢do de Imunobiologicos — EDI; promover a
avaliacdo do Prontuirio dos Centros de Referéncia de Imunobiologicos Especiais — CRIE;
promover a avaliacdo de Imunobiologicos Utilizados — AIU; coordenar o Programa de Avaliacdo
de Supervisdo de Salas de Vacinas — PAISS; desenvolver projetos € pesquisas na area de
imunizag¢oes; avaliar indicadores de acOes de imunizacdo para analise € monitoramento; monitorar
investigacio de eventos adversos pos-vacinagdo; promover capacitagdo permanente das equipes
de vacinagdo; viabilizar o acesso a vacinas especiais dos usuarios portadores de quadro clinico
especial; acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa Nacional de
Imunizacao nas agdes de rotina e campanha; divulgar as informagdes sobre as agdes de
imunizagdo para a populagdo, através de boletins, informes e meios de comunicacdo de massa;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades
em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

11 - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao do Sistema Municipal de Saude e
Regulacio - SEPLANGES, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo do Sistema Municipal de Saiide e Regula¢io - SEPLANGES - Simbolo
CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, ou comprovada
experiéncia de gestdo em satide, a quem compete: coordenar as atividades de solicitagdes de
compras e contratagdes de servigos e fornecimentos, especificos da area administrativa, observando
os principios da Lei de Licitagdes e Contratos, expressamente autorizados pelo Secretario;
supervisionar e orientar as atividades de transportes, portaria, protocolo, sistema telefonico, ponto
eletrbnico, arquivo, manutengdo, locagdo de imoveis, alimentagdo coletiva, conservagdo das
instalacdes e equipamentos, e vigildncias; controlar a utilizagdo de veiculos por parte das unidades
da estrutura organizacional da SEMS; coordenar a manutengdo da frota de veiculos da Secretaria;
avaliar os procedimentos de andlise de viabilidade de reparos em materiais € equipamentos,
providenciando a sua recuperagdo e manutencdo; determinar a apuragdo de irregularidades de
qualquer natureza e inerentes as atividades administrativas da SEMS; coordenar as atividades de
avaliagio de estrutura fisica, projetos de construgdo, reforma, e ampliagdo, bem como
acompanhamento de processos de compra e/ou locagdo de iméveis para as unidades da SEMS;
coordenar as atividades de manutengdo da rede fisica da Secretaria; programar e executar as
atividades de administragdo de pessoal; propor a defini¢do de normas e procedimentos relativos a
administracdo da vida funcional; exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para
provimento de cargos e funcdes e subsidiar o
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planejamento e diretrizes das atividades de selegdo e recrutamento de pessoal; exercer outras
atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Saude; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo ¢ exoneragao, de Diretor Administrative da
Unidade Hospitalar - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico
completo, a quem compete: planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a direcao
da unidade hospitalar, visando a promog&o da Politica Municipal de Satde; supervisionar, coordenar
e elaborar relatdrios, visando a catalogacdo de informagdes de servidores, pacientes, atendimentos,
procedimentos e meios, para fins de providéncias e de arquivo; providenciar o exame de matéria de
interesse técnico, bem como a sistematizagdo de contatos com outros o6rgdos da administragdo
publica Municipal; administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes ao
Hospital Alice Batista dos Anjos - HABA, estabelecendo os objetivos ¢ dimensionando os recursos
necessarios para prover diretrizes da politica governamental; assessorar a SEPLANGES,
fomecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar
a viabilidade de implantagdo de programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes
pertinentes a agdo governamental; promover a atualizagdo sistematica do quadro técnico, através
dos varios canais de capacitacdo, objetivando a melhora das atividades para garantir o desempenho
de acordo com a evolugdo do sistema; supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugdo, para
implementar as atribuigdes cometidas; promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo
informagdes, para coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados; controlar a execugao dos
servigos, verificando in loco o desempenho de cada servidor, como também através de instrumentos
de acompanhamento; elaborar relatorio mensal das atividades do HABA; manter atualizados
correspondéncia, arquivos e estoques; contatar com outros setores visando a melhoria da qualidade
dos servigos, como também as relacdes humanas; promover treinamentos em servigo para garantir
atendimento igualitdrio ¢ humanizado; manter a sanidade e boas e efetivas condigdes de uso e
funcionamento de todas as instalagdes e equipamentos do HABA; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor Administrativo do
SAMU - Simbolo CCI, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo e
Registro no Conselho Profissional, a quem compete: apoiar o Secretario Executivo de Atengdo
Basica, Prevengdo e Urgéncias na elaboragdo de estudos e projetos, coordenagdo das atividades de
planejamento, Fiscalizacdo e Controle dos procedimentos e posturas técnico-profissional no Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncias — SAMUJ; atuar com objetividade na manutencao da qualidade
da assisténcia de urgéncia e garantia de condigdes técnicas para o exercicio ético das profissdes na
unidade; lidar com cada aspecto das operacdes clinicas pertencentes nos cuidados aos pacientes;
gerenciar agendas com base nas necessidades organizacionais, bem como a supervisdo clinica;
liderar equipe de saude em instalagdes ¢ unidades moveis, gerenciando e orientando seus
funcionarios para que todos alcancem os objetivos propostos pela organizac¢do a qual pertencem €
para que os pacientes recebam o melhor atendimento possivel; integrar e cumprir as normativas do
SAMU Amaraji ao SAMU Regional ¢ ao SAMU Estadual; desempenhar outras atividades
cotrelatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador de
Tratamento Fora de Domicilio - TFD - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel médio completo, a quem compete: gerir a politica de Tratamento Fora do Domicilio a
pacientes do municipio de Amaraji; verificar demandas e alinhar horérios e rotas com a Regulacdo
Municipal; providenciar veiculos adequados para cada tipo de deslocamento e de acordo com as
peculiaridades de tratamentos e pacientes; em casos especificos, garantir ajuda de custo, de acordo
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com a tabela do SUS, a pacientes atendidos na rede publica ou conveniada/contratada do SUS que
dependam de tratamento fora de seu domicilio, mediante garantia de atendimento no municipio de
referéncia; oferecer, aos pacientes contemplados, acesso a todos os recursos de tratamento
disponiveis no SUS; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
e) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracio, de Coordenadeor de Sistemas e
Programas da Saide - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico
completo, a quem compete: diagnosticar necessidades de novas solu¢des de sistemas junto aos
orgdos/unidades da Secretaria; apoiar o relacionamento com o usudrio final e com as unidades de
desenvolvimento do Ministério da Saude, tanto para os sistemas administrativos quanto para os
sistemas de satde; coordenar os sistemas em desenvolvimento e avaliar sua conformidade com o
escopo; monitorar a conformidade dos sistemas com as normas e politicas de tecnologia, informagao
e comunicagdo, do Ministério da Satde, Secretaria Estadual de Saide e Secretaria Municipal de
Satde; propor padroes e técnicas para o processo de teste e homologagdo dos sistemas do Municipio,
compativeis com os sistemas do Ministério da Satde/SUS; coordenar as agoes de especificagac
técnica para aquisi¢ao de aplicativos ¢ sistemas que possam interoperar com o0s sistemas € processos
do Ministério da Satide/SUS; promover o compartilhamento, a integracdo dos dados e a sua
aderéncia aos requisitos dos sistemas com o DATASUS; propor cooperagio técnica nas atividades
de tecnologia, informacgdo e comunicagdo entre os orgdos federais, estaduais, e municipais;
identificar solucdes tecnoldgicas e sustentavets, tais como o prontudrio eletronico, carteira digital
de vacinagio, app de saude e marcagdo de consultas e exames, programas de remédio em casa, para
garantir saude e bem estar aos cidadios amarajienses; coordenar e gerir programas de satide e bem-
estar; promover a educagdo sobre saide para servidores e pacientes; desenvolver e implementar
programas de saude e seguranga no trabalho; realizar atividades relacionadas ao planejamento,
implantagdo e parcerias que estejam alinhados a missao do SUS; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagido e exonera¢ao, de Coordenador de Regula¢io
- Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, a quem compete:
garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma adequada, em conformidade com
os principios de equidade e integralidade; elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao
do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatdrios da assisténcia; construir e
viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia; integrar as a¢oes de regulacdo entre as centrais
de regulagdo regional; coordenar a pactuagdo de distribui¢do de recursos em saude entre as centrais
de regulacdo regionais; coordenar a integragdo entre o sistema de regulagdo estadual € o municipal;
subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em satde, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas; pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizagio das
ofertas contratadas; participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em saude, bem
como das readequagdes contratuais; promover a interlocugdo entre o Sistema de Regulagio e as
diversas areas técnicas de atengdo a saude; efetuar a regulacdo médica, exercendo autoridade
sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classifica¢dio de risco e demais critérios
de priorizagdo, tanto em situagdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos; fazer a gestdo da
ocupagdo de leitos disponiveis ¢ do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos
das unidades de satde; padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais, executar o processo autorizativo para
realizacdo de procedimentos de alta complexidade e internagdes hospitalares; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho;
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo, de Assessor de Regulagio -
Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a quem compete:
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assessorar a coordenagdo de regulagdo para a garantia do acesso aos servicos de satide
disponibilizados de forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e
integralidade; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
h) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagao ¢ exoneracao, de Assessor de Administracao
de Postos e Unidades de Saude Descentralizadas - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21
anos, com nivel médio completo, a quem compete: assessorar 0 SEPLANGES na administragio
de postos e unidades de saude descentralizadas, garantindo manutencdo, limpeza, sanidade,
equipamentos, materiais, insumos e pessoal em niveis adequados ¢ suficientes ao funcionamento
dessas unidades; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de
suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo ¢ Eventos - SECULTE

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — SECULTE:

I - planejar, coordenar, controlar e executar programas culturais, atividades de praticas recreativas,
de lazer, arte e festivas no municipio;

II - incentivar as atividades e praticas organizadas da populagdo, voltadas & cultura, lazer, ¢
turismo;

III - promover eventos de natureza econdémica, propulsores do turismo no municipio;

IV - gerenciar as unidades culturais, de lazer e de recreag@o do municipio;

V - organizar, promover € executar as atividades artisticas, culturais e de arquivo historico do
municipio;

VI - articular com outras institui¢des piblicas e particulares municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

VII - fazer o resgate historico, cultural e festivo do municipio, incentivando grupos, artistas e
fazedores de cultura;

VIII - integrar os calendarios de eventos desportivos, civicos e religiosos, ao calendario cultural e
turistico, compondo o Calendario Oficial Anual de Eventos do Municipio;

IX - divulgagao de produtos turisticos e da imagem do Municipio;

X - propor, apoiar, planejar, coordenar € acompanhar as a¢oes e projetos de marketing, promogao,
propaganda e divulgag¢do do turismo Municipal no mercado regional e nacional;

XI - formular, analisar e avaliar todas as agdes promocionais, produ¢do de campanhas de
propaganda e publicidade, assim como a produgdo de material técnico da Secretaria;

XII - articular com a instdncia Regional e organismos Estadual e Nacional, visando ao
desenvolvimento do turismo Municipal;

XIII - promover e executar eventos geradores de fluxos turisticos € em dmbito municipal;

XIX —buscar parceiros, patrocinadores e formatos de arranjo produtivo para eventos de grande
porte no municipio;

XX - atrair e arrecadar recursos financeiros através do estabelecimento de taxas em realizacao de
eventos de divulgagdo e promogao turistica, cultural, desportiva;

XXI - potencializar, organizar e difundir o Trade Turistico local;

XXII - promover eventos, oficinas, palestras, simpdsios, semindarios, etc., para a capacitagao €
melhoria da mio de obra e atendimento em hotéis, pousadas, bares, restaurantes, taxistas,
mototaxistas, informacdes turisticas ¢ guias de turismo em ambito Municipal;

XXIII - criar e gerenciar um Sitio Eletronico para a difusdo do turismo local e divulga¢do da boa
imagem do Municipio;
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XXIV - promover a cooperagdo e articulagdo com os féruns, conselhos, consorcios € entidades
articuladoras do turismo nos dmbitos municipal, estadual, regional e nacional;
XXV - prestar apoio técnico no cadastro de empresas, empreendimentos, equipamentos em Orgaos
regionais, estaduais e federais, cujas atividades estejam regulamentadas na legislagdo em vigor;
XXVI - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos — SECULTE:

I - Secretaria Municipal de Cultura, Turisme e Eventos - SECULTE, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Municipal de

Cultura, Turismo e Eventos - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel

superior completo, ou comprovada experiéncia na area cultural, de turismo e eventos, a quem

compete: planejar o desenvolvimento das politicas municipais de Cultura, Turismo e Eventos;

promover, coordenar e controlar as agdes € recursos necessarios a execu¢do das competéncias e

atividades da Secretaria; cumprir ¢ observar o cumprimento de metas e prioridades, em

conformidade com orientagdo superior; manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, normas,

técnicas, métodos, sistemas ¢ inovagdes para melhoria do desempenho de suas fungdes; manter o

superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, assessorando-o nos assuntos de sua

competéncia; exercer outras atribui¢Ges necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades;

atuar para a institui¢do das Politicas Municipais de Cultura, Turismo e Eventos e suas execugdes;

desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em

jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Diretor de Cultura - Simbolo

CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experi€ncia

na area cultural e de eventos, a quem compete: assessorar 0 Secretario nas suas competéncias; apoiar
na elaboracdo de estudos, programas e projetos, coordenacdo das atividades de planejamento e

execucdo afins da Secretaria; assistir ao Secretario em sua representa¢do e contatos com organismos

dos setores publicos e privados e com o publico em geral; auxiliar o Secretario no exame e

encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢do; transmitir as unidades da Secretaria as

determinacdes e instrugdes do titular da Pasta; promover a publicagdo dos atos oficiais; exercer
encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretirio; propor ao Secretario medidas

destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em

execucdo na Secretaria, com vistas a sua otimizag¢do; encaminhar ao Secretario relatorios periédicos

referentes as atividades da Unidade; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

c) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragio, de Coordenador de Difusie

Cultural - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a quem

compete: gerir a politica de difusdo cultural e das politicas, programas, planos e projetos culturais

do Municipio; fazer a identificacdo, registro, articulagdo e apoio aos artistas, grupos e fazedores de

cultura do municipio; fazer o resgate de artistas, grupos, iniciativas, tradi¢oes e fazedores de cultura

inativas ou em declinio, fomentando a revitalizagdo;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Comunicagio e
Difusido Cultural - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo,
ou comprovada experiéncia na drea de comunicagio e redes sociais, cultura e/ou eventos, a quem
compete: assessorar o Coordenador nas suas competéncias; realizar e manter atualizado o cadastro
geral de artistas, grupos artisticos/culturais e fazedores de cultura de Amaraji;
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atuar para os registros de midia e difusdo de contetidos de interesse da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
e) 03 (trés) Cargos em Comissao, de livre nomeagao e exoneracio, de Assessor Cultural - Simbolo
CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experiéncia
na area de cultura e/ou eventos, a quem compete: assessorar o Secretdrio nas suas competéncias;
apoiar em todas as etapas do planejamento e realizacdo de eventos; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
) 01 (um) Cargo em Comisséo, de livre nomeagio ¢ exoneracdo, de Coordenador de Convénios,
Contratos, Editais e Parcerias - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
médio completo, ou comprovada experiéncia na area, a quem compete: assessorar o Secretirio na
identificacdo de possivels parcerias e adotar as providéncias para convénios, contratos e editais;
capacitar ;desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagao e exoneracao, de Diretor de Eventos - Simbolo
CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experiéncia
na area de eventos, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias, em especial no
planejamento, organizacao, parcerias, financiamentos e execu¢do de eventos institucionais e/ou
festivos do municipio; encaminhar ao Secretario relatorios detalhados de cada evento realizado,
com observagdes para melhoria dos eventos futuros; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
h) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagio ¢ exoneragio, de Coordenador de Calendario,
Planejamento e Apoio a Eventos Institucionais, Festivos, Culturais, Turisticos, Desportivos e
Religiosos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou
comprovada experiéncia na area, a quem compete: assessorar o Secretario na construgio,
atualizagdo e formalizacdo do calendario oficial de eventos do municipio e sua execugdo; assessorar
no planejamento e realizagdo dos eventos do calendario oficial; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.
1) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de
Infraestrutura de Eventos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, ou comprovada experiéncia na area, a quem compete: assessorar o Secretario na
infraestrutura para eventos, planejamento de melios, logistica, contratagdo, equipamentos, sistemas,
insumos e pessoal necessario para instalagdo, realizagdo, montagem e desmontagem, mobilizagdo e
desmobilizagdo, além da divulgacdo dos eventos; assessorar no planejamento e realizacdo dos
eventos do calendario oficial; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
j) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, de Assessor de Eventos - Simbolo
CC2, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo, a quem compete:
assessorar o Diretor em todo o ciclo dos eventos; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho.

I - Secretario Executivo de Turismo — SETUR, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneracdo, de Secretario Executivo de
Turismo - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa matior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou
comprovada experiéncia na area de turismo, a quem compete: planejar o desenvolvimento das
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politicas municipais de Turismo; promover, coordenar e controlar as a¢des e recursos necessarios a
execugdo das competéncias e atividades referentes a estruturagdo, incentivo e divulgagio do destino
turistico e dos eventos correlatos; capacitacdo dos componentes da cadeia turistica local; busca de
parcerias e fontes de financiamento, fomento e ao apoio ao Turismo local; articular com outras
instituigoes publicas e particulares municipais, estaduais, nacionais e internacionais, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades; articular para a interligacdo do destino Amaraji com destinos
regionais como Gravata, Bonito ¢ Porto de Galinhas; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneracgio, de Diretor de Turismo - Simbolo
CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experiéncia
na area do Turismo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; apolar na
elaboragdo de estudos, programas e projetos, coordena¢do das atividades de planejamento e
execu¢do afins da Secretaria; assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos
dos setores publicos e privados e com o pablico em geral; auxiliar o Secretdrio no exame ¢
encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo; transmitir as unidades da Secretaria as
determinacdes e instrucoes do titular da Pasta; exercer encargos excepcionais que lhe forem
cometidos pelo Secretario; propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeigoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execucdo na Secretaria, com vistas a sua
otimizagdo; encaminhar ao Secretario relatorios periddicos referentes as atividades da Unidade;
organizar o calendario turistico municipal e o inventario geral de atrativos turistico do municipio;
promover eventos de natureza econdmica, propulsores do turismo no municipio; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador de Turismo -
Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada
experiéncia na area do Turismo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias;
apoiar o Diretor em suas competéncias; articular a formalizagdo e a organiza¢do dos componentes
do trade turistico local; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho;
d) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Turismo -
Simboelo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo, ou
comprovada experiéncia na area do Turismo, a quem compete: assessorar o Diretor fazendo a
articulagdo dos componentes do Trade Turistico de Amaraji; atuar junto a Comunicagdo do
Gabinete do Prefeito para a divulgacdo do destino, eventos ¢ atividades; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho,

Secao V
Da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos, Idosos, Criancas e Adolescentes - SEMASS

Art. 42. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos, Idosos, Crian¢as e Adolescentes
- SEMASS:

I — estruturar e manter atualizada a a politica municipal de ac¢do social;
Il - promover a realizagdo de cursos de capacitacdo necessaria as atividades relacionadas a
ampliacdo da renda familiar;
I11 - estimular a adogio de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV - promogdo e orientagdo sobre a criagdo de associagdo e outros tipos de organizagio
comunitiria para atuar no campo da promog¢ao social;

47



¥ < ég*
9

Municipio de Amaraji
V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes cabiveis;
VI - conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros beneficios eventuais,
em casos de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatorios psicossociais devidamente comprovados;
VII - levantar problemas ligados as condigoes habitacionais, a fim de subsidiar a Secretaria de
Infraestrutura e Transportes para desenvolvimento de programas de habitagdo popular, de melhorias
em unidades precarias ou em situagdo de risco;
VIII - dar assisténcia a crianga ou adolescente em situagido de vulnerabilidade social ou em risco de
violéncia iminente, solicitando a colaboragdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema;
IX - pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencdes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;
X - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo do plano de acdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,
XI - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Pasta;
XII - garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo;
XIII - planejar a execucdo da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de a¢des que visem a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia,
a mulher, aos idosos e a diversidade, o amparo as criangas e adolescentes carentes e a promogdo da
integracdo ao mercado de trabalho;
XIV - definir ag6es de protecdo social basica que visem prevenir situacdes de vulnerabilidade e de
risco social apresentados por individuos e familias;
XV - planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, a populagdo carente que
busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia,
XVI — atualizar e otimizar programas municipais de complementagdo nutricional/alimentar, seja
em datas especificas, seja por comunidades ou grupos sociais especificos;
XVII - reforgar os esfor¢os em apoio as Cozinhas Comunitarias, que devem ser direcionadas a
populagdes mais carentes;
XVII - gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social, do Idoso e da Crianga e do
Adolescente;
XIX - planejar a execugio de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, dentre
outras atividades afins;
XX — promover assisténcia judiciaria a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;
XXI - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 43 Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
e, Idosos, Criangas e Adolescentes - SEMASS:

I - Secretaria de Assisténcia Social, Direitos, Idosos, Criangas e Adolescentes - SEMASS, com
0s seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Secretirio de Assisténcia
Social, Direitos, Idosos, Criancas e Adolescentes - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de
25 anos, com nivel superior completo, a quem compete: elaborar o Plano Municipal de Assisténcia
Social; fixar diretrizes, metas e prioridades de atuagio do Municipio visando o enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condigSes para atender a contingéncia e
a umversalizagio dos direitos sociais; avaliar o desempenho de servidores diretamente
subordinados a seu servigo e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia
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administrativa;, estabelecer padrdes de atendimento a serem observados por entidades e
organizagdes de assisténcia social subvencionada pelo Municipio; fixar critérios para concessdo de
subvengdes a entidades de assisténcia social; opinar ¢ decidir sobre a conveniéncia do Municipio
assinar convénios com entidades publicas e privadas de assisténcia social para melhor execugdo dos
programas aprovados; manter intercambio com entidades similares de outros municipios, dos
estados; acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os beneficios sociais e o

desempenho de programas e projetos executados; desempenhar outras atividades correlatas.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Programas
Especiais e Convénios - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio
completo, ou comprovada experiéncia na gestdo de Assisténcia Social, a quem compete: assessorar
o Secretdrio nas suas competéncias; apoiar na elaboracdo de estudos, programas e projetos,
coordenacdo das atividades de planejamento e execu¢do afins da Secretaria; assistir a0 Secretario
em sua representacdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico
em geral; auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo;
transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes e instrugdes do titular da Pasta; exercer
encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretario; propor ao Secretario medidas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em
execucdo na Secretaria, com vistas a sua otimizac¢ao; encaminhar ao Secretario relatorios periodicos
referentes as atividades da Unidade; organizar o calendario dos programas sazonais €/ou eventuais
de Assisténcia Social; promover eventos de natureza de qualificacdo, organizacdo associativa,
cooperativismo, empreendedorismo, microcrédito, economia criativa e empodeiramento de grupos
hipossuficientes propulsores do turismo no municipio; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao, de Coordenador de Programas
Especiais e Convénios - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; apoiar o Diretor em suas
competéncias; articular grupos sociais € comunidades, identificar vulnerabilidades e deficiéncias e
viabilizar a interliga¢do com programas especiais € convénios; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacio e exoneracdo, de Coordenador do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; assumir a
interlocugio politica entre a prefeitura, o MDS e o estado para a implementacdo do Bolsa Familia e
do Cadastro Unico; ter poder de decisdo, de mobilizagio de outras instituicdes e de articulagio entre
as areas envolvidas na operag@o do Programa; Coordenar a relagdo entre as secretarias de assisténcia
social, educagdo e saide para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia ¢ a verificagdo
das condicionalidades; Coordenar a execugio dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia nos municipios. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal; ser responsavel pela aplicacao dos
recursos financeiros do Programa, decidindo se o recurso serd investido na contratagdo de pessoal,
na capacitagdo da equipe, na compra de materiais que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados
dos beneficiarios locais, dentre outros; assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com 0s
membros do Comité/ Conselho de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizacdo das a¢des do Programa na comunidade; coordenar a interlocugao
com outras secretarias e 6rgaos vinculados ao proprio governo municipal, do estado e do Governo
Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagao
de programas complementares para as familias
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beneficiarias do Bolsa Familia; a indicag¢do do gestor do Bolsa Familia deve ser feita pelo Prefeito
Municipal de forma auténoma. No entanto, pelo tipo de atividade que deve ser desenvolvida por
este gestor, 0 MDS considera que o melhor seria a indicagao do secretario municipal de assisténcia
social como gestor do Bolsa Familia; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
¢) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagao e exoneracdo, de Coordenador de Beneficios
de Prestacdo Continuada - BPC - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
médio completo, a quem compete: assessorar 0 Secretario nas suas competéncias; apoiar os CRAS
no atendimento as pessoas com demandas para o beneficio; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;

f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos,
com nivel superior completo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias;
organizacdo das agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos
socio assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS; implementar programas, servigos e
projetos de protegio social basica; coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia
da unidade, monitorar os prazos para envio de informacdes, alimentar sistemas de informacgdo,
acompanhar fluxos de referéncia e contra referéncia, etc; mapear, articular e potencializar a rede
soco assistencial no territorio de abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe
técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados; fazer a organizagdo gerencial
do trabalho social com as familias do Servico de Proteciio e Atendimento Integral 4 Familia, que
envolve a operacionalizacdo das acdes, monitoramento ¢ avaliagdo das atividades; executar, no que
diz respeito ao acompanhamento familiar, a gestdo territorial da rede soco assistencial € deve buscar
mecanismos para garantir que a equipe de referéncia faga um atendimento efetivo; realizar a atencao
a gestdo da protegdo social basica local; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo ¢ exoneracdo, de Assessor de Identificacao
Secial - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, a quem
compete: assessorar o Secretario em suas competéncias; atuar no apoio ao processo de identificagio
civil das pessoas naturais, sendo elo de ligagdo entre o Municipio e o Instituto de Identificagdo
Tavares Buril, do Governo do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;

h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Identificacio
Secial - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, a quem
compete: assessorar 0 Secretario em suas competéncias; atuar no apoio ao processo de identificagao
em referéncia a Junta de Alistamento Militar, sendo elo de ligagdo entre o Municipio e o Exército
Brasileiro; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

i) 06 (seis) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor de Programas
Especiais e Convénios - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio
completo, a quem compete: assessorar o Secretario em suas competéncias; atuar no apoio aos
programas especiais € convénios; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

i) 03 (trés) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Assessor da Secretaria de
Assisténcia Social - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio
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completo, a quem compete: assessorar o Secretario em suas competéncias; atuar no apoio aos
programas, projetos, convénios e a¢des da secretaria; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
k) 0l (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacao ¢ exoneragao, de Coordenador de
Assisténcia Judiciaria - Simbolo CCS1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo e registro ativo junto a OAB, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas
competéncias; coordenar os servigos de assisténcia judicidria a pessoas hipossuficientes e/ou em
atestada situagdo de vulnerabilidade social; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
1) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeac@o e exoneracao, de Assessor da Assisténcia
Judiciaria - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo e
registro ativo junto a OAB, a quem compete: assessorar o Secretario e o Coordenador de Assisténcia
Judiciaria em suas competéncias; atuar no assessoramento a pessoas hipossuficientes e/ou em
atestada situagdo de vulnerabilidade social; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

II - Secretario Executivo de Direitos Difusos, Idosos, Criancas e Adolescentes - SEDICA, com
0s seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, de Secretario Executivo de
Direitos Difusos, Idosos, Criancas e Adolescentes - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de
25 anos, com nivel superior completo, a quem compete: assessorar o Secretario nas areas dos
Direitos difusos, das minorias, dos hipossuficientes e das pessoas e comunidades em situagdo de
vulnerabilidade social; assessorar o Secretario na defesa dos direitos e protecao dos idosos e pessoas
com deficiéncias; assessorar o Secretario na defesa dos direitos e na prote¢do das Criangas e
Adolescentes; desenvolver as politicas piblicas municipais nas areas de sua competéncia; fixar
diretrizes, metas e prioridades de atuagdo do Municipio visando o enfrentamento as fragilidades
sociais € riscos/violéncia contra os 1dosos, pessoas com deficiéncias, criangas e adolescentes;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - Simbolo CC2, ocupado por pessoa
maior de 25 anos, com nivel superior completo, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas
competéncias; elaborar e implementar os planos de agdo ¢ metas do CREAS alinhado com as
orientagdes técnicas do SUAS; articular as diversas instituigdes ¢ servigos que compdem a rede soco
assistencial; ser unidade de referéncia do SUAS no municipio em oferecimento de servicos sociais
a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme
dispée a Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; oferecer apoio especializado a grupos
em situacdo de risco, como violéncia, abuso sexual, exploragdo de trabalho infantil, entre outros;
oferecer servigo de prote¢io e atendimento especializado a familias e individuos — PAEFI; oferecer
servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade
assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC); oferecer servigo especializado a
pessoas em situacdo de rua; oferecer servigo de protecdo especial para pessoas com deficiéncias,
idosos € suas familias; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagédo e exoneragdo, de Coordenador de Protecdo a
Crianga e ao Adolescente - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
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superior completo, ou comprovada experiéncia na protecdo a crianga e ao adolescente, a quem
compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; elaborar e implementar os planos de agio
€ metas de protegdo as criangas e adolescentes; apoiar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
das Criancas e dos Adolescentes — COMDICA e o Conselho Tutelar; dar suporte ao Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Protecio e
Politicas para Idosos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, ou comprovada experiéncia na prote¢cdo a idosos, a quem compete: assessorar o
Secretario nas suas competéncias; elaborar € implementar os planos de agio e metas de protecdo as
idosos e seus direitos; apoiar o Conselho Municipal do Idoso; dar suporte ao Fundo Municipal do
Idoso; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de Politicas
para Pessoas cem Deficiéncias - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, ou comprovada experiéncia na prote¢do a pessoas com deficiéncia, a quem
compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; elaborar e implementar os planos de agio
¢ metas de protecdo aos direitos das pessoas com deficiéncias; buscar garantias e desenvolver
projetos voltados a inclusdo social, acessibilidade, mobilidade, acesso a educagio, acesso a emprego
e tenda; garantir cotas para pessoas com deficiéncias em concursos publicos municipais;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
f) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneracdo, de Coordenador de Politicas de
Igualdade e Respeito de Raca, Credo e Pensamento - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior
de 25 anos, com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia na prote¢do a pessoas com
deficiéncia, a quem compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; elaborar e implementar
os planos de agdo e metas de protecdo aos direitos das pessoas garantido a inviolabilidade € a
liberdade de expressdo, de raga, de credo e de pensamento; cuidar para que sejam garantidas
oportunidades a pretos, pardos, mulheres, pessoas com deficiéncias, idosos, neurodiversos,
hipossuficientes sociais e qualquer pessoa que esteja fora da moda social, de acesso a educagio,
saude e emprego; garantir cotas para pessoas socio divergentes em concursos publicos municipais;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

Secdo VI
Da Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade - SEMULHERD

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade - SEMULHERD:

[ - estruturar ¢ manter atualizada a a politica municipal da mulher e da diversidade;

I1 - promover a realizacdo de cursos de capacitagdo necessaria as atividades relacionadas a
ampliacdo da renda familiar chefiada por mulheres;

HI - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local para
mulheres e pessoas de géneros diversos;

IV - promog¢do e orientacdo sobre a criagdo de associagdo e outros tipos de organizacdo
comunitaria para atuar no campo da promocao social da mulher e da diversidade;

V - receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugoes cabiveis;

VI - dar assisténcia a mulheres e pessoas de géneros diversos em situacdo de vulnerabilidade
social ou em risco de violéncia iminente, solicitando a colaboragdo dos o6rgdos e entidades
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estaduais ¢ federais que cuidam especificamente do problema;
VII - pronunciar-se sobre as solicitagoes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvencoes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;
VIII - planejar, coordenar e acompanhar a execugio do plano de agdao do governo municipal ¢ os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
IX - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Pasta;
X - garantir a presta¢do dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo;
XI - definir agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e de
risco social apresentados por individuos e familias;
XII - planejar a execucao de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia, dentre
outras atividades afins;
XTI - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 45. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos
e, Idosos, Criangas e Adolescentes - SEMASS:

I - Secretirio Municipal da Mulher e da Diversidade - SEMULHERD, com os seguintes
€argos:

a) 01 (um) Cargo em Comnissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo, de Secretdario da Mulher e da
Diversidade - SEMULHERD - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, ou comprovada experiéncia na defesa da mulher e/ou da diversidade, a quem
compete: assessorar o Secretario nas areas da defesa dos direitos das mulheres e da diversidade
sexual € de género; articular politicas publicas de Assisténcia Social, da Satude, da Educagao, da
Agricultura, da Cultura, e de todos os espagos que possam ampliar as garantias € o bem estar €
seguranca das Mulheres e da Diversidade; buscar a ampliagao da participacdo das mulheres e das
pessoas diversas sexualmente ou por género nas instancias politicas € de gestdo no municipio;
buscar ampliar a participa¢do e o bem estar das pessoas de géneros diversos nos servigos publicos
oferecidos; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Diretor de Promogio dos
Direitos da Mulher e da Diversidade - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com
nivel médio completo, ou comprovada experiéncia na defesa da mulher e/ou da diversidade, a quem
compete: assessorar o Secretario nas suas competéncias; apoiar na elaboragao de estudos, programas
€ projetos, coordenagdo das atividades de planejamento e execugao afins da Secretaria; assistir ao
Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados € com
o publico em geral; auxiliar o Secretiario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuicdo; transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes e instrugdes do titular da Pasta;
exercer encargos excepcionais que lhe forem cometidos pelo Secretario; propor ao Secretario
medidas destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas, projetos € atividades
em execucdo na Secretaria, com vistas a sua otimizagdo; encaminhar ao Secretario relatorios
periodicos referentes as atividades da Unidade; organizar o calendario dos programas sazonais e/ou
eventuais; promover eventos de natureza de qualifica¢do, organizacdo associativa, cooperativismo,
empreendedorismo, microcrédito, economia criativa e empodeiramento de grupos hipossuficientes
no municipio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
c) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Coordenador de Promocio
dos Direitos da Mulher e da Diversidade - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos,
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com nivel superior completo, ou comprovada experiéncia na area dos direitos da mulher e/ou da
diversidade, a quem cabe: assessorar ¢ implementar os planos de a¢do ¢ metas de prote¢do aos
direitos da mulheres e da pessoas diversas no aspecto de género ou sexo; garantir politicas
afirmativas; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

d) 02 (dois) Cargos em Comissio, de livre nomeacio ¢ exoneragio, de Assessor de Promogio dos
Direitos da Mulher e da Diversidade - Simboloe CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com
nivel fundamental completo, a quem compete: assessorar o Secretario Executivo em suas
competéncias; atuar no assessoramento as politicas para a mulher, de género e da diversidade;
desempenhar outras atividades correlatas necessérias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio, Empreendedorismo, Comércio,
Industria, e Servigos - SECTECI

Art. 46. Compete a Secretaria Maunicipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio,
Empreendedorismo, Comércio, Industria, e Servigos - SECTECI:

I - estruturar a politica municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Sustentabilidade;

I1 — ser fonte de fomento e apoio para a digttalizacdo, simplificacdo e automagao de processos na
gestao municipal;

II - ser difusora de conhecimentos, técnicas ¢ boas praticas, novas tecnologias € processos
sustentaveis para facilitar e melhorar a vida das pessoas;

IV - assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdémico e social localizado,
objetivando a alocagido de recursos humanos no &mbito da comunidade e maior geragdo de riquezas
e bens para a populacido amarajiense;

V - buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de desenvolver agoes
coordenadas e conjuntas na area de tecnologia, comércio, indlstria, servigos e negocios
sustentaveis, para que o municipio se torne atrativo para novos negdcios e empreendimentos;

VI - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes, assim como
respectivo licenciamento e fiscalizagao, objetivando, por um lado, o fomento nas &reas, e, por outro,
sua adequacao e observancia de regulamentos administrativos;

VII - incentivar e apoiar o empreendedorismo e os arranjos produtivos locais;

VIII - incentivar e apoiar o associativismo € 0 Cooperativismo;

IX - incentivar e apoiar a formalizagao dos empreendedores e buscar novas alternativas de geracao
de emprego e renda no municipio;

X - regulamentar, padronizar, organizar e divulgar a feira-livre, as feiras eventuais, o comércio
ambulante, comércio de eventos, mercado publico, agougue publico, boxes e quiosques, bem como
os instrumentos de licenga, autorizagdo, cessio onerosa ou gratuita de uso de bem publico,
permissio e concessdo publica para fomento das atividades econdémicas no municipio;

XI - promover a realizagdo de cursos de capacitagdo necessdria as atividades relacionadas a
ampliagdo da renda familiar;

XII - estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

XII1 - desempenhar outras atividades correlatas inerentes a pasta e/ou que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagio, Empreendedorismo, Comércio, Indistria, e Servigos - SECTECI:
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I - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio, Empreendedorismo, Comércio,
Industria, e Servicos - SECTECI, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretiario Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacio, Empreendedorismo, Comércio, Indistria e Servicos - Simbolo
CCS1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel técnico completo, a quem compete: discutir
amplamente, construir coletivamente, aprovar e executar o Plano Municipal de Modernizagio,
Inovagdo e Sustentabilidade - ~“Amaraji 20307, com mctas sociais, economicas,
estruturais, eficiéncia e de bem estar, para serem perseguidas e alcancadas até o ano 2050; atuar
para a digitalizagdo, simplificagdo de processos, agilidade e seguranca dos processos de gestdo e da
entrega dos servigos a sociedade; atuar para a criagdo de um polo tecnoldgico regional, com
incubadoras de startups e dc empresas com teenologias inovadoras € sustentaveis, a “Usina
Digital™: atuar para atra¢ao de cursos de nivel téenico, teendlogo ¢ superior, na area de tecnologia,
inovagoes ¢ sustentabilidade, em suporte a Usina Digital; conveniar a Usina Digital ao Porto Digital,
atnando na logistica do conhecimento e solugdes inovadoras; apoiar o fortalecimento da ciéncia e
das novas tecnologias, além de medidas inovadoras e sustentaveis, em todos os setores da gestdo
municipal, especialmente na Administragido, na Educagdo, na Saide e na Segurancga; atuar para a
capacitacdo de setores da sociedade, especialmente os jovens e os empreendedores rurais, urbanos,
culturais, do turismo e de eventos; firmar parcerias com SEBRAE, SENAI, SENAC, universidades,
orgdos governamentais e da iniciativa privada para capacitar o amarajiense ¢ dar condigdes de
gestdo de negodcios; identificar bancos de fomento e instituigdes de financiamento e crédito para
viabilizar ¢ ativar novos ncgécios, além dc fortalccer ¢ dar impulso a ncgdcios ja ativos; apoiar o
comércio local e buscar parcerias para a sua organizagdo ¢ fortalecimento; disciplinar e
rcgulamentar a feira-livre, as feiras sazonais, coméreio ambulante, coméreio de rua, barracas dc
eventos, trailers e quiosques; modemizar, em apoio ao setores de Licenciamento € de Tributagao,
os processos de abertura e fechamento de empreendimentos, bem como o licenciamento, alvaras e
apuragdo e pagamento de tributos; realizar ¢ manter atualizado, o senso municipal de comércio,
industria e servigos, formais e informais; contribuir para a formalizagdo dos empreendedores e
empreendimentos; apoiar a instituicdo de um distrito agroindustrial e de beneficiamento
agropecudrio em Amaraji; fortalecer e incentivar os pequenos, médios e grandes prestadores de
servigos a se estabelecer em Amaraji, especialmente na estruturacio de um polo logistico, dada a
posi¢cdo geografica estratégica regional; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de
Tecnologias, Inovacdes, Sustentabilidade e Capacitagdes - Simbolo CC2, ocupado por pessoa
maior de 21 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada experiéncia e conhecimentos na area
de tecnologias e inovagdo, a quem cabe: assessorar ¢ implementar os planos de a¢do e metas de
programas e projetos de tecnologia, inovagdes, sustentabilidade e capacitagdes; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracido, de Assessor de Arranjos
Produtivos Locais - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio, a quem
cabe: assessorar o Secretario na implementacdo e fortalecimento de arranjos produtivos locais em
todas as arcas do municipio, de acordo com as peculiaridades, potencialidades ¢ demandas;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor do Centro de
Informatica e Tecnologias - Simbolo CCl, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
técnico completo, ou comprovada experiéncia e conhecimentos na area de tecnologias e inovagao,
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a quem cabe: gerir o centro de informatica e tecnologias; gerir o calendéario anual de cursos e
capacitagdes em informdtica, tecnologias e inovagdo, abertos aos alunos da rede de ensino €, em
cursos especificos , para a comunidade em geral, conforme demandas; desempenhar outras
atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de
30 (trinta) horas de trabalho;

¢) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario do Centro de
Informatica e Tecnologias - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, ou comprovada experiéncia e conhecimentos na drea de tecnologias € inovagdo, a quem
cabe: gerir a area administrativa ¢ de comunica¢des do Centro; assessorar o Diretor em suas
demandas; realizar divulgagdo de cursos, treinamentos ¢ outras atividades, realizando
matriculas/inscricGes; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

II — Secretaria Executiva de Comércio, Indistria, Servicos e Empreendedorismo - SECISE,
com oS seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Executivo de
Comercio, Industria, Servicos e Empreendedorismo — SECISE - Simbelo CCS2, ocupado por
pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo ou comprovada experiéncia na area, a quem
compete: assessorar € apoiar o Secretario na discussdo, construgdo, aprovacio e execugdo do Plano
Municipal de Modernizagdo, Inovagio e Sustentabilidade - “Amaraji 20507 supervisionar o
processo de articulagdo, organizagdo, regulamentagdo e fiscalizagdo do funcionamento do
Comércio, feira-livre, comércio ambulante e informal, barracas de festas e eventos, quiosques,
boxes, trailers e similares; apoiar o processo de organizagdo associativa do comércio e prestadores
de servicos em suas diversas modalidades; fortalecer as politicas publicas de apoio ao
empreendedorismo e a formalizagdo de negdcios; atuar em processo para a concessdo de
autorizagido, permissdo e/ou cessdo onerosa ou gratuita de servigo ou espago publico, por tempo
determinado, renovavel por tempo de até 10 (dez anos), conforme Decreto do Poder Executivo;
supervisionar o processo de modemizagdo, manuten¢do e funcionamento do mercado publico,
agougue puiblico e espagos internos e externos; desempenhar outras atividades correlatas necessarias
ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, de Coordenador do
Departamento do Mercado, A¢ougue e Feira-Livre - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior
de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada experiéncia e conhecimentos na area de
comércio € servigos, a quem cabe: assessorar a implementagdo da articulagdo, regulamentagao,
organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo do Mercado Publico, Agougue Publico e Feira-livre;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Seg¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Juventude - SEDUC

Art. 48. Compete 4 Secretaria Municipal de Educagio, Esportes e Juventude - SEDUC:

I — planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por meio da oferta
da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos iniciais € finais), ¢ das
modalidades de Educagdo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental e Educagdo Especial e
Inclusiva;

II - o gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;
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IHI - a politica do magistério, com formacdo continuada aos servidores da educacdo conforme suas
areas, especialmente os professores;
IV — a implementacdo gradual e constante do ensino integral e a devida e necessaria estruturagao
das unidades de ensino e equipamentos de apoio;
V - a administragao das unidades escolares do Sistema Municipal de Educagao;
V1 - a elaboragdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da educagao;
VII - prover o Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;
VIII - planejar e executar a promogdo da acessibilidade arquitetonica das escolas municipais e a
criagdo de espacos multifuncionais;
IX - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de merenda
escola, transporte escolar, alfabetizagdo, tempo integral, internet na escola e material didatico;
X - elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta durag@o, em consonéncia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educacio e dos planos estaduais e nacionais;
X1 - trabalhar em regime de colaboracdo com drgdos federais, estaduais € com outros municipios;
XII - executar convénios Federais e Estaduais,
XIII - realizar busca ativa da populagiao em idade escolar que estio fora da escola;
XIV - executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na escola,
combatendo a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos discentes;
XV — desenvolver e implantar modelo de escola e educagdo integral rural;
XVI - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle
funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;
XVII - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagbgico e da
Tecnologia de Informagao ¢ Comunicagao — TICs;
XVIII — planejar r organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo,
concursos para admissdo de profissionais da educagio;
XIX - coordenar ¢ controlar as atividades de organizagio curricular ¢ de gestio do sistema
municipal de ensino em geral;
XX - elaborar plano de a¢do or¢amentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de
controle e avaliacdo do sistema de ensino, formagio continuada em servigo, adequagdo do espago
fisico, aquisi¢cdo de materiais e equipamentos, entre outros;
XXI - desenvolver e regulamentar sistema municipal de acompanhamento e avaliagio de
rendimento escolar e resultados por unidade de ensino, por ciclo, por ano, por professor € por aluno;
XX - criar e executar agdes de grupo de apoio ao rendimento escolar e resultados;
XXIIT — propor e executar sistema de incentivo ao rendimento e resultados, com premiagoes € apoio
a unidades escolares, professores e alunos destacados positivamente;
XXIV - incentivo a realizagdo e participacdo das gincanas escolares, jogos escolares e olimpiadas
do conhecimento em ambito municipal, estadual, nacional ¢ mundial, com estabelecimento de
premiacdes conforme regulamentos;
XXV - incentivo a multidisciplinariedade enriquecedora dos cidaddos em formacdo, com esportes,
artes, musica, robotica e tecnologias, sustentabilidade, empreendedorismo, cidadania e outras
matrizes enriquecendo o curriculo de forma transversal;
XXVI - zelar pelo patrimdnio alocado nas unidades, comunicando o o6rgio responsivel sobre
eventuais alteracgoes;
XXVII - incentivar a participagdo da comunidade escolar na escola e nos processos transversais de
educacdo e formacao;
XXVII - ouvir e cuidar sempre dos estudantes, valorizando e respeitando os profissionais de
educacgio efetivamente;
XXIX - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagao.
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Art. 49. Integram a estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacio, Empreendedorismo, Comércio, Industria, e Servicos - SECTECT:

I - Secretaria Municipal de Educacio, Esportes e Juventude - SEDUC, com os seguintes
cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Secretario Municipal de
Educacao, Esportes e Juventude - Simbolo CCS, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, a quem compete: dirigir, coordenar, controlar ¢ fiscalizar as atividades dos
orgdos da Secretaria; assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas areas de
competéncia da Secretaria; aprovar e submeter a deciséo final do Prefeito, quando for o caso, planos,
programas e projetos da Secretaria; propor ao Prefeito a nomeacgio e/ou exoneragio de titulares de
cargo, de provimento em comissdo para os Orgdos Integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria; coordenar os trabalhos das secretarias executivas para que se complementem no
cumprimento dos objetivos e competéncias da pasta; desenvolver agdes destinadas 2 obtengdo de
recursos com vistas ao desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria; avocar e
decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa incluida nas éareas de
competéncia da Secretaria; expedir pontarias, instrucdes, ordens de servigo e outros atos
administrativos, no ambito de suas atribuigdes; decidir quanto a concessio de direitos e vantagens
aos servidores da Secretaria, dentro dos limites de sua competéncia, observada a legislacdo
pertinente; dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes inerentes a hierarquia
¢ disciplina administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no limite de sua competéncia,
de acordo com a legislagdo concernente; promover os meios ou medidas necessarias ou
mdispensaveis ao pleno funcionamento e a completa realizagdo das atividades a cargo da Secretaria;
executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
b) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacdo ¢ exoneragdo, de Diretor Administrativo -
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experiéncia e conhecimentos na area administrativa, a quem cabe: assessorar o Secretirio na
organizacdo e gestdo administrativa da Secretaria; realizar protocolos, registros, publicacdes e
cuidar da correspondéncia e documentagdo da pasta; cuidar da prestacio de contas e processos
administrativos de competéncia da pasta; executar demais atribuigGes previstas no Plano de Cargos
e Carreira do Magistério € no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
c) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Programas
Educacionais Especiais - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, a quem cabe: assessorar o Secretdrio na organizacdo e gestdo de programas educacionais
especiais, convénios e parcerias; dirigir e gerenciar os programas e projetos conveniados de
educacao com os demais entes da federacdo, e exercer outras atividades afins; executar demais
atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprlmento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
d) 03 (trés) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de
Programas Educacionais Especiais - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, a quem cabe: assessorar o Diretor na organizagdo e gestdo de programas
educacionais especiais, convénios ¢ parcerias; identificar a articular o publico-alvo do programa,
convénio ou parceria; executar demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do
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Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
e) 01 (um) Cargo em Cormissdo, de livre nomeagao ¢ exoneracao, de Diretor de Transporte
Escolar - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, a quem
cabe: assessorar o Secretdrio na gestio de frota, rotas e servigo de transporte escolar no municipio;
gerir pessoal ¢ insumos para o cumprimento da competéncia; cumprir a legislagdo, as normas
técnicas e recomendagdes a respeito do transporte escolar seguro e adequado; executar demais
atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
f) 02 (dois) Cargos em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, de Assessor de Transporte
Escolar - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo,
a quem cabe: assessorar o Diretor nas suas tarefas e competéncias; executar demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho; .
g) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo, de Diretor de Senso Escolar -
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, a quem cabe:
assessorar 0 Secretario na gestio do senso escolar, pormenorizado por classes € com indicativos
geograficos, de unidade, de idade, de rendimento, de relac@o idade X desempenho X ano € outros
indicativos requeridos pelo MEC e pela SEE; executar demais atribui¢des previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, de Diretor de Normatizacio
Escolar - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, a
quem cabe: assessorar o Secretario na gestdo da normatizacdo escolar e de ensino; coordenar,
supervisionar e controlar as atividades relacionadas 2 elaboracdo e acompanhamento legislativo
relativo & Educagio; orientar os setores e profissionais da Educacdo sobre a aplicagdo € extensao
das normas; assessorar o Secretdrio na produgdo de regulamentagdo e normatizagdo no ambito da
Pasta; executar demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério € no
Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
i) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo, de Diretor de Supervisie
Escolar Urbana - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior
completo, a quem cabe: assessorar o Secretario na gestio da supervisdo escolar; dirigir toda
supervisdo das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
j) 05 (cinco) Cargos em Comussdo, de livre nomeacdo ¢ exoneracdo, de Coordenador de
Supervisio Escolar Urbana - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, a quem cabe: assessorar o Diretor na gestio da supervisao escolar urbana;
realizar a supervisdo das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais
atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
k) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagdo e exoneracgio, de Diretor de Supervisio
Escolar Rural - Simbole CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo,
a quem cabe: assessorar o Secretario na gestao da supervisdo escolar rural; dirigir toda

59



Municipio de Amaraji
supervisdo das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
Iy 02 (dois) Cargos em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao, de Coordenador de
Supervisiao Escolar Rural - Simbole CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, a quem cabe: assessorar o Diretor na gestdo da supervisao escolar rural; realizar
a supervisio das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
m) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Sistemas da
Informacio e Tecnologias para a Educaciio - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21
anos, com nivel técnico completo, a quem cabe: assessorar o Secretario na gestdo dos Sistemas da
Informacao, bem como o uso das tecnologias e meios auxiliares para a educacdo; dirigir toda gestao
de informagoes e dados, alimentando sistemas ¢ respondendo as demandas afins; assessorar o
Secretiario quanto aos sistemas de Informatica, software, hardware e redes; executar demais
atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho;
n) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacao e exoneragao, de Diretor de Nutri¢ao Escolar
- Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, com formagao
em Nutricdo ou Nutrologia, a quem cabe: assessorar o Secretdrio no planejamento e gestdo da
Nutrigdo Escolar; assessorar o Secretario quanto ao estabelecimento de cardapios e listas de
aquisi¢do de itens para a Merenda Escolar; executar demais atribuigdes previstas no Plano de
Cargos ¢ Carreira do Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
0) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, de Coordenador de Nutricao
Escolar - Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a quem
cabe: assessorar e apoiar o Diretor no planejamento e gestdo da Nutricdao Escolar; executar demais
atribuigoes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
p) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, de Diretor de Merenda Escolar
- Simbolo CCI, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio completo, a quem cabe:
assessorar 0 Secretario no planejamento, aquisi¢éo, estoque, preparacdo e dispensa¢do da Merenda
Escolar; assessorar o Secretario quanto ao efetivo, equipamentos, instalagdes, insumos € estoques
para a Merenda Escolar; executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

q) 02 (dois) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assessor de Merenda
Escolar - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel fundamental completo, a
quem cabe: assessorar o Diretor na gestdo da Merenda Escolar em todas as suas etapas; executar
demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

1) 07 (sete) Fungdes em Comissdo de Diretor de Escola, de livre nomeagio € exoneracdo dentre o

60



3
g 3 3
S

Moy

Municipio de Amaraji

pessoal ocupante de cargo efetivo do Municipio de Amaraji, ocupado por pessoa maior de 25 anos,
com nivel superior completo, na area de Educagido, Administragdo, Gestio de Pessoas, Licenciatura
plena em Pedagogia, ou singéneses, remunera¢do na forma da Lei Especifica, a quem cabe:
assessorar o Secretario na gestdo do Sistema Municipal e camprimento de suas Diretrizes; assegurar
o cumprimento da legislagdo vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a
Educacdo; gerir os recursos financeiros da escola, zelar pela eficiéncia e buscar aprimorar a
administragdo; supervisionar as atividades pedagodgicas; estabelecer relagdo de parceria com a
comunidade escolar e os 6rgaos governamental e ndo governamentais; incentivar a participagio dos
pais na vida escolar do estudante; executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;

s) 04 (quatro) Fungoes em Comissio de Diretor Adjunto de Escola, de livre nomeagio e
exoneragdo dentre o pessoal ocupante de cargo efetivo do Municipio de Amaraji, ocupado por
pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na area de Educagao, Administragdo, Gestao
de Pessoas, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remuneracdo na forma da Lei
Especifica, a quem cabe: assessorar o Diretor, bem como substitui-lo eventualmente; colaborar com
o Diretor na condugfo técnico-pedagogica e administrativa da escola; incentivar a participagio dos
pais na vida escolar do estudante; executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos €
Carreira do Magistério ¢ no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;

t) 07 (sete) Fungdes em Comissdo de Secretario Escolar, de livre nomeagéo e exoneragio dentre o
pessoal ocupante de cargo efetivo do Municipio de Amaraji, ocupado por pessoa maior de 21 anos,
com nivel superior completo, remuneragao na forma da Lei Especifica, equivalendo a Coordenador
de Biblioteca para efeito de calculos, a quem cabe: assessorar o Diretor; organizar e manter
atualizados os documentos internos da Escola; preparar os expedientes relativos as unidades
escolares, especialmente as matriculas e registros individuais dos estudantes; executar demais
atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

u) 01 (uma) Fungdo em Comissdo de Diretor da Biblioteca Central, de livre nomeacdo e
exoneragdo dentre o pessoal ocupante de cargo efetivo do Municipio de Amaraji, ocupado por
pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na area de Biblioteconomia, Educagao,
Administragdo, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remunera¢do na forma da Lei
Especifica, equivalendo a Diretor de Escola de 1 a 6 turmas para efeito de calculos, a quem cabe:
assessorar o Secretario na gestdo do Sistema Municipal e cuamprimento de suas Diretrizes; assegurar
o cumprimento da legislacdo vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a
Educacdo; gerir os recursos financeiros da unidade, zelar pela eficiéncia e buscar aprimorar a
administragdo; supervisionar as atividades pedagogicas; dirigir a Biblioteca Central e apoiar e
supervisionar as atividades de todo o sistema de bibliotecas escolares; promover a integragao das
escolas na oferta de suporte pedagdgico, incentivando a leitura e gerindo rodizio de publicagdes,
conforme projetos e demandas; manter atualizado o registro, catalogo, fichario bibliografico e selos
de identificagio; realizar o planejamento, organizagdo, coordenacdo, ¢ controle das atividades da
Biblioteca Central; executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magisterio e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
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v) 05 (cinco) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio, de Coordenador de
Biblioteca Escolar - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior
completo, a quem cabe: assessorar e apoiar o Diretor da Biblioteca Central no gerenciamento das
atividades nos polos escolares; assessorar o Diretor da Escola mantendo atualizado o registro,
catalogo, fichario bibliografico e selos de identificagdo; realizar o planejamento, organizacio,
coordenagdo, e controle das atividades, apoiando os processos pedagdgicos na escola; executar
demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magisterio; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
w) 02 (duas) Func¢des em Comissdo de Diretor de Creche ou Escola de Educacio Infantil, de
livre nomeagdo e exoneragio dentre o pessoal ocupante de cargo efetivo do Municipio de Amaraji,
ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na area de Educagio,
Admunistragdo, Gestdo de Pessoas, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remuneragio
na forma da Lei Especifica, equivalendo a Diretor de Escola para efeito de calculos, a quem cabe:
assessorar o Secretario na gestao do Sistema Municipal e cumprimento de suas Diretrizes; assegurar
o cumprimento da legislagdo vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a
Educacdo Infantil; gerir os recursos financeiros da unidade; zelar pela eficiéncia e buscar aprimorar
a administracdo; supervisionar as atividades pedagogicas; estabelecer relagdo de parceria com a
comunidade escolar e os 6rgdos governamentais e ndo governamentais; incentivar a participacdo
dos pais na vida escolar do estudante; executar demais atribuigGes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
X) 01 (um) Cargo em Comissao de Diretor Adjunto de Creche/Escola de Educacio Infantil, de
livre nomeagdo e exoneragao, Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel
superior completo, na 4rea de Educagdo, Administragdo, Gestdo de Pessoas, Licenciatura plena em
Pedagogia, ou singéneses, a quem cabe: assessorar o Diretor, bem como substitui-lo eventualmente;
colaborar com o Diretor na condugdo técnico-pedagogica e administrativa da escola; incentivar a
participacdo dos pais na vida escolar do estudante; executar demais atribuigdes previstas no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
y) 03 (trés) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de
Creche/Escola de Educacéo Infantil - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, a quem cabe: assessorar o Diretor na gestio da supervisdo escolar infantil;
realizar a supervisao das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais
atribuices previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades
em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
z) 02 (dois) Cargos em Comissdo, de livre nomeag¢do e exonera¢do, de Secretario de
Creche/Escola de Educag¢io Infantil - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com
nivel superior completo, a quem cabe: assessorar o Diretor na gestdo da supervisdo escolar infantil;
realizar a supervisdo das atividades escolares, e exercer outras atividades afins; executar demais
atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades
em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho; assessorar o Diretor; organizar e manter
atualizados os documentos internos da Escola; preparar os expedientes relativos as unidades
escolares, especialmente as matriculas e registros individuais dos estudantes; executar demais
atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades
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em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

Il — Secretaria Executiva de Ensino, Qualidade e Avaliacio - SEQUALLI, com os seguintes
cargos:

a) 01 (uma) Fung¢do em Comissdo de Secretario Executivo de Ensino, Qualidade e Avaliacio —
SEQUALL, de livre nomeagio e exoneragdo, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel
superior completo, na 4rea de, Educagdo, Administragdo, Licenciatura plena em Pedagogia,
Biblioteconomia, ou singéneses, remuneragdo na forma da Lei Especifica, equivalendo a Diretor de
Escola de 1 a 6 turmas para efeito de célculos, a quem cabe: assessorar o Secretario em suas
competéncias e subsumi-lo em suas auséncias; coordenar a politica de avaliagdo interna e externa
do sistema piblico municipal de ensino; fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem
a melhoria dos resultados nas avaliagdes internas e externas, e consequentemente a melhoria na
qualidade da aprendizagem dos estudantes; difundir a cultura da avaliagao diagnostica como pratica
necessaria ao desenvolvimento escolar; viabilizar a realiza¢do de estudos e pesquisas, programas e
projetos relacionados a avaliagdo; promover a capacitagdo ¢ formagdo continuada de professores, e
coordenadores pedagogicos para efetivagdo do trabalho do processo de avaliagdo do desempenho
escolar, inclusive com subsidios do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira —
INEP; assessorar e orientar as escolas quanto a aplicagdo das Avaliagdes externas (PISA, SAEB,
SAESE); instituir o sistema unico de avaliagdes internas; promover articulagdo e intercimbio com
o INEP; coordenar em ambito municipal, a implantag¢do ¢ o desenvolvimento do sistema ativo de
frequéncia escolar, com vistas ao acompanhamento dos alunos; apoiar as unidades de ensino na
identificacdo, registro, controle e acompanhamento de criancas e adolescentes que estdo fora da
escola ou em risco de abandono e /ou evasio; viabilizar que cada caso de crianga e/ou adolescente
fora da escola seja reportado e encaminhado adequadamente, acionando diferentes areas e orgaos
governamentais para que eles sejam (re)matriculados e frequentem as aulas; possibilitar a
comunicagdo entre os diversos agentes e setores publicos locais, para estabelecer uma agdo Inter
setorial efetiva no enfrentamento da exclusao escolar; implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa
Escolar, de modo a levantar dados concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas que contribuam para a inclusdo escolar; coordenar o desenvolvimento de acdes
estratégicas, com vistas a assegurar o acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do
sistema de ensino publico; participar da elaboragdo do Plano Estratégico da Educagio — PESE;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;

b) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragido, de Diretor de Ensino e
Avaliacide - Simbolo CCl, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, a
quem cabe: assessorar o Secretirio Executivo na construgio e execuc¢io do Sistema Municipal de
Avaliagao e Qualidade na Educagdo; realizar estudos e definir critérios de avaliagdo e metas de
qualidade; manter estreito acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, identificando
gargalos e apontando solugdes de forma continua; identificar as necessidades de reforgos para as
formacdes continuadas de professores; aplicar medidas corretivas centradas no aprendizado e na
evolugdo dos resultados; preparar o sistema municipal para o melhor desempenho nos exames e
avaliagbes externos; assegurar o desenvolvimento da proposta pedagoégica da escola e as
aprendizagens previstas no Curriculo do Municipio, considerando os indicadores ¢ resultados de
diferentes modalidades e processos de avaliacdo; executar demais atribui¢des previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabaiho;

¢) 01 (uma) Fungao em Comissao de Coordenador de Ensino — Educacao Infantil de livre
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nomeagdo € exoneragdo, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na
area de Educagdo, Administragao, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remuneragio
na forma da Lei Especifica, equivalendo a Diretor de Escola de 1 a 6 turmas para efeito de calculos,
a quem cabe: assessorar o Diretor de Ensino e Avaliagdo na construgdo e execugdo do Sistema
Municipal de Avaliagao ¢ Qualidade na Educagdo Infantil em suas peculiaridades; assessorar na
realizar estudos e defini¢do de critérios de avaliagdo e metas de qualidade; observar e indicar todos
os fatores que possam estar, em cada caso, prejudicando a relagdo ensino- aprendizagem, sejam
fatores externos, de ambiente, pessoais, estruturais, de equipamentos ou de métodos; manter estreito
apoio aos professores e estudantes no processo ensino-aprendizagem, identificando gargalos e
apontando solugdes de forma continua; identificar as necessidades de reforgos para as formacdes
continuadas de professores; indicar medidas corretivas centradas no aprendizado e na evolugdo dos
resultados, para sua aplicagdo; apoiar professores e estudantes do sistema municipal para o methor
desempenho nos exames e avaliagdes externos; executar demais atribuigGes previstas no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
d) 0! (uma) Funcdo em Comissdo de Coordenador de Ensino — Educac¢io Especial de livre
nomeacgao e exoneragdo, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na
area de Educagdo, Administragao, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remunera¢do
na forma da Lei Especifica, equivalendo a Diretor de Escola de 1 a 6 turmas para efeito de calculos,
a quem cabe: assessorar o Diretor de Ensino e Avaliagdo na construgdo e execugdo do Sistema
Municipal de Avaliagdo e Qualidade na Educagdo Especial em suas peculiaridades e desafios;
assessorar na realizar estudos e definigdo de critérios de avaliagdo e metas de qualidade com foco
especifico; observar ¢ indicar todos os fatores que possam estar, em cada caso, prejudicando a
relagdo psico-afetivo-social e de ensino-aprendizagem, sejam fatores externos, de ambiente,
pessoais, estruturai, de equipamentos ou de métodos; manter estreito apoio aos professores e
estudantes no processo ensino-aprendizagem, identificando gargalos e apontando solugdes de forma
continua; identificar as necessidades de refor¢os para as formagdes continuadas de professores;
indicar medidas corretivas centradas no aprendizado e na evolugao dos resultados, para sua
aplicagdo; apoiar professores e estudantes do sistema municipal para o melhor desempenho nos
exames e avaliagoes externos; executar demais atribuigoes previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
d) 01 (uma) Fun¢do em Comissio de Coordenador de Ensino — Educacido Fisica de livie
nomeagao e exoneracao, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na
area de Educagiao, Administragdo, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remuneragao
na forma da Lei Especifica, equivalendo a Diretor de Escola de 1 a 6 turmas para efeito de célculos,
a quem cabe: assessorar o Diretor de Ensino ¢ Avaliacdo na construgdo ¢ execucdo do Sistema
Municipal de Avaliagdo e Qualidade na Educacio em suas peculiaridades e desafios; assessorar na
realizar estudos e definicdo de critérios de avaliacdo e metas de qualidade com foco especifico;
fortalecer a pratica desportiva escolar e a participagdo em jogos locais, regionais, estaduais e
nacionais; diversificar as modalidades desportivas praticadas e incentivar também a pratica de
atividades fisicas e jogos tradicionais; fomentar a educagdo fisica como fator infestavel da qualidade
de vida, do combate a obesidade precoce, do combate a ansiedade e a depressao e do favorecimento
ao espirito de grupo, a cooperagdo, a lealdade e a competitividade saldavel; favorecer as aulas com
atividades praticas, com subsidios tedricos em coadjuvancia; indicar medidas corretivas centradas
no aprendizado e na evolugdo dos resultados, para sua aplicac¢ao; apoiar professores e estudantes do
sistema municipal para o melhor desempenho nos jogos e competi¢gdes internas e extemnas;
executar demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e
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Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho;
e) 02 (dois) Cargos em Comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, de Coordenador de Avaliacio
¢ Qualidade - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel superior compieto, a
quem cabe: assessorar o Diretor de Ensino e Avaliagdo na construcdo ¢ execugdo do Sistema
Municipal de Avaliag@o e Qualidade na Educagio; analisar os indicadores e resultados educacionais
considerando diferentes dimensdes e &mbitos local, estadual e nacional, tendo em vista o
desenvolvimento de a¢des para a melhoria da aprendizagem dos estudantes; coordenar e analisar os
resultados das avaliagdes, tracando diagnosticos; mobilizar a comunidade escolar para a anélise dos
resultados e para pritica de agdes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de agdes e de
resultados da escola; propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagogicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, e de engajamento e trabalho com a
comunidade, visando a implementagado da proposta pedagédgica, alcance e superagdo das metas da
escola; promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e dos planos
a serem implementados, além de promover o (re)planejamento de intervengGes necessarias;
coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional; dar transparéncia aos resultados de
avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar; liderar o trabalho pedagdgico na escola,
assegurando a aprendizagem a todos os alunos; coordenar a organiza¢do de condigbes didaticas
favoraveis a aprendizagem de todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espacos e dos recursos;
executar demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do
Magistério; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
1) 15 (quinze) Fungdes em Comissdo de Coordenador de Suporte Pedagogico de livre nomeagio
e exoneracdo, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel superior completo, na area de
Educagdo, Admintistragdo, Licenciatura plena em Pedagogia, ou singéneses, remuneragio na forma
da Lei Especifica, equivalendo a Coordenagdo Pedagdgica para efeito de calculos, a quem cabe:
assessorar o Diretor de Ensino e Avaliagdo na construg@o e execugao do Sistema Municipal de
Avaliacdo e Qualidade na Educacdo em suas peculiaridades e desafios; assessorar a gestdo da
organizagdo, coordenagao, execu¢dao, acompanhamento e controle das atividades relativas ao
estabelecimento das diretrizes pedagégicas, para os diferentes niveis e modalidades de ensino, da
Educacéo Basica, compreendendo curriculo, tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino,
elaboracdo de planos, programas e projetos educacionais, com vistas a orientagdo técnica e
pedagdgica das Unidades Escolares; assessorar a gestdo da politica educacional do Ensino
Fundamental no Sistema Municipal de Educacdo; propor melhorias para o desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do
desempenho dos estudantes da Educagdo Basica do Sistema Municipal de Educagdo; propor
diretrizes e, de forma Inter setorial, implementar projetos, a¢les e/ou iniciativas estruturantes,
voltadas para a Educagdo Integral Rural; propor diretrizes e coordenar as agdes de educagdo especial
na perspectiva inclusiva; coordenar, de forma Inter setorial, a integracdo do trabalho pedagogico
com as tecnologias educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino; identificar a
necessidade, planejar e executar propostas de formagdo continuada das equipes pedagodgicas da
Secretaria ¢ Unidades Escolares, em conformidade com a Politica de Formagio de Professores e
Profissionais da Educagdo; viabilizar a articulagdo entre os servigos, unidades e nucleos que
compdem a Secretaria, como forma de garantir o alinhamento das a¢des; executar demais atribui¢oes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
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HI - Secretaria Executiva de Esportes - SESPORTES, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livie nomeagdo e exoneracdo, de Secretirio Executivo de
Esportes — SESPORTES - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel médio
completo, ou comprovada experiéncia na drea, a quem cabe: assessorar o Secretdrio em suas
competéncias; construir coletivamente, e executar, o calendario multidesporto o do municipio,
mcluindo os esportes de campo, de pista, de quadra, lutas, ginasticas, corridas, ciclismo, esportes
equestres, esportes de aventura ¢ da Natureza, trithas a pé e motorizadas, esportes coletivos e
individuais, masculinos, femininos e mistos, diurnos e noturnos, amadores e de rendimento, locais e
regionais (quando possiveis parcerias); adequar, melhorar e dar manutengdo aos espagos esportivos;
providenciar insumos, equipamentos e uniformes para atletas e equipes, para treinamentos e
competi¢Ges; apoiar atletas e equipes; formar e aprimorar equipes de arbitragem; formar escolinhas
de esportes, conforme capacidade e demandas; revitalizar, moralizar, democratizar, dar
transparéncia e divulgar o Programa Bolsa Atleta Amaraji; desempenhar outras atividades correlatas
necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de
trabalho.
b) 01 (um) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Esportes —
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou comprovada
experiéncia na drea, a quem cabe: assessorar o Secretario Executivo em suas competéncias; apoiar
na construcdo coletiva, e auxiliar na execu¢do do calendario multidesportivo do municipio,
incluindo os esportes de campo, de pista, de quadra, lutas, ginasticas, corridas, ciclismo, esportes
equestres, esportes de aventura ¢ da Natureza, trilhas a pé e motorizadas, esportes coletivos e
individuais, masculinos, femininos e mistos, diurnos e noturnos, amadores € de rendimento, locais
€ regionais (quando possiveis parcerias); executar estudo para indicar solugGes voltadas a adequar,
melhorar e dar manuten¢do aos espagos esportivos; providenciar insumos, equipamentos e
uniformes para atletas e equipes, para treinamentos e competigdes; apoiar atletas e equipes; formar
e aprimorar equipes de arbitragem; formar escolinhas de esportes, conforme capacidade e
demandas; sugerir providéncias para revitalizar, moralizar, democratizar, dar transparéncia e
divulgar o Programa Bolsa Atleta Amaraji; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao
pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
c) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacao e exoneragdo, de Coordenador de Eventos
Esportivos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, a
quem cabe: assessorar o Secretario Executivo € ao Diretor de Esportes em suas competéncias;
planejar e estruturar os eventos esportivos, preocupando-se com a infraestrutura, clima, estrutura de
apoio, Insumos, equipamentos, uniformes, arbitragem, comissdes disciplinares, premagoes,
festejos, dentre outras possibilidades; valorizar o cumprimento do calendario municipal de eventos
desportivos; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho;
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenador de Apoio
Técnico Esportive - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio
completo, a quem cabe: assessorar o staff da secretaria, arbitragem, equipes ¢ atletas, de forma a
melhorar a performance técnica e o rendimento individual e/ou coletivo; coordenar encontros e
congressos técnicos para determinar regras de competigdes; programar palestras, cursos €
treinamentos, conforme demandas especificas; identificar valores individuais e coletivos,
garantindo-lhes condigdes de treinamento e aprimoramento; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho;
e) 02 (dois) Cargos em Comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Coordenader
Administrativo dos Espacos Esportivos - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos,
com nivel médio completo, a quem cabe: garantir manutencio, seguranga e boas condi¢des de uso
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dos espagos piiblicos municipais disponiveis para praticas desportivas; garantir os insumos,
equipamentos € meios necessarios para o bom uso do equipamento; manter atualizada a planilha de
demandas e reservas dos espagos, com prioridade respectivamente para as praticas educacionais,
comunidade escolar, competigdes oficiais e agendamentos mais antigos, nesta ordem; desempenhar
outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabatho;

f) 05 (cinco) Cargos em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, de Assessor da Secretaria
Executiva de Esportes - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel
fundamental completo, a quem cabe: prestar assessoramento a Secretaria Executiva de Esportes em
todas as suas fun¢Oes e competéncias; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno
cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabatho.

IV — Secretaria Executiva da Juventude - SEJUV, com os seguintes cargos:

a) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagido e exoneragio, de Secretirio Executivo de
Juventude - Simbolo CCS2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou
comprovada experiéncia na 4rea, a quem cabe: assessorar o Secretdrio em suas competéncias;
executar a formulagdo de politicas e a proposi¢do de diretrizes a0 Governo Municipal voltadas
para a juventude; coordenar da implementagio das agGes municipais voltadas para o atendimento
aos jovens; apoiar a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto- organizagio dos
jovens; promover € incentivar intercambio ¢ entendimento com organizagdes € institui¢cdes afins,
de carater nacional ou internacional; promover o desenvolvimento de estudos, debates ¢ pesquisas
sobre a vida e a realidade da juventude; conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a
realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades; promover
campanhas de conscientizagdo ¢ programas educativos junto a Instituigdes de ensino e pesquisa,
veiculos de comunicagdo e outras entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e deveres
dos jovens; promover cursos visando a formacao de jovens lideres; estabelecer prioridades na
implanta¢do de politicas publicas e programas voltados para a juventude; coordenar, juntamente
com a comunidade organizada, o desenvolvimento de a¢des voltadas para a pratica da recreagdo ¢
do lazer; garantir transporte universitario gratuito para os principais destinos e polos de educacio
superior a at¢ 50 Km do municipio ¢ com ajuda de custo a até 75 Km do municipio; buscar
articulagdes para a disponibilizagdo de cursos técnicos e profissionalizantes; criar programa
municipal de estagios; desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento
de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

b) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, de Diretor de Juventude -
Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel médio completo, a quem cabe:
assessorar o Secretario em suas competéncias; apoiar o Secretario Executivo na formulagio e
execugdo de politicas e a proposi¢do de diretrizes ao Governo Municipal voltadas para a juventude;
articular grupos de jovens em suas comunidades, localidades, religides, escolas, entidades, para
criar uma agenda de atividades e demandas da Juventude; divulgar com a Juventude as agoes,
projetos € programas atrativas e/ou de interesse da Juventude nas diversas areas da Gestdo
Municipal desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.

¢) 01 (um) Cargo em Comissao, de livre nomeacgéo e exoneragdo de Coordenador de Capacitacio
¢ Treinamento da Juventude - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel
médio completo, a quem cabe: assessorar 0 Secretario em suas competéncias; assessorar no
cadastro universitdrio; verificar demandas e buscar parcerias para treinamentos, cursos €
capacitagdes aos jovens; criacdo de cursos preparatorios ¢ auldes para concursos, vestibulares e
selecdes; articular projetos de menor aprendiz e de estagios académicos e
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profissionais; desemnpenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas
finalidades em jornada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
d) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagdo € exoneragdo de Assessor da Secretaria
Executiva de Juventude - Simbolo CC3, ocupado por pessoa maior de 18 anos, com nivel
fundamental completo, a quem cabe: assessorar o Secretdrio em suas competéncias; assessorar e
apoiar as politicas publicas e iniciativas voltadas a Juventude; desempenhar outras atividades
correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada semanal de 30 (trinta)
horas de trabalho.
€) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo, de Diretor da Escola de Miisica
- Simbolo CC1, ocupado por pessoa maior de 25 anos, com nivel técnico completo, ou comprovada
experi€ncia em musica, a quem cabe: assessorar o Secretirio em suas competéncias; organizar o
ensino técnico e académico em musica, oferecendo cursos de imicia¢do musical e cursos técnicos em
instrumentos musicais, para formacdo de musicos; gerir a orquestra municipal; firmar parceria e
apoiar a Orquestra Filarménica 4 de Outubro, patriménio cultural de Amaraji; programar
apresentagoes para as datas civicas ¢ festivas do municipio; disponibilizar espago para a introdugio
do ensino da musica em complemento ao ensino integral na rede municipal de ensino; desempenhar
outras atividades correlatas necessdrias ao pleno cumprimento de suas finalidades em jornada
semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
g) 01 (um) Cargo em Comissio, de livre nomeagio ¢ exoneragdo, de Coordenador da Escola de
Miisica - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou
comprovada experiéncia em musica, a quem cabe: assessorar 0 Secretdrio em suas competéncias;
organizar o portfolio de cursos e atividades da Escola de Musica; atuar para divulgacio das
atividades e formacgdo de grupos musicais, corais, grupos de percussdo, bandas, a partir das
formagdes técnicas na escola; agendar apresentagdes; providenciar o controle e manutengio do
patriménio da Escola de Musica, especialmente os instrumentos musicais, insumos € equipamentos
de som e fardamentos, que precisam sempre estar prontos para ensaios € apresentagdes;
desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades em
jomada semanal de 30 (trinta) horas de trabalho.
h) 01 (um) Cargo em Comissdo, de livre nomeagio e exoneracio, de Secretirio da Escola de
Miisica - Simbolo CC2, ocupado por pessoa maior de 21 anos, com nivel médio completo, ou
comprovada experiéncia em musica, a quem cabe: assessorar o Secretdrio em suas competéncias;
organizar o processo de matriculas e cursos oferecidos; fazer o controle de instrutores e alunos,
vigorar nos termos desta Lei com a redagdo do Anexo I e II respectivamente, que dela passa a fazer
parte integrante, sem prejuizo de posterior criagdo de outros cargos de provimento comissionado ou
efetivo de acordo com a necessidade.

Art. 50. As atribuigdes dos cargos previstos no corpo desta Lei, observadas, na sua exegese, a
interpretagdo conjunta com as competéncias fixadas nesta lei ao 6rgio a que se vincula, assim como
a legislagao municipal, estadual e federal que discipline concorrentemente as respectivas atividades.

§1° - Na interpretagdo das atribuigdes dos cargos previstos nesta lei, assim como em seus
provimentos, observar-se-4 as respectivas condicionantes conformadoras de seus limites ¢ regime:

a) as atribuigdes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de fungdes de diregio, chefia e
assessoramento, ndo se destinando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou
operacionais;

b) os respectivos provimentos tém como pressuposto confianga entre a autoridade nomeante € o
servidor nomeado;
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e) neeessidade de adocdo de constante planejamento e medidas para que o namero de cargos
comissionados providos guarde proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com
o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° - Os ocupantes de cargos comissionados ndo deverdo executar atividades inerentes a cargos
efetivos, salvo a respectiva direcdo, chefia e assessoramento, bem como avocagdes e substitui¢des
circunstanciais.

§3° - A previsio dos cargos comissionados acima nio obsta a contratacdo de consultorias
especificas, em carater complementar ou suplementar, consoante planejamento municipal, visando
aprimoramento da governanga, eficiéncia e controle de legalidade dos atos da administracao.

§4° A nomeacgao dos cargos comissionados previstos nesta lei, serdo oficializadas a partir da
vigéncia desta lei, conforme preenchimento determinado por ato do Prefeito.

§5° - Os cargos comissionados e fungdes de confianca previstos no Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério e outros previstos em leis especificas, incluindo as de criagdo ou alteragdo de 6rgidos ou
entidades municipais, cujos cargos e fung¢des nio estejam previstos neste anexo permanecerio em
vigor conforme as respectivas leis especificas.

§6° - Ndo se aplicam as disposi¢des desta lei a ocupantes de mandatos eletivos, tais como membros
de Conselho Tutelar que seguirio regidos por legislagdo especifica quanto aso respectivos deveres
e direitos, inclusive remuneratérios.

Art. 51. O quadro de servidores efetivos, quantitativos, cargos ¢ atribuigdes permanecem
inalterados, devendo ser foco de estudo e no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia da
presente lei para apresentagio de projeto de lei de modernizagdo do quadro de servidores efetivos
do municipio de Amaraji, com as providéncias necessarias.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal tera até 45 (quarenta e cinco) dias da vigéncia desta lei para
apresentar Projeto de Lei para recomposicio salarial de servidores efetivos e comissionados cujas
tabelas, salvo excecdes especificas, esta estabelecida desde a Lei Muanicipal n°04/2017, com as
alteragoes da Lei Municipal n°05/2021 e seguintes.

Paragrafo anico. Fica garantido, como ja vem sendo praticado no Municipio desde o ano de 2018,
que ateé aprovacdo do novo diploma legal citado no caput deste artigo, nenhum servidor tera

vencimentos inferiores ao Salario Minimo vigente no pais.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentarias proprias,
previstas no ordenamento vigente.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Amaraji — PE, em 20 de fevereiro de 2025.
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ANEXO 1
CARGOS EFETIVOS, QUANTIDADES, VALORES
CARGO QUANTIDADE SALARIO BASE

Agente Comunitario de Satde 45 2.824,00
Auxiliar de Arrecadagio 4 1.412,00
Agente de Arrecadagio 4 1.412,00
Agente de Fiscalizagdo 7 1.412,00
(Auxiliar de Fiscalizagdo 6 1.412,060
[Auxiliar de Obstetricia 3 1.412,00
6 Agente Sanitario 7 1.412,00,
Agente de Combate a Endemias 12 2.824,00,
Fiscal Ambiental 3 1.412,00
| Auxiliar Administrativo 39 1.412,00
Assessor Administrativo 20 1.412.00
Agente Administrativo 11 1.412.00
[Técnico Patrimonial 2 1.412,00
Técnico em Locugdo 1 1.412,00
Técnico de Comunicagio 1 1.750,00
Técnico Administrativo 4 1.412,00
Operador de Maquina 5 2.000,00
Mecanico 4 1.412,00
ﬂ Atendente I 1.412,001
Auxiliar de Enfermagem 17 1.412,00
| Assistente Técnico 5 1.412,00
F.aboratorista 1 1.412,00
ICoveiro 1 1.412,00
Almoxarife 1 1.412,00
Auxiliar de servigos gerais 154 1.412,00
Assessor Técnico 5] 1.412,00
Agente de Limpeza Urbana 8 1.412,00
Guarda Municipal 20 1.412,00
Jardineiro 3 1.412.00
Odontologo 2 2.000,00
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Merendeira 32 1.412,00
IMotorista 10 1.412,00
Técnico em Radiologia I 1.412.00
Operador de Micro 7 1.412,00,
Auxiliar de Administragdo 39 1.412,00
[Professor Lei Especifica Lei Especifica)
Técnico Agricola 3 1.412,00
Controlador 3 1.412,00
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ANEXOII
TABELA I
FUNCOES GRATIFICADAS, QUANTIDADES, VALORES
SIMBOLO - IQUANTIDADE VALOR
FG-AC 1 3.000,00
FG-AL 4 2.000,00
TABELA Tl
FUNCOES COMISSIONADAS, QUANTIDADES, VALORES
SIMBOLO QUANTIDADE [VALOR
DIRETOR DE ESCOLA il LEGISLACAO
ESPECIFICA
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA 6 LEGISLACAO
ESPECIFICA
SECRETARIO ESCOLAR 6 LEGISLACAO
ESPECIFICA
DIRETOR DE BIBLIOTECA CENTRAL 1 LEGISLACAO
ESPECIFICA
COORDENADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR 5 LEGISLACAO
ESPECIFICA
DIRETOR DE CRECHE 2 LEGISLACAO
ESPECIFICA
SECRETARIO EXECUTIVO DE ENSINO 1 LEGISLACAO
ESPECIFICA
COORDENADOR DE ENSINO 3 LEGISLACAO
ESPECIFICA
COORDENADOR PEDAGOGICO 15 LEGISLACAO
ESPECIFICA
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS, QUANTIDADES, VALORES

SIMBOLO QUANTIDADE VALOR

CCS1 2 3.500,00

CCS2 0 3.000,00

CC1 56 2.500,00

CC2 77 1.500,00
C3 42 1.100,00
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