P IM A % CAMARA MUNICIPAL DE

PCAMARAIJI

CASA PLINIO ALVES DE ARAUJO

PROCESSO ADMO04/2025
DISPENSA 004/2025

OBJETO: Contracdo de empresa para a prestacao de
servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho
conforme as obrigatoriedades das legislacOes trabalhistas e
previdenciarias atuais, em conformidade com escopo
abaixo, realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo Tecnico
das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional); envios mensais
dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial,
GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em
conformidade com a NROI, incluindo treinamentos e
assessoria de saude e seguranca do trabalho prestada a
Céamara Municipal de Vereadores de Amaraji®

i"V
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CAMARA MUNICIPAL DE

AMARAJI

CASA PLINIO ALVES DE ARAUJO

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

DBJETO: Contracdo de empresa para a prestacdo de servigos na area de engenharia de seguranga do
trabalno conforme as obrigatoriedades das legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em
conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condicgdes
Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial,
GRO (“renciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NROI, incluindo treinamentos e
assessotia de saude e seguranca do trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de Amaraji
ASSUNTO: Estudo para diagnostico da demanda e instauracdo de
processo administrativo para a Contragdo de empresa
para a prestacdo de servicos na area de engenharia de
seguranca do trabalho conforme as obrigatoriedades das
legislagdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em
conformidade com escopo abaixo, realizando:
Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional); envios
mensais dos eventos de Salde e Seguranca do Trabalho
no eSocia, GRO (“renciamento de riscos
ocupacionais) em conformidade com a NROI, incluindo
treinamentos e assessoria de salde e seguranca do
trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de

Amaraji
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Geral
RESPONSAVEL PELA DEMANDA: Fernanda Dayane Silva da Silveira

Secretéria Geral

JUSTIFICATIVA: A contratagdo  pleiteada é justificada pela
obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo,
7“,do inciso XX11 da Constitui¢do Federal, do Capitulo
V da CLT, com aredagdo dada pela Lei n”. 6.514/1977
e as Normas Regulamentadoras- NRs 01,07,09,15 e 16,
a saber:

a) A NROI descreve a Disposicdes Gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem como
objetivo estabelecer as disposicOes gerais, 0 campo de
aplicacéo, os termos e as

definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranca e salde no trabalho e as diretrizes
e 0S requisitos para o0 gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevenc¢do em Seguranca
e Saude no Trabalho - SST.
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ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR
DA CONTRATACAOQ:

DATA PRETENDIDA PARA
CELEBRACAO DO CONTRATO:
QUANTIDADE:

PREVISAO, APOS CELEBRACAO DO
CONTRATO:

OPCAO LEGAL:

INFORMACAO DO“ CREDITO

ORCAMENTARIO:

OUTRAS DISPOSICOES:

b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
programa nas organizac¢des, com o objetivo de proteger
e preserva r a salde de seus empregados em relacéo aos
riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizagéo.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliacdo das
exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para 0S
riscos

ocupacionais.

d) A NR 15, descreve as atividades, operagdes e agentes
insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, de fine as
situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho
pelos trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do
exercicio insalubre e também 0s meios de os proteger da
exposicdo nociva a saude.

e) A NR 16, descreve as atividades e operagdes
perigosas, as quais constam nos anexos da referida
norma do MTE—Ministério do Trabalho e Emprego, as
segurando ao empregado a percepcdo de adicional
incidente sobre o seu salario base.

Para o servigo, estabelece-se a expectativa de custeio
maximo no valor mensal de R$ 5.500,00 ( cinco mil e
guinhentos reais).

Fevereiro de 2025.

12 meses
Imediato, apos a celebragdo e formalizacdo do contrato.

Lei Federal n* 14.133/2021, com a possibilidade de
aplicacdo do art. 75, inc. Il, considerando a andlise
realizada nos processos nos exercicios de 2023 e 2024.
Unidade: GAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI
Funcional:  01.01.10001.122.3002.2002 -  Gestdo
Técnica e consultoria. Elemento de Despesa: 33.90.35 -
Ser\ucos de Consultoria
Encaminhe-se a presente demanda ao Setor
Financeiro/Contratacbes da Camara, objetivando a
avaliacdo do documento de formalizacdo de demanda
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(DFD) e, caso entenda, autorize a abertura de processo
administrativo e prosseguimento da demanda.

Amaraji/PE, 31 de janeiro de 2025

Fernanda Dayane Silva da Silveira
Secretaria Geral
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Amaraii 13 de fevereiro de 2025

Ao Exmo.
Setor de contratos e licitagcdes (Aaente de Contratacao™

Autorizo a V. Exa. que seja providenciada a Contragdo de empresa para a
prestacdo de servigos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislacdes trabalhistas e previdenciarias atuais, em
conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboragdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢gbes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a
NROI, incluindo treinamentos e assessoria de salde e seguranca do trabalho
prestada a Camara Municipal de Vereadores de Amaraji

Ozeas Jodaoda Silvanfi
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

PROCESSO DE CONTRAT@QAO N*“009/2025
DISPENSA DE LICITACAO N*007/2025
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 011/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS N*“ 011/2025,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE E A
EMPRESA CARDMAIS SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME,
PARA FINS QUE SE ESPECIFICAM:

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.147.365/0001-55, com sede na Praga
Marechal Castelo Branco, s/n°. Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000, neste ato,
representado pelo Presidente, o Sr. ANTONIO OLEGARIO FILHO, brasileiro, residente e
domiciliada, nesta cidade, inscrito no CPF n° 590.400.764-7, portador do RG n° 3.301.576
SDS/PE, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa CARDMAIS SST - SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 50.137.937/0001-81,
com Sede estabelecida na Rua Padre Rocha, n° 197, Sala A, Sao José, Carpina-PE, e-
mail: cardmaisocupacional@gmail.com, neste ato representado pela Sra. JULLIANA
patricia CAVALCANTI DOS SANTOS, brasileira, solteira, inscrito no CPF sob o n°
049.264.995-25, residente e domiciliada na Rua Céndido Cardoso Fontes, n°87, apto 701,
Matriz, Vitéria de Santo Antdo-PE, doravante denominado CONTRATADO, tém entre si justo
e avengado o presente instrumento contratual, de acordo com o Processo de Contratagao
n“ 009/2025 —Dispensa de Licitagdo n° 007/2025 e mediante as seguintes clausulas e
condicdes que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e
seus sucessores.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11 Constitui objeto desta Dispensa a Contracdo de empresa para a prestagédo de
servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as obrigatoriedades
das legislag@es trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho),
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de saude e seguranca do trabalho prestada a Camara
Municipal de Vereadores de Primavera-PE.

1.2 O contratado, fica obrigado a prestacdo de servicos conforme os itens da tabela

abaixo, na forma estabelecida no Processo de Contratacdo n*“ 009/2025 - Dispensa de
Licitacdo n” 007/2025:

ITEM DESCRIGAO DO OBJETO UND. QUANT.

Praca Marechal Castelo Branco, s/ns. Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
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Contracdo de empresa para a prestacdo de servicos na
area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislagbes trabalhistas e
previdenciarias atuais, em conformidade com escopo
abaixo, realizando: Elaboragéo de LTCAT (Laudo Técnico
das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Meses 12
Controle Médico de Saude Ocupacional); envios mensais
dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no
eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em
conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos e
assessoria de saude e seguranca do trabalho prestada a
Camara Municipal de Vereadores de Primavera-PE.

1.3 Vinculam-se a esta contratacdo, independentemente de transcrigao;
1.3.1. O Edital;

1.3.2 O Termo de Referéncia;

1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 N&o sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
2. CLAUSULA SEGUNDA - REGIME JURIDICO

servicos objeto do presente Contrato rege-se pela Lei Federal n°
14.133/21, aplicando-se, supletivamente as disposi¢des gerais de Direito Privado.

/ch. " prestacdo de servicos objeto do presente Contrato esté prevista nos termos do art
75, inc. |, da Lei n°. 14.133/2021.

2.3, Aplica-se a supletivamente os principios da teoria geral dos contratos, nos casos
OMISSOoS.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A financeiros para os encargos deste procedimento administrativo sao

riundos t Orcamentaria para o exercicio de 2025 - Ficha 008 - Elemento de
8elgpesa g%g(?%%% ¢ 'ap xereicl ! r%iemenlto ae

4 CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor global da prestacdo dos servicos contratados € de R$66.000,00 (Sessenta
e seis mil reais), dividido em 12 (doze) iguais e consecutivas de R$5.500,00 (Cinco mil
e quinhentos reais).

4.2 No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagédo

5 CLAUSULA QUINTA - PRAZO
51 O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei n° 14.133/2021

5d'2t' A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

6 CLAUSULA SEXTA - EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A execucdo dos servicos dos quais tratam o subitem 1.2 deste contrato, devera ser
efetuada com estrita observancia das condi¢cdes estabelecidas no processo da presente
Inexigibilidade de Licitagdo e seus respectivos anexos, obedecendo-se as exigéncias

contidas em suas especificacbes, bem como a legislacdo pertinente ao obleto ora
contratado.

6.2 A Ordem de Servicos sera formulada por escrito, pelo setor responsavel do Orgio
solicitante. A

6.3 0(s) servidor (es) ou comissdo designada pela autoridade competente para a
- Realizac@o da execucgdo do objeto, devera(do) acompanhar e verificar a execucéo do
objeto licitado e contratado.

6.4 O CONTRATADO ¢é obrigado a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios
defeitos ou incorre¢des resultantes da elaboragdo do mesmo.

7 CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

prestacdo dos servigos sera realizado mensalmente e efetuado
ate 10 (dez) dias uUteis do més subsequente ao de referéncia e, apos apresentacéo das
faturas devidamente atestadas.

7.2 A fatura discriminativa deverd ser encaminhada ao 6rgao solicitante para visto e
atesto do setor competente, prorrogando-se o prazo de pagamento, sem Onus ou
acréscimos, na mesma propor¢ao de eventual atraso ocorrido no encaminhamento da fatura.

7.3 Nenhum pagamento seré efetuado ao adjudicatério enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
corregdo monetaria.

efeito do pagamento, a Contratada deverd atender as exigéncias legais de
habilitacao, quanto a emissdo de comprovacéo fiscal (nota fiscal e recibo).

8 CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

precos inicialmente contratados séo irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.
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8.2  Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigag@es iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

8.4 Nas afericbes finais, o0o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao)
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.7 O reajuste sera realizado por termo aditivo.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado de acordo
com o contrato e seus anexos;
b) Receber 0 objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia,;

C) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou comgido, no total ou em
parte, as suas expensas;

(a) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das obrigacdes /Qelo

ontratado;

e) Comunicar a ernpresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucgdo do objeto, para efeito de quuidagéo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantldade
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

f) Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

0) Cientificar o 6rgado de representacgéao judicial do Municipio de Primavera para adoc¢ao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

h) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas

a e>"cugdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente
anpertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do

i) A Administragdo tera o prazo de |0(dez) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
nnanceiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

k) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

0 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo

Contratante, no caso do art. 93, §82°, da Lei n° 14.133, de 2021.

m) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
4
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Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

n) Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo o servico, de forma parcial e/ou total,
sempre que houver descumprimento das normas preestabelecidas no Termo de Referéncia,
instrumento convocatério e contratual;

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

a) Cumprir com as normas previstas neste Termo de Referéncia, bem como no
instrumento convocatoério e contratual;
b) Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no Termo de
Referéncia, bem como no Instrumento convocatério e seus anexos;

C) Assumir a responsabilidade por todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, vez que
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da execucéo do Contrato;

e) Arcar com despesa decorrente de qualquer infracéo, seja qual for, quando praticada
por seus empregados na execucao dos servicos contratados.

f) O CONTRATADO é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo

ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto deste Contrato,
isentando a CONTRATANTE de todas e quaisquer reclamagdes pertinentes.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO
11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

121  Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa;
12.2 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
12.3 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

C) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

€) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificages do edital;

12.4 Na&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
%uag'ido convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

2. > Recusar-se, semjustificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
12.6 Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitag&o.
12.7 Fraudar a licitacao.
12.8 ~Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza em
especial quando:

Praca Marechal Castelo Branco, s/ns. Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
Fone/ Fax (81) 3562.1156-Fax: CNPJ: 08147365/0001-55
E mail: cm.primavera@hotmail.com
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a) agir em conluio ou em desconformidade com a lej;
b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.9 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo

12.10 Praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.11 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal;

|. adverténcia;

II. multa;

lll. impedimento de licitar e contratar e

IV. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.12 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

I. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

Il. as peculiaridades do caso concreto

ill. as circunstancias agravantes ou atenuantes

IV. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

V. aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacfes dos orgaos de controle.

12.13 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de dez (dez) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial, proporcional a infracdo, nos seguintes termos:

a) Para as infragBes previstas nos itens 11.2,11.3 e 11.4, a multa sera de 3% a 15% do
valor do contrato licitado.

b) Para as infragcbes previstas nos itens 11.6, 11.7, 11.8, 11.9 e 11.10, a multa sera de
5% a 30% do valor do contrato licitado.

12.14 As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nado, a
penalidade de multa.

12.15 Na aplicacao da san¢éo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

12.16 A sancgdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 11.2, 11.3 e 11.4, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.
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12.17 podera ser aplicada ao responsavel a

licitar ou contratar, em decorréncia administrativas previstas nos itens 11.2, 11.3
11.8,11.9 e11.10, bemcomo. P 2?2 f ' " " ' ' f g u e asancaode impedimento
Ndj:retIX?uiaTurSo ds™  ° PV

14.133/2021.

12.18 Arecusa ,niustif,cada do Ad~a% a "ate™ S fo
O instrumento equivalente no prazo . a .. penalidades e a imediata perda

12.19 A apuracédo de -ponsabiiidade relacionadas as «

contratar e de declaracao de

comissao composta por 2 (dois) ou
de processo de responsabilizacdo a se pircunstancias conhecidos e intimara o licitante

i} Ar. “c. /niiin7pt dias Uteis da aplicacdo das sancbes de
12.20 Cabera recurso cLado dadata’da intimagao, o qual
"rS o rarmnmZeC erertokddo » i e

do recebimento dos autos.

12.21 Caberd a apresenfagédo "p dias' Uteis,
Stdo dad tit"o T d e cid id e no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

12 22 0 recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decis&o
?ecomda atg”™s Lbfevenba deciséo finai da autoridade competente.

12.23 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral dos danos causados.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13 1 Eventuais altera¢cfes contratuais reger-se.ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes

valor inicial atualizado do contrato. A LT,mr/iHNQ mpdiante celebracdo de termo
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do™aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n* 14.133, de

13.4 Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
irisTdeSI~T N celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o

ontratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.2 A extincdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato desde
que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia. ' '
14.3 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.
14 4 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
AN~ fix a d o , poralgum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei' n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
145 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
146 A alteracédo social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
147 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
148 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢ao na
licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art 14'
inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021). a Vv m =m

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

151 A fiscalizacdo e a gestdo do contrato ficardo a cargo do servidor designado
formalmente, através de portana, sendo o servidor responsavel que devera responder pelas
etnbuicoes inerentes ao Fiscal do Contrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

i decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas
na Lei n 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n“ 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor- e normas
e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial na

nternet aten ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art 8° 52° da
Letl n. 12.%%, ge %%(il Pu ! > } 0, ,ua
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 As partes elegem o foro da Comarca de Primavera, Estado de Pernambuco, como

Unico competente para conhecer e dirimir qualquer acdo ou execucao oriunda da presente
Contrato, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

18.2 E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento contratual
em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Primavera/PE, 10 de janeiro de 2025.

CONTRATANTE:

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE
ANTONIO OLEGARIO FILHO
PRESIDENTE

CONTRATADO:

CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA - ME
CNPJ n° 50.137.937/0001-81
JULLIANA patricia CAVALCANTI DOS SANTOS
CONTRATADA

Praca Marechal Castelo Branco, s/n9. Centro, Primavera/PE - CEP: 55.510-000
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25/01/25, 11;21

Fornecedor - TomeConta

TOTAL LIQUIDADO: R$ 17.500,00

Descricao NUmero Data Liquidacao

Valor Liquidado (R$)

Tribunal de Contas

is"400 Dt PiSNAvau :o

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Rua da Aurora 885 Boa Vista Recife PF
CEP 50050-910

Escola de Contas Publicas a

TCE

Escola de Contas Publicas Prof. Barreto Guimarées

Av. Jornalista Mario Melo, 90, Recife-PE
CEP: 50.040-010

https://tomeconta.tcepe.tc.br/fomecedor/?cpfCnp|=48650356000105&nomeFornecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREI 4/4
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25/01/25, 11:21

https://tomeconta.tcepe.tc.br/fomecedor/?cpfCnpj=48650356000105&nomeFomecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREI...

Fornecedor - TomeConla

DADOS GERAIS

Empenho: 0000067

Unidade Jurisdicionada: Camara Municipal de Quipapa

Unidade Orgamentaria: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Historico Empenho: VALOR QUE SE EMPENHA EM FAVOR DO CREDOR ACIMA
REFERENTE ATREINAMENTO WORKSHOP COM TEMA MARKETING SOCIAL MIDIA

E COMUNICACAO, TENDO SIDO PARAVEREADORES E SERVIDORES REALIZADO
NA CIDADE DE CARUARU NF 008 NO MES DE MARCO 2023
Data Empenho: 20/03/2023

CPF/CNPJ do Credor: 48.650.356/0001-05

Nome/Razéo Social: MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E
TREINAMENTO
MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTO

Fonte de Recurso: Outros Recursos nao Vinculados

CLASSIFICACAO

Funcdo: Legislativa

Subfuncéo: Acéo Legislativa

Programa: ATIVIDADES LEGISLATIVAS

Acdo: MANUTENCAO DOS SERVICOS DO PODER LEGISLATIVO
Categoria Econbmica: Despesa Corrente

Natureza de Despesa: Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicagdo: AplicacBes Diretas

Elemento de Despesa; Outros Servicos de Terceiros —Pessoa Juridica

Subelemento de Despesa: SEM SUBELEMENTO

TOTAL EMPENHADO: R$ 17.500,00

Descricéo Data Empenho Valor Empenhado (R$)

Empenho 20/03/2023 r$ 17.500,00
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25/01/25,11:21 Fornecedor - TomeConta

M H@g%ontas P

Fornecedor

Aqui e possivel consultar as empresas ou pessoas fisicas que venderam produtos ou
prestaram sen/ico a algum ente publico do estado de Pernambuco
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25/01/25, 11:13 Fornecedor - TomeConta

Empenho 05/04/2024 R$ 20.763,00

TOTAL LIQUIDADO; R$ 20.763,00

Tribunal de Contas

tstioo OE PEfIK*V8u :c

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Rua da Aurora 885 Boa Vista, Recife PF
CEP 50050-910

Escola de Contas Publicas a

TCE

Escola de Contas Publicas Prof. Barreto Guimaraes

Av. Jornalista Méario Melo, 90, Recife-PE
CEP: 50.040-010

https;//tomeconta.tcepe.tc.br/fomec8dor/?cpfCnpj=48650356000105&nomeFornecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS g1RrEg]... 4/4
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Fornecedor - TomeConta

DADOS GERAIS

Empenho: 0000161

Unidade Jurisdicionada: CAmara Municipal de Panelas

Unidade Orcamentéaria: CORPO LEGISLATIVO

Historico Empenho; VALOR EMPENHADO REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO COM O TEMA 7ETICA
PROFISSIONAL EMANO DE ELEICAO, DESAFIOS CONTEMPORANEOS E SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR? PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE

VEREADORES DE PANELAS PE. COM CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS,
NAS DATAS DE 08 E 09 DE ABRIL A SER REALIZADO NO CARUARU PARK HOTEL.

Data Empenho: 05/04/2024
CPF/CNPJ do Credor: 48.650,356/0001-05

Nome/Razéo Social: MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E
TREINAMENTO
MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTO

Fonte de Recurso: Outros Recursos nao Vinculados

CLASSIFICACAO

Funcéo: Legislativa

Subfuncéao: Acdo Legislativa

Programa: PROCESSO LEGISLATIVO

Acdo: MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA

Categoria Econdmica: Despesa Corrente

Natureza de Despesa: Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacéo: AplicagBes Diretas

Elemento de Despesa; Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Subelemento de Despesa: SEM SUBELEMENTO

TOTAL EMPENHADO: R$ 20.763,00

Descricdo Data Empenho Valor Empenhado (R$)

34
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25/01/25, 11:13 Fornecedor - TomeConta

i Tribunal de Contas P
J

Fornecedor

Aqui é possivel consultar as empresas ou pessoas fisicas que venderam produtos ou
prestaram servico a algum ente publico do estado de Pernam,buco
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Fornecedor - TomeConta

DADOS GERAIS

Empenho: 0000161

Unidade Jurisdicionada: Camara Municipal de Panelas

Unidade Orcamentéaria: CORPO LEGISLATIVO

Histérico Empenho: VALOR EMPENHADO REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE TREINAMENTO E CAPACITACAO COM O TEMA 7ETTCA
PROFISSIONAL EM ANO DE ELEICAO, DESAFIOS CONTEMPORANEOS E SAUDE
MENTAL DO TRABALHADOR? PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE PANELAS PE. COM CARGA HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS,
NAS DATAS DE 08 E 09 DE ABRIL A SER REALIZADO NO CARUARU PARK HOTEL.
Data Empenho: 05/04/2024

CPF/CNPJ do Credor: 48.650.356/0001-05

Nome/Razéo Social: MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E
TREINAMENTO

MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTO

Fonte de Recurso: Outros Recursos nao Vinculados

CLASSIFICACAO

Funcéo: Legislativa
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1, THeigg omas P

Fornecedor

Aqui é possivel consultar as empresas ou pessoas fisicas que venderam produtos ou
prestaram servi¢o a algum ente publico do estado de Pernambuco

https./[tomeconta.tcepe.tc.br/fomecedor/?cpfCnpi=48650356000105&nomeFornecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREI... 1/4
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TOTAL LIQUIDADO: R$ 17.500,00

Descricéo Numero Data Liquidagéo Valor Liquidado (R$)

« Tribunal de Contas

I H tSTAOO 01 PESNAVBU- O

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Rua da Aurora 885 Boa Vista Pecifo PE
CEP 50050-910

Escola de Contas Publicas a

Escola de Contas Publicas Prof, Barreto Guimaraes
Av. Jornalista Mario Melo, 90, Recifo-PE
CEP: 50,040-010

https://tomeconta.tcepe.tc.br/fornecedor/?cpfCnpj=48650356000105&nomeFornecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA SERVICOS E TREI.,, 4/4
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25/01/25,11:25

Fornecedor - TomeConta

DADOS GERAIS

Empenho: 0000032

Unidade Jurisdicionada: Camara Municipal de Barra de Guabiraba
Unidade Orcamentaria: CAMARA MUNICIPAL

Histérico Empenho: VALOR QUE SE EMPENHA CORRESPONDENTE A
TREINAMENTO WORKSHOP EMMARKETING . COMUNICACAO SOCIAL ,MIDIA
ENTRE OUTROS REALIZADO NO MUNICIPIO DE CARUARU DESTINADO A
VEREADORES E SERVIDORES CONFORME NOTA FISCAL EM ENEXO

Data Empenho: 01/02/2023

CPF/CNPJ do Credor: 48.650.356/0001-05

Nome/Raz&o Social: MARIA DAS DORES OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTOS P
MARIA DAS DORES OLIVEIRA SERVICOS E TREINAMENTOS P

Fonte de Recurso: Outros Recursos nao Vinculados

CLASSIFICACAO

Funcéo: Legislativa

Subfuncéo: Acdo Legislativa

Programa: PROCESSO ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Acdo: MANUTENCAO DOS SERV. ADMINIST. DA CAMARA E CAPACITACAO,
CONGRESSO

Categoria Econémica: Despesa Corrente

Natureza de Despesa: Outras Despesas Correntes

Modalidade de Aplicacdo: Aplicacdes Diretas

Elemento de Despesa: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Subelemento de Despesa: SEM SUBELEMENTO

TOTAL EMPENHADO: R$ 17.500,00

Descricéo Data Empenho Valor Empenhado (R$)
Empenho 01/02/2023 R$ 17.500,00
https.//tomeconta.tcepe.tc.br/fomecedor/?cpfCnpj=48650356000105&nomeFornecedor=MARIA DAS DORES DE OLIVEIFtA SERVICOS E TREI... 3/4
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25/01/25, 11:25
Fornecedor - TomeConta

+ HibgakiaContas

Fornecedor

Aqui e poss,Vel consultar as ampresas ou pessoas fisicas que venoerana produtos
R (6]
prestaram sertaco a algum ente publico do estado de Pernambuco

U
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CAMARA MUNICIPAL DE

AMARAJI

CASA PLINIO ALVES DE ARAUJO

Processo Administrativo n®004/2025
Dispensa Adminsitrativa n®004/2025

A Céamara Municipal de Amaraji - PE Toma publico que realizard Dispensa
Administrativa, com critério de julgamento Menor Preco na hipodtese do art. 75, inciso
I, nos termos da Lei M®14.133, de X®de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel.

1. SOLICITACAO.

1.1. Solicitamos a apresentacdo de Documentacdo e Proposta de Precos visando a
escolha da proposta mais vantajosa para a Contracdo de empresa para a prestacdo
de servicos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislacbes trabalhistas e previdencidrias atuais, em
conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional); envios mensais dos eventos de Saude e Seguranc¢a do Trabalho no
eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a
NROI, incluindo treinamentos e assessoria de salude e seguranca do trabalho
prestada a Camara Municipal de Vereadores de Amaraji

1.2. A documentacdo devera ser apresentada até 19 de fevereiro de 2025, as 13
horas, na Rua Rocha Pontual, N° 60, Centro - Amaraj/PE.

1.3. O critério de julgamento adotado serd& o menor preco/maior desconto,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA a

2.1. A participacdo na presente dispensa se dard mediante o envio de habilitacdo e proposta
de pregos para o endereco epigrafado.

2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos neste edital.
2.2. Na&o poderdo participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. que ndo atendam as condic¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagGes:
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b) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto bésico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a

c) voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta pela Camara Municipal de
Amaraji;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

f) pessoa fisica oujuridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Bes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista

2.2.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.2.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra

2.2.4.

pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenério); e

3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A documentacdo de habilitacdo deverd ser apresentada, preferencialmente, autuada,
numerada e na sequéncia abaixo estabelecida:

3.1 .Habilitagdo Juridica;

3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista;

3.3. Qualificacdo Técnica;

3.4. Qualificacdo Econémico-financeira

3.5.0utros Documentos
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HABILITACAO JURIDICA - arti da Lei n". 14.133/2021.
ife3*r> —

- Empresa Individual:

a) Registro Comercial.

3.1.2- Sociedades Empresarias em geral:
a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e alteracdes subsequentes,
devidamente registrados. - Sociedades Empresarias do tipo S/A:
b) Ato Constitutivo e alteragfes subsequentes, acompanhado do documento de eleicdode
seus administradores em exercicio.
3.1.3 - Sociedades Simples:
a) Inscricdo do Ato Constitutivo e alteragfes subsequentes; devidamente registrado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhado da prova da diretoria em exercicio.
b) As altimas alteracdes contratuais que  atualizem enderecos,
objeto social,titulares/socios, capital social e representante legal, devidamente
registrado, podendo ser substituido por consolidagdo contratual devidamente
registrado na Junta Comercial,
c) Se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;
d) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente forem emitidos somente em nome da matriz.
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.1.5. Apresentar conia da RG/ CNH e CPF/MF dos socios iuntamente
com o documento acima.

3.1.6. Como condicdo prévia a participacdo serad verificado o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto & existéncia de sanc¢do que impeca a
participagdo em licitacdo ou a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

3.1.3.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas-CEIS, mantido pela
ControladoriaGeral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/ceis):

3.1.3.2 Cadastro Nacional de Condenag6es Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantidopelo Conselho Nacional de Justica:
(www.cni.br/improbidade adm/consultar requerido.”p):

3.1.3.3 Lista de Inid6neos, mantida pelo Tribunalde Contas da Unido

— TCU(http://portal.tcu.gov.br/comunidades/responsabilizacao-

publica/licitantes- inidoneas/licitantesinidoneas.hfinl):
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3.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA - Artigo 68, da Lei n"

14.133/2021.

3.2.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ/MF atualizado;
3.2.2- Prova de inscricdo no Cadastro Municipal/estadual da sede da licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade, compativel com o objeto deste certame.

3.2.3- Prova de regularidade relativa a Créditos tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, unificada com a Seguridade Social (ENSS), emitida pela Receita Federal, consoante
portaria conjunta RFB/PGFN n" 1.751 de 02/10/2014;

3.2.4 - Prova de regularidade para com o fisco do Estado de Pernambuco. Nos casos em que
a sede ou o domicilio do licitante ndo seja no Estado (PE), podera ser retirada na
Secretariada fazenda do Estado, ou através do Site: www.sefaz.pe.gov.br:

3.2.5- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS - CRF).

3.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT, em cumprimento a Lei n“
12.440/2011 e a Resolucdo Administrativa TST n" 1470/2011, emitida pela Justi¢a do Trabalho,
a partir de 04 de Janeiro de 2012.

3.3 - DA QUALIFICACAO TECNICA.

3.3.1 - Atestado (s) fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando
que a empresa licitante desempenhou atividade pertinente e compativel com em carcateristicas e
quantidades com o objeto desta cotagéo;

3.4 - QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA - artigo 69, da Lei n®
14.133/2021.

3.4.1. Certiddo negativa que comprove a inexisténcia da decretagdo de faléncia e procedimento
de recuperacdo judicial, expedida pelo(s) distribuidor (es) da sede da licitante, emitida, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo desta licitacdo ou dentro do prazo de
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3.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

3.5.1 Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos, conforme modelo (ANEXO 111);

3.5.2 Declaragdo de cumprimento do disposto do Inciso VI do Art. 68 da Lei 14.133/2021 que
se refere ao inciso XXXII1 do art. 7" da Constituigdo Federal, conforme modelo (ANEXO 1V);

3.5.3 Indicagdo do nome, condicdo legal, nimero do CPF e do RG do representante da empresa
que assinara o Contrato, assim como o endereco postal e eletrdnico, nimero do telefone e
ndmeros do CNPJ, da Inscri¢cdo Estadual e da Inscricdo Municipal da licitante.

3.5.4 Indicacdo do Banco, niumero da Agéncia, nimero da Conta Corrente, no qual deverdo ser
creditados 0s pagamentos das faturas pelos servicos executados.

3.5.5 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em nome do proponente,
com numero do CNPJ e com o enderego respectivo, observando ainda, 0 que segue:

3.5,5.1  Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

3.55.2 Se o proponente for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prdpria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

3.5.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos neste edital,

3.5.7 Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidosou
apresenta-los em desacordo com este edital.

4. CONTRATACAO

4.1 Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente;

4.2 O adjudicatério terd4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
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/Alternativamente a convocacdo pafc
Wsinatura do Termo de Contrato, a ~dmini~ttragné”arrn-rnvammna topcmmimsmmra,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para
que seja assinado e devolvido no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu
recebimento.

4.2.3 O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracdo.

4.1.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

4.15. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢Bes da Lei n°14.132, de 2021;

4.1.6. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagdo
Direta e seus anexos;

4.1.7. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

4.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta.

4.3. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovacgdo
das condic¢fes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

5. SANCOES

5.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infiagdes previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam: N

5.1.4. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

5.1.5. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

5.1.6. dar causa & inexecucdo total do contrato;
5.1.7. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

5.1.8. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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justificado;

5.1.11. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrdnica ou a execuc¢do do contrato;

5.1.12. fraudar a dispensa eletrdnica ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
5.1.13. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

5.1.13.1. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase
de lances.

5.1.14. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
5.1.15. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n" 12.846, de 1" de agosto de 2013.

5.2. O fornecedor que cometer qualquer das infi"agdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contrata¢gdo Direta, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragBes cometidas dos itens acima;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sang¢édo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens acima deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens acima bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade
mais grave;

5.3. Na aplicacdo das sanc¢@es serdo considerados:
5.3.4. anaturezae a gravidade da infracdo cometida;

5.3.5. as peculiaridades do caso concreto;
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5.4, Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

5.5. A aplicacdo das sangles previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado & Administracdo Publica.

5.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

5.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n“ 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

5.8. A apuracéo e ojulgamento das demais infi-agOes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1’ de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

5.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo
de agente publico.

5.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fomecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n” 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n”
9.784, de 1999.

5.11. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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ito fracassado), a AdmimOT
>1.1 republicar o presente aviso com uma®

6.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢os que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores pre¢os, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condicdes de habilitacdo exigidas.

6.1.2.1.No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

6.1.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentacdo de
habilitagdo, conforme o caso.

6.2. As providéncias dos subitens acima poderdo ser utilizadas se n&o houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

6.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagéo.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagGes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracgéo.

6.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario.

6.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horéario de
Brasilia-DF.
6.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitagéo e classificagao.

6.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacéo.

6.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.
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demais pecas que comp6eO T Mcessd, preva

ilram a presente Solicitacdo de Proposta
ANEXOS:

Termo de referéncia (ANEXO 1);
Planilha /Modelo de Proposta (ANEXO I1)
Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos (ANEXO I111);

Modelo de Cumprimento do inciso VI do art. 68 da Lei 14.133/2021 (ANEXO
V)

Modelo de Declaracéo de Ciéncia (ANEXO XI)

Amaraji (PE), 13 de fevereiro de 2025

Atenciosamente,

Ozeas Joao da Silva
Presidente
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TERMO DE REFERENCIA
1.0. DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a Contracdo de empresa para a prestacéo
de servigos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as obrigatoriedades das
legislagbes trabalhistas e previdenciarias atuais, em conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho), PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional): envios mensais dos eventos de Saude e Segurancga do Trabalho no eSocial, GRO
(gerenciamento de riscos ocupacionais) em conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos e
assessoria de saude e seguranca do trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de
Amaraji

2.0. JUSTIFICATIVA
2.1. Para contratagao:

211 A contratacdo pleiteada € justificada pela obrigatoriedade de atendimento ac
ditames do artigo, 7°, do inciso XXIl da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a
redacdo dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16,

a saber:

a) A NRO1 descreve a Disposicdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que
tem como objetivo estabelecer as disposi¢cfes gerais, o campo de aplicacdo, 0s termos e as
definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a segurangca e saude no
trabalho e as diretrizes e 0s requisitos para 0 gerenciamento de riscos ocupacionais e as
medidas de prevencdao em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 07 dispde sobre o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas
organizacdes, com o objetivo de proteger e preserva r a salude de seus empregados em relacéo
aos riscos ocupacionais, conforme avaliagcdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizacéo.

c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicOes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-mail: camaraamaraji@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001 -84


mailto:camaraamaraji@hotmail.com

NR 15, descreve as atividades, opeTSICEGSLe™agentes iriialiUbTuSnriclusivén
iifnite'8”e tolerancia, de fine as situacdes que, vivenciadas~riOs~ambientes de traBaihO"pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizacdo do exercicio insalubre e também os meios de
protegé-los da exposicéo nociva a saude.

e) A NR 16, descreve as atividades e operacdes perigosas, as quais constam nos anexos
da referida norma do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a
percepc¢ao de adicional incidente sobre o seu salario base.

f) O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento laborai e individual do
empregado, destinado ao levantamento de informacfes referentes a atividade que exerce,
exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT, resultado dé
monitorizacao bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.

2.1.2. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao
INSS.

a) LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n @8 .213, de 24 de julho de 1991, que dispOe sobre os pianos de
beneficio da previdéncia social, € o documento onde s&o identificados os agentes fisicos,
quimico s e/ou biolégicos aos quais o trabalhador esta exposto e que séo prejudiciais a saude oii
a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de in formagBes ao sistema
previdenciario para fins de concessao da aposentadoria especial.

b) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que S&o
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com o0s riscos em que 0s
trabalhadores estédo expostos.

2.1.3. A contratacdo constante do objeto em questédo é justificada pela inexisténcia no
quadro funcional desse Conselho de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos
Servigos.

2.1.4. Acrescente-se, ainda, que a contratacdo pretendida nesse Termo implicard em
beneficios destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos trabalhadores desta
Camara frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como o monitoramento da saldde dos
trabalhadores através do PCMSO, a fim de prevenir qualquer situacdo que possa comprometer a
saude dos/as mesmos/as. A identificacdo dos possiveis riscos e a implantacdo das devidas
medidas de controle possibilitardo para a manutencéo da saude dos (as) funcionarios (as), com
a prevencgao da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais, contribuindo,
assim, com a protecdo do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos (as)
funcionarios (as).

2.1.5. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinagdes
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Es
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SERVICOS

3.1. As caracteristicas e especificagcdes e guantitativo do objeto da referida contratagéo
sao;

ESPECIFICAGOES UNID QUANTIDADE VL. UNIT. VL. TOTAL

Servicos na area de engenharia de
seguranca do trabalho conforme as
obrigatoriedades das legislacbes
trabalhistas e previdenciarias atuais,

em conformidade com escopo abaixo,
realizando; Elaboracdo de LTCAT

(Laudo Técnico das Condicbes
Ambientais do Trabalho), PGR
(Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de
Controle Medico de Saude Més 12 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
Ocupacional): envios mensais dos
eventos de Saude e Segurangca do
Trabalho no eSocial, GRO
(gerenciamento de riscos ocupacionais)

em conformidade com a NRO1,
incluindo treinamentos e assessoria de

saude e seguranca do trabalho.

Valor Global R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), pagas em 12 (doze) parcelas
mensais de R$ 5.500,00 (quatro mil e oitocentos reais).

OBS. O vaior estimado deste TR foi levado em consideragdo cotacOes em
fornecedores/prestador de servigco em potenciai, uma vez que nao foram localizados no

TOME CONTA e outras fontes de pesquisa que tivesse 0s servicos com as especificagoes
descritas acima.
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'executados os seéathqtes servic A M A R A I I

~ ~ . wRASA PLINIO ALVES DE ARAUIO
racdo do Programa de Gerlflkatmerito de RiIsc X em coniormioaoe

fIA N° 6.730, de 9 de marco de 20" Jsdadncia obrigatéria a partir de . AN
janeiinde 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de23~aé~]Julho de 2U21. tsio"caso da

auséncia de Riscos Quimicos, fisicos e biolégicos podera ser emitida Declaracao de Inexisténcia
de Riscos - DIR.

3.3. Elaboracdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —PCMSO em
conformidade com a PORTARIA N° 6.734, de 9 de marco de 2020, com vigéncia obrigatéria a
partir de 03 de janeiro de 2022, instituido pela PORTARIA N° 8.873, de 23 de julho de 2021.

33.1. Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT em conformidade com:

LEI N° 8.213. DE 24 DE JULHO DE 1991

DECRETO No 3.048. DE 6 DE MAIO DE 199P

> INSTRUGAO NORMATIVA N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
> DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

vV Vv

3.3.2. Geracdo e envio dos eventos de SST no eSocial - eventos, S-2220 (através do
fornecimento das informagbes pela contratante - ASOs dos funcionérios) e S-2240, em
conformidade com a PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N° 71, DE 29 DE JUNHO DE
2021, atualizada pela PORTARIA CONJUNTA MTP/RFB/ME N®2, DE 19 DE ABRIL DE 2022.

3.3.3. Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) em conformidade com a NR 01 -
DISPOSI(;@ES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS; Portaria SEPRT
n° 6.730, de 9 de marco de 2020.

3.4. DO REGIME DE EXECUCAO

3.4.1. Reunido presencial com a empresa para alinhamento das informacdes e definices
de responsaveis para intermediar comunicag¢do, agendamento de visita técnica, bem como os
procedimentos e protocolos que a contratante ja adota para controle dos riscos ocupacionais aos
quais seus trabalhadores estejam expostos, processos e postos de trabalho.

3.4.2. PGR - Elaborar inventario de riscos subsidiado pelas avaliacbes exploratdrias e
documentacdo existente na empresa para direcionamento assertivo na necessidade de
avaliacdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos de acordo com o estabelecido na nova NR9,
bem como subsidiar na elaboracdo do PCMSO, conforme itens;
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e aos aaaos ja aisponivets-iClgtiyos -aos agenites fisicos; qujrtyco™M»
biolégicos, a fim de determinar anecessidade de adoc¢ad’ direta de
medidas de prevencdo ou de realizacéo de avaliagdes qualitativas ou,
quando aplicaveis, de avaliagdes quantitativas.

751 O PCMSO deve ser elaborado considerando o0s riscos
ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no
minimo, as seguintes informacodes:

a) caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacédo das atividades:

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos
grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevencéo implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a
agentes fisicos, quimicos e biologicos e os resultados da avaliacéo de
ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de
elaboracéo do plano de acéo; e

f) critérios adotados para avaliacado dos riscos e tomada de deciséao.

3.5. As propostas deverdo contempla 1 (uma) avaliacdo quantitativa de ruido e as avaliacbes
qualitativas dos agentes quimicos, fisicos biolégicos, ergondémicos e de acidentes referentes a
avaliacdes preliminares. N,

3.6. PGR - Elaborar plano de acdo com respectivo cronograma de acédo elaborado por
profissional especializado em Seguranca e Saude do Trabalho, conforme item:

1.5.5.2.1 A organizacdo deve elaborar plano de acéo,
indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o
subitem 1.54.45r,.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser
definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados.
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7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e
requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organiza¢des, com o
objetivo de proteger e preservar a saude d

e seus empregados em relagcdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizacgéo.

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizacdes e aos 6rgaos publicos
da administracdo direta e indireta, bem como aos 6rgdos dos
poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

7.3 DIRETRIZES 7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto
mais amplo de iniciativas da organizacdo no campo da saude de
seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto
nas demais NR.

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude
relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicOes excessivas a agentes nocivos
ocupacionais:

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas funcdes
ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das
medidas de prevencdo adotadas na organizacao;

e) subsidiar andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os
agravos a saude e sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de
situacOes de trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emisséo de notificacbes de agravos relacionados ao
trabalho, de acordo com a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia
Social;
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j) subsidiar a Previdéncia SOcianid~acdés Je reabilitacdo
profissional:

k) subsidiar acbes de readaptacdo profissional;

) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a
riscos ocupacionais, sempre que houver recomendacdo do
Ministério da Saude.

3.8. LTCAT - Elaboracao de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho conforme
determinado pela INSTRUCAO NORMATIVA N° 128, DE 128 DE JANEIRO DE 2015 e demais
requisitos legais determinados pelas legislactes:

Art. 261. Fica assegurada a concessao da aposentadoria
especial ao segurado que até 13 de novembro de 2019, data da
publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, tenha
cumprido a caréncia exigida e tenha caracterizado o exercicio de
atividade em condi¢cfBes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25
(vinte e cinco) anos, conforme o caso, independentemente de idade
minima, podendo haver enquadramento nesta condi¢ao:

| - por categoria profissional até 28 de abril de 1995, véspera
da publicagédo da Lei n° 9.032, de 1995; e

Il - por exposicdo a agentes quimicos, fisicos, biolégicos ou
a associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, em qualquer época.

LEI N” 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
. DECRETO No 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999.
. DECRETO N° 10.410, DE 30 DE JUNHO DE 2020

O Documento do LTCAT sera confeccionado parametrizado
com os codigos das tabelas do eSocial versao S.1.0

3.9. Realizagdo do Gerenciamento de Risco Ocupacional, incluindo:
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ALAIWICEO, e

revalidacdo
dos programas
de PGR e
PCMSO
Auxilio dos
programas
PGR e
PCMSO

Treinamentos

Realizacdo do
PAE

Transmisséao e
monitoramento
mensal dos
eventos

S2210; S2220;
52240 no
eSocial;

Relatérios
mensais
Servicos

do

Visitas
Técnicas

Atualizacéo/revisdo e renovacdo dos programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), e de controle
médico de Saude Ocupacional (PCMSO) sempre que
Nnecessario;

Apoio a gestdo na implementacdo dos programas
PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional);

Serao realizados todos os treinamentos de seguranca
do trabalho que se enquadram no servico legislativo:
NR 06, NR 23 e NR 17; Tedrico e pratico, podendo
ser Presencial ou online;

PAE (Plano de atendimento Emergencial);

Manutencdo dos envios mensais dos servicos de SST
no eSocial; Orientacbes sobre os laudos e exames;
Envio do evento S2220 no eSocial (ASO realizado
pelo cliente); Monitoramento de vencimento dos
exames-relatério Unico;

Relatérios descritivos com informagdes do Servicos
Realizados mensalmente para conhecimento da
gestéo/diretoria.

S&o previstas visitas técnicas presenciais trimestrais
ou, sempre que necessario; e visitas técnicas de
assessoria online sempre que Necessario;

do contrato

Periodo de vigéncia
do contrato

Sempre que avaliado
a necessidade pela

equipe Técnica
sendo necessario a
atualizacéo da
equipe

Elaborar e Auxiliar na
implementacéo

Manutencao e
monitoramento
mensal;

Envios mensais.

Periodo de vigéncia
do contrato
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do contrato.

Sempre que

. . . . . . nhecessario.
Assessoria disponivel todos os dias em horario

comercial, sendo das 8h as 18h de segunda a sexta

A ri )
ssessoria feira:

3.10. Confeccdo dos documentos e emisséo de ART.

3.11. Entrega do documento em formato digital assinado eletronicamente de acordo com o
DECRETO N®10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021:

Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico,
Optico ou equivalente, de documentos relativos a deveres e
obrigacOes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas
regulamentadoras de saude e seguranca no trabalho, compostos
por dados ou por imagens, nos termos do disposto no art. 2°-A da
Lei n° 12.682. de 9 de iulho de 2012 , no Decreto n° 10.278. de 18
de marco de 2020 , no indso X do caout do art. 3° da Lei n°
13.874, de 2019 , e na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 .

Lei n° 12.682, art. 2°-A:

Art. 2°-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico,
Optico ou equivalente, de documentos publicos ou privados,
compostos por dados ou por imagens, observado o disposto nesta
Lei, nas legislacdes especificas e no regulamento. (Incluido pela
Lei n° 13.874, de 2019) (Regulamentol

Decreto n° 10.278. de 18 de marco de 2020,

Este Decreto regulamenta o disposto no inciso X do caout do art.
3° da Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019 , e no art. 2°-A da
Lei n° 12.682, de 9 de iulho de 2012 , para estabelecer a técnica e
0s requisitos para a digitalizagdo de documentos publicos ou
privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os
mesmos efeitos legais dos documentos originais.

Lei n° 13.874, art. 3°:
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iriCiso X: arquivar

por meitxSgital,

regulamentoTTupétete™ que se equiparard a documenio fisico-
para todos os efeitos]egais~Q-fWfl a eompmum”™n

ato de direito publico;

Lei n° 13.709:

Esta Lei dispOe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural (Lei Geral
de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

3.12. Envio dos eventos de SST no eSocial para carga inicial.

3.13. Evento S-2210 / CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho deve ser emitido nas
seguintes situacoes:

3.13.1. Acidente de trabalho ou de trajeto: € o acidente ocorrido no exercicio da atividade
profissional a servico da empresa ou no deslocamento residéncia / trabalho /
residéncia, e que provoque lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou reducdo - permanente ou tempordria - da capacidade para o trabalho
ou, em ultimo caso, a morte;

3.13.2. Doenca ocupacional: € aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacédo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

s , . (@) .
OBS.: esse evento tem prazo de 1(um) dia util apos o acontecimento para ser enviado.

Em caso de acidente com OBITO o prazo para envio é IMEDIATO. N

OBS.: Para geracdo desse evento é necessario que as informacdes do acidente sejam
enviadas até as 16 horas do dia para envio do evento, e sera cobrado valor para
transmisséo, pois soO € enviado em caso de acidente:

* As informagcBes deverdo ser a nods devolvida via checklist que sera
disponibilizado e orientado quanto ao seu preenchimento ou,

» Fornecimento dos documentos necessarios ao preenchimento do evento;
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J.i4. Evento S-2220 - Monitoramento da Satde do trabalhador
3.14.1. Deve nos ser fornecido copia do PCMSO em meio eletrénico, quando aplicavel.

3.15. Os ASO e exames complementares devem ser a ndés enviados no minimo até o ultimo
dia do més da realizacdo para que possamos respeitar as regras do eSocial conforme
abaixo:

* Enviar ASO e exames complementares em arquivo digital ou o check list
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da empresa.

» Prazo de envio desse evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao da realizacdo do correspondente exame.

* Essa regra ndo altera o prazo legal para a realizacdo dos exames, que
deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o registro da
informacdo no eSocial é permitido até o dia 15 (quinze) do més
subsequente.

3.16. O envio do exame demissional é obrigatério, exceto para os casos abaixo;

3.16.1. No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados
do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagdes graus
de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

3.16.2. As informacOes para geracdo desse evento ndo possuem periodicidade, deve ser
respeitado os prazos definidos no PCMSO e enviados sob essa condicéo.

3.16.3. As informacdes do médico emitente do ASO/coordenador do PCMSO deverdo estar
corretas e legiveis.

Obs.: S6 serdo enviadas informacOes de ASO e exames complementares realizados apos
a obrigatoriedade peia empresa ao envio dos eventos de SST de acordo com o
cronograma oficial de implantacéo do e-Social.

3.17. Evento S-2240 - Monitoramento das Condi¢cdes Ambientais (PPP eletronico)

3.17.1. Para geracdo desse evento é necessario o fornecimento do LTCAT em”rquivo eletrénico
ou demonstracdes ambientais equivalentes que atenda ao disposto na INSTRUCAO
NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022:

§ 1° A partir da implantacdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo,
esse formulario devera ser preenchido para todos os segurados empregados, avulsos e
cooperados vinculados a cooperativas de trabalho ou de producéo, independentemente do ramo
de atividade da empresa, da exposicao a agentes prejudiciais a saude.

8§ 3° A declaracdo de inexisténcia de exposicdo a riscos fisicos, quimicos e biolégicos ou
associacao desses agentes no PPP podera ser feita:
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Il - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas fichas com orientacdes sobre as
medidas de prevencdo a serem adotadas de acordo com a atividade econbmica de

desenvolvida, nos termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacdo dada pela Redacdo dada pela

Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020, ndo existir a indicacdo de exposicdo a

agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; e

Il - para todas as empresas quando no inventario de riscos do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia for

constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos previstos no anexo IV do

Regulamento da Previdéncia Social.

3.17.2. Deve ser enviada carga inicial desse evento para todos os trabalhadores com vinculo de
trabalho com a empresa.

3.17.3. Caso haja mudanca no ambiente de trabalho, essas alteracfes devem ser informadas até
0 ultimo dia do més da ocorréncia.

3.17.4. A auséncia de exposicao a riscos também deve ser enviada ao e-Social.

3.17.5. Toda vez que ocorrer alteracdo no ambiente de trabalho, conforme determina a

INSTRU(;AO NORMATIVA INSS 128, de 29 de marco de 2022, devera ser informado através do
evento S-2240:

3.17.6. Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput serdo considerados como alteracdo do
ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre outras, aquelas decorrentes de:

1- mudanca de leiaute;

Il - substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

Il - adocéo ou alteracdo de tecnologia de protecao coletiva; e

IV - alcance dos niveis de acdo estabelecidos na legislacao trabalhista, se aplicavel

3.18. 4®FASE: envio das informacgdes constantes dos eventos S-2210, S-2220 e S-224
1Q

Cronograma de implantacao do eSocial

o o GRUPO 1-Empresas com faturamento anual syperioraR$ 78 milhoes
Bn> Fave ® (Qorigades desde 13/10/21)
GRUPO 2 -entidadkes enpresariais com faturamento no ano de 2016 de
QIrR0A 3t6RS 78.000.000,00 (setentae oftomilhies) e que néo sejam
optantes pelo Sinples Neciael,  (dorigeces a partirde 10/01/22)
oube Fil

'3 | JAN GRUPO 3 -Pessoes Jurtdicasj \j reMdores qotantes peloSinples
Neciaral e enticbdes "MFins Q@G> /¥ "ok 1\ el bkl

O‘Lp:B ral P
d_ m GRUPN 3 - Fmreeadres nessra fisicaa/eosto rinméstin Tnndiitn
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3.26.
3.27.
3.28.

3.18.1. NAO ESCOPO

3.18.1.1 Esta proposta ndo contempla a realizacdo de exames médicos e avaliagOes
quantitativas que ndo estejam expressamente descritas, bem como documentos que ndo estdo
mencionados no escopo.

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL
Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Médico do Trabalho (Responséavel pelo PCMSO);

4.0. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. CONTRATANTE obrigar-se-a: n

a) Permitir a CONTRATADA o0 acesso as dependéncias para efetivacdo da prestacado de
servigos no horério estabelecido pela Camara;

b) Convocar a qualguer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimento ou sanar
duvidas decorrentes da entrega dos itens.

c) Oferecer todas as informagdes necessarias ao bom andamento do fornecimento;
d) Efetuar o pagamento nas condigdes e nos prazos estipulados;

Designar servidor para fiscalizar, acompanhar e atestar a entregados itens estipulados no
contrato.
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UGACOES DO CONTRATI
JNTRATADA obrigar-se-a:

a) Efetuara a prestacdo de servigos no local determinado pela Camara, por meio de veiculo
adequado sendo vedado a utilizacdo de meios alternativos de transporte;

b) Efetuara a prestacédo de servigos nos horarios determinados pela Camara;

c) Efetuara a prestacédo de servicos com qualidade e em conformidade com as especificacfes
contidas neste Termo de Referéncia, cumprindo, rigorosamente, todas as Normas que
regulamentam este tipo de fornecimento;

d) O Servigco devera ser efetuada por funcionarios devidamente fardados e com cracha de
identificacdo para que possam ter acesso aos locais de destino.

e) Realizar, sempre que necessario entrega aos sébados, respeitando os horarios
determinados pela Céamara, uma vez que podem acontecer situacdes emergenciais
necessitando deste item;

f) Manter durante toda a execucdo do contrato as condicdes de habilitagdo em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no Termo de Referéncia e Edital.

g) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes;

h) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

) Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas dependéncias da
CONTRATANTE;

J) Indicar, no inicio da execugdo do contrato, endereco eletrdnico institucional para
recebimento de copia da ordem de fornecimento e/ou quaisquer outros documentos/informagoes
necessarias para a efetiva execucao contratual;

Durante a execucdo do contrato, a CONTRATADA deverd informar & CONTRATANTE sobre
eventuais alteracdes do endereco eletronico institucional indicado no item anterior

6.0. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO a

6.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucado e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

6.2. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das
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CASA PLINIO ALVES DE ARAUJO

7.0. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.1.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
Orgdo contratante atestar a execugao do objeto da carta contrato.

7.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.3. Constatando-se, junto ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n° 14.133, de 2021, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da
situacédo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.5. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.6. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018.

7.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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Contratada regularmente optante pelo Sirnpies~NilidIfSI'IlIf,“*fW ~*SfW Ss”~a  Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nado tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=I x N x VP, sendo:
EM=Encargos moratorios;
N=Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP=Valor da parcela a ser paga.
I=indice de compensacdao financeira, assim apurado:
(TX/100)
I = (TX) I
365

TX = Percentual da taxa anual = Taxa SELIC vigente no momento da apuracao;

8.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a Contratada que:

8.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

8.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
8.1.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;
8.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

8.1.5. cometer fraude fiscal;

8.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes;

8.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
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compensatoria
lexeducao total do objeto;

8.2.4. em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoéria, no mesmo percentual do subitem
acima, seré aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;

8.2.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

s

8.2.5.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 8.1
deste Termo de Referéncia.

8.2.7. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.3. As sanc0Oes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.5 poderdo ser aplicadas & CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

8.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, e IV da Lei n“ 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:

8.4.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

8.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

8.4.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

8.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gque assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n*“ 14.133, de 2021.

8.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente. ; ~

8.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15

(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

8.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do

licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

8.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.
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despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

8.10. A apuracédo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1®de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

8.13. Para fins de aplicacdo das penalidades, serdo observadas as disposicdes da Instrucdo
Normativa N° 01/2017, da Secretéria-geral da Presidéncia da Republica.

9.0. DA PROPOSTA

9.1. Os licitantes deverdo apresentar proposta de preco, com validade de 90 (noventa) dias
conforme Termo de Referéncia.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O prazo de vigéncia do instrumento contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da sua assinatura.

11. DO REAJUSTE

15.1. Os precos séo fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

12.0. DA CAPACIDADE TECNICA

12.1. Para fins de qualificacao técnica serd cobrado do licitante que apresente:
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serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante emséLi proprio nome, nemnenhum
outro que nao tenha se originado de contratacéo.

12.4. Os atestados apresentados poderdo ser diligenciados de acordo com § 2° do art. 42, da Lei
14.133/21.

13.0. DO REAJUSTAMENTO

13.1. Os precos sdao fixos e irreajustaveis durante todo periodo da vigéncia do CONTRATO a
contar da data de sua assinatura.

14.0 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratacdo correrdo por conta da
camara e, cujo elemento de despesa constard no respectivo contrato e nota de empenho,
observando as condi¢des estabelecidas no processo licitatorio.

15.0. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O objeto, especificado e quantitativo constante deste Termo de Referéncia, sdo
referéncias a serem verificadas de uma forma geral, indispensavelmente deve ser respeitado.
Assim, este Termo jamais é exaustivo, havendo sempre a possibilidade de excecdes, que
justificadas, serdo prontamente acatadas.

15.2. Possiveis indefinicdes, omissoes, falhas ou incorrecfes das especificacdes ora fornecidas
ndo poderdo jamais constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar “servicos extras” e/ou
alterar a composicao de precos unitarios. Considerar-se-a, a Contratada como especializada em
questdo e que, por conseguinte, devera ter computado no valor global da sua proposta também
as complementacdes por acaso omitidas nas especificagfes, mais implicitas e necessérias ao
adimplemento do objeto.

Amaraji - PE 13 de fevereiro de 2025

Fernanda Dayane Silva da Silveira
Secretéria Geral
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JOSE WELUNGTONDA SILVA
Presidente da Comissdo

SIDRAILDA RUTIALE DE OLIVEIRA GOMES
Membro da Comissdo

LVCIANO CEZAR RODRIGUES
Membro da Comisséo
Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Codigo Identificador: 12D847B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
ESPORTES
DIVULGAGCAO DE RESULTADO

RESULTADO DA ANALISE DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS CHAMADA PUBLICA 001/2023 SELEGCAO
DE PARECERISTAS PARA AVALIACAO DE PROJETOS DO
AUDIOVISUAL DA LEI PAULO GUSTAVO NO MUNICIPIO
DE ALTINHO.

Em conformidade com o estabelecido na Chamada Publica n°
001/2023 selecdo de pareceristas para avaliagdo de projetos do
audiovisual, previstas no inciso | do Art. 6° da LCP 195/2022,
~hlica-se o resultado preliminar da selegéo:

N" Proponente CPF Classificacdo
01 José Carlos Filho 053.113.554-33 APROVADO
02 Adriano \inaro da Silva 089.174.604-88 .APROVADO
03 Vicente Lopes da Silva Neto 128.387.964-61 APROVADO

N&o houveram propostas desclassificadas, conforme o previsto na
chamada publica n°001/2023. Uma vez que as propostas apresentadas
foram todas contempladas, ndo se fez necessaria a aplicagdo de
percentuais de inducédo e cotas conforme determina a regulamentacéo
da LCP n° 195/2022.

O resultado preliminar serd encaminhado para a Secretaria de
Administragdo para que seja dada ampla publicidade do resultado.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido e lavrada a
presente Ata, que vai assinada por esta Comissdo Avaliadora de
Pareceristas e o Secretario de Cultura.

Altinho - PE, 25 de outubro de 2023.

EDSON FERREIRA DEALENCAR
Secretario da Reunido

NS E WELUNGTON DA SILVA
Presidente da Comissao

SIDRAILDA RUTIALE DE OLIVEIRA GOMES
Membro da Comissdo

LUCIANO CEZAR RODRIGUES
Membro da Comisséo
Publicado por:
Tiago de Barros Gomes
Codigo Tdentificador:2F7FB929

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE AMARAII

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAII
SOLICITAGCAO DE PROPOSTA DE PREGOSE
DOCUMENTACAO

PROCESSO ADM 001/202S

A Cémara Municipal de Amaraji - PE, em cumprimento ao que
determina o art. 75, 83° da lei 14.133/21 solicita cotacdo de pregos
para a Contratacdo de empresa para para aprestacdo de servigos de
Assessoria e Consultoria técnica em licitacbes e contratos para a

Cémara Municipal de Amaraji.Os interessados deverdo solicitar.
Torno de Referéncia através do e-rnail:
licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.comPor fim, informamos que
este procedimento de simples solicitacdo de cotacdo estara recebendo
ofertas de propostas por 3 (trés) dias Uteis.

Amaraji, 13 defevereiro de 2025

OSVALDOSILVA FABRICIO
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Ailton Martins da Silva
Cédigo Identificador:952AD206

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAII
SOLICITACAO DE PROPOSTA DE PREGOSE

DOCUMENTACAO.
PROCESSO ADM 002/2025
SOLICITACAO DE PROPOSTASDE PRECOSE
DOCUMENTACAO.

A Cémara Municipal de Amaraji - PE, em cumprimento ao que
determina o art. 75, 8§3° da lei 14.133/21 solicita cotacdo de pregos
para a Contratacdo de empresas destinadas a aquisicdo de mobiliario
para a Céamara Municipal de Amaraji.Os interessados deverdo
solicitar. Termo de Referéncia através do e-mail:
licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.comPor fim, informamos que
este procedimento de simples solicitacdo de cotacédo estara recebendo
ofertas de propostas por 3 (trés) dias Gteis.

Amaraji, 13 defevereiro de 2025

OSVALDOSILVA FABRICIO
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Ailton Martins da Silva
Cadigo Identificador:D647682E

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAIJI
SOLICITACAO DE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTAS DE
PREGOS.

PROCESSO ADM 003/2025

A Cémara Municipal de Amaraji - PE, em cumprimento ao que
determina o art. 75, 83° da lei 14.133/21 solicita cotacdo de pregos
para a contratacdo de empresaespeeializadana prestacdode servicos de
consultoria, execucdo e orientacdo em gestdo patrimonial, com
acompanhamento na organizacdo, planejamento e controle do
patrimdnio da Camara Municipal de Vereadores de Amaraji, Os
interessados deverdo solicitar. Termo de Referéncia através do e-mail;
licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.comPor fim, informamos que
este procedimento de simples solicitacdo de cotacdo estara recebendo
ofertas de propostas por 3 (trés) dias Uteis.

Amaraji, 13 defevereiro de 2025

OSVALDO SILVA FABRICIO
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Ailton Martins da Silva
Cadigo ldentificador:70346F9D

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAIJI
SOLICITACAO DE DOCUMENTAGCAO E PROPOSTAS DE

PRECOS.
PROCESSO ADM 004/2025
SOLICITACAO DE PROPOSTASDE PREGCOSE
DOCUMENTACAO.

A Cémara Municipal de Amaraji - PE, em cumprimento ao que
determina o art. 75, 83° da lei 14.133/21 solicita cotagdo de precos
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para a Contragdo de empresa para a prestacdo de servigos na area de
engenharia de segurancga do trabalho conforme as obiigatoriedades das
legislagBes trabalhistas e previdenciérias atuais, em conformidade
com escopo abaixo, realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional); envios mensais dos eventos de Salde e
Seguranga do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos
ocupacionais) em conformidade com a NROI, incluindo treinamentos
e assessoria de saude e seguranca do trabalho prestada a Céamara
Municipalde Vereadores de Amaraji, Os interessados deverdo
solicitar. Termo de Referéncia através do e-mail:
licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.comPor fim, informamos que
este procedimento de simples solicitacdo de cotagdo estara recebendo
ofertas de propostas por 3 (trés) dias Gteis.

Amaraji, 13 defevereiro de 2025

OSVALDOSILVA FABRICIO
Agente de Contratacdo
Publicado por;
Ailton Martins da Silva
Cadigo Identificador:9C6F54A6

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAII
OLICITAGAO DE DOCUMENTAGAO E PROPOSTAS DE

r' PRECOS.

PROCESSO ADM 005/2025
SOLICITACAO DE
DOCUMENTACAO.

PROPOSTASDE PRECOSE

A Cémara Municipal de Amaraji - PE, em cumprimento ao que
determina o art. 75, §3" da lei 14.133/21 solicita cotagdo de precos
para a CONTRATAGAO DOS SERVIGCOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA PARA SUPORTE TECNICO
AOSDEPARTAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS E
CONTROLE INTERNO CAMARA MUNICIPALDE
VEREADORES DE AMARAII, Os interessados deverdo solicitar.
Termo de Referéncia através do e-mail:
licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.comPor fim, informamos que
este procedimento de simples solicitagdo de cotagdo estard recebendo
ofertas de propostas por 3 (trés) dias Uteis.

Amaraji, 13 defevereiro de 2025

OSVALDOSIL VA FABRICIO
“kente de Contratacédo
Publicado por:
Ailton Martins da Silva
Cadigo Identificador:EC6AE7.AB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ANGELIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
O FUNDO MUNICIPAL DE ANGELIM - PE CNPJ
10.908.660/0001-29 ERRATA DE PUBLICAGAO

Errata: Na publicacdo datada de 13/02/2025, realizada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, péagina 13, ano
XVI, N° 3782, Cddigo Identificador: AD625BAB, do Processo
Administrativo n° 004/2025 - PMA, Inexigibilidade n° 001/2025.
Onde se 1é: Objeto: Contratacdo de empresa que execute servigos
de consultoria e assessoria técnica contabil, incluindo utiiizacdo de
software, de interesse da Administracdo Publica Municipal para
O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGELIM/PE. Leia-se:
Objeto: Contratagdo de empresa que execute servicos de
consultoria e assessoria técnica contabil de acordo com interesse
da Administracdo Publica Municipal para O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGELIM/PE.

AMANNDA BEZER1L4 DE MOR.4IS
Secretaria de Saude
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identificador:FDD9C215

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
MUNICIPIO DE ANGELIM - PE CNPJ 10.130.755/0001-64
ERRATA DE PUBLICAGCAO

Errata: Na publicacdo datada de 21/01/2025, realizada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, pagina 7, ano XVI,
N° 3765, Cédigo Identificador: B9637549, do Contrato
Administrativo n°® 001/2025. Onde se Ié: Vigéncia: 02/01/2025 a
31/12/2025. Leia-se: Vigéncia: 02/01/2025 a 02/08/2025.

IVAN LUIZ DA SILVA
Secretario de Agricultura.
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Codigo Identificador:93EBE4F0

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
FUNDO DE PREVIDENCIA EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N“005/2025-FUNPREVI

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N*001/202S-PMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 004/2025-PMA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DE ANGELIM/PE, CNPJ: 08.889.626/0001-02. CONTRATADA:
NAVASIL CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ n* 35.699.834/0001-11. Objeto:Contratagédo
de empresa que execute servicos de consultoria e assessoria técnica
contabil de acordo com interesse da Administragdo Piblica Municipal
para 0 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE ANGELIM
PE. Valor Global: R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil Reais).
Vigéncia: 21/01/2025 a 21/01/2026.

MARCELLO MASTROIANNINASCIMENTO
Presidente/FUNPREVI
Publicado por:
Joselma Ciirlos de Sales Maciel
Cédigo ldentificador:360BA44D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EXTRATO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N*“003/2025-FMAS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N" 001/2025-PMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N*004/2025-PMA
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ANGELIM/PE, CNPJMF N* 12.077)37/0001-86.
CONTRATADA: NAVASIL CONSULTORIA E ASSESSORIA
TECNICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n*35.699.834/0001-11.
Objeto; Contratacdo de empresa que execute servigos de consultoria e
assessoria técnica contébil de acordo com interesse da Administracdo
Pablica Municipal para o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ANGELIM/PE. Valor Global: R$
65.000,00 (sessenta e cinco mil Reais). Vigéncia: 15/01/2025 a
15/01/2026.

SAMILLE DE ALMEIDA CAMELO RAMOS DUARTE
Secretaria
Publicado por:
Joselma Carlos de Sales Maciel
Cadigo Identiflcador:569C85BF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
SECRETARIA DE FINANCAS EXTRATO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N”003/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N"001/2025-PMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 004/2025-PMA
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04/06/2025, 10:04 Gmail - Solicitagdo de Edital - Camara Municipal de Amaraji

I I Gma” CPL CMA <licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.com>

Solicitagcdo de Edital - CaAmara Municipal de Amaraji
2 messages

COMERCIAL - CARDMAIS OCUPACIONAL <comercialcardmais.ocupacional@gmail.com> Fri, Feb 14, 2025 at 3:08 PM
To: licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.com

Prezado, boa tarde!
Solicito o edital de Satude e Seguranca do Trabalho para servico.

Agradeco desde ja.

Atenciosamente,

JDLLIANA CAVALCANTI

Direti>ra Hxecutiva (“ardMais Saude
Diretora Comercial CiardMais Ocupacional
Supervisora da Area Médica - SST

Fone e whatsapp (81) 9.8182-2808

{aicardmaissaude | “icardmaisocupacionul
www.cardmais.com

bCardMais

OCUPACIONAL

CPL CMA <licitacaocamaraamaragi.2025@gmail.com> Mon, Feb 17, 2025 at 2:44 PM
To: COMERCIAL - CARDMAIS OCUPACIONAL <comercialcardmais.ocupacional@gmail.com>

segue edital solicitado
[Quoted text hidden]

edital seguranca do trabalho.docx
1237K
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PROPOSTA ORG004/2025

Carpina - PE, 17 de fevereiro de 2025.

PROPOSTA TECNICA COMERCIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA N° 004/2025 - CAMARA MUNICIPAL DE AMARAII, PE
A Cémara de Amaraji,

CNPJ: 11.507.043/0001-84
ENDERECO: Rua Rocha Pontual, 26, Centro - Amaraji-PE, CEP: 55.515-000

OBJETO

ﬁrvigos na area de engenharia de seguranca do trabalho conforme as obrigatoriedades das legislacdes
abalhistas e previdencidrias atuais, em confonnidade com escopo abaixo, realizando: Elaboragdo de
LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); envios mensais dos eventos de
Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos ocupacionais) em
conformidade com a NROI, incluindo treinamentos e assessoria de salde e seguranca do trabalho.

Item Especificacbes Unidade Quantidade  Valor Unitario Valor Total
Servicos na &rea de engenharia de segurjuica
do trabalho conforme as obrigatoriedades
das legislacOes trabalhistas e previdenciérias
atuais, em conformidade com escopo abaixo,
realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢bes Ambientais do
Trabalho), PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde
01 Ocupacional); envios mensais dos eventos Més 12 R$ 5.500.00 R$ 66.000.00
de Saude e Seguranca do Trabalho no ’ R
eSocial, GRO (gerenciamento de riscos
ocupacionais) em conformidade com a
NROI, incluindo treinamentos e assessoria
de satde e seguranga do trabalho.

Valor Total de: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

CARDMAISSST-SAUDE ESEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNP]50.137.937/0001-81 /RUA PADREROCHA, 197, SALA A, CARPINA - PE/FONE: 81 8182-2808
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OCUPACIONAL

. PROPOSTA ORG004/2025
NOTA 01: Todas as despesas fieam por conta da contratada.

NOTA 02: Estd incluso no preco unitario todos os custos da mdao-de-obra, encargos sociais,

trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, e quaisquer outros encargos que incidam sobre a
prestacdo do servico a ser executado.

O PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA DE PREGOS E DE 60 (SESSENTA) DIAS
CORRIDOS, CONTADOS DA DATA DA ABERTURA DA LICITACAO.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condicdes estabelecidas no Edital e seus

Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

|[Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
"fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo,
impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem
quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionéaria e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazodetenninado no documento de convocacao, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Carpina—PE, 17 de fevereiro de 2025.

JULLIANA patricia Assinado de forma digital por JULUANA

CAVALCANT| DOS patricia CAVALCANTI DOS
SANTOS:04926499525

SANTOSO4926499525 Dados: 2025.02.17 15:55:47 T)3'00"

Julliana Patricia Cavalcanti dos Santos
Socia-Diretora Administrativa - CardMais SST Saude e Seguranca do Trabalho LTDA

CARDMA'S SST SAU DE E Assinado de forma digital por

SEGURANCA DO cardmais sstsaude e
TRARAIUN seguranca DO trabalho
IKABALHU LTDA;50137937000181

LTDA:50137937000181 Dpados:2025.02.17 15:56:02-03'00"

CARDMAISSST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ50.137.937/0001-81/RUA PADREROCHA, 197, SALA A, CARPINA - PE/FONE: 81 8182-2808



ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ n"”50.137 937/0001-81

HELLANE GABRIELA GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO, nacionalidade BRASILEIRA nascida
em 15/06/1991, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA, CPF n° 086.459.424-02.
CARTEIR.A NACIONAL DE HABILITACAO n“ 04736146148 o¢rgdo expedidor DETRAN - PE. residente e
domtciliadoia) no(a) RUA VEREADOR FELIPE NERY 86, SENZALA. CARPINA. PE, CEP 55818140.
BRASIL.

RODRIGO FELLIPE CAV.ALCANTI DOS SANTOS, nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 12/06/1989.
SOLTEIRO, EMPRESARIO, CPF n+« 082.621.914-47. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO n*
04291843897. orgao expedidor DETRAN - PE residente e domidliado(a) nota) RUA PADRE ROCHA, 19,
QUADRA K LOTE 19. SAO JOSE, CARPINA. PE, CEP 55815140, BRASIL.

ADRIANA LIRA DE MEDEIROS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 07/03/1986, SOLTEIRA.
EMPRESARIA. CPF n° 058.640.674-31. CARTEIRA DE IDENTIDADE rP 7117652 6érgao expedidor
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - PE, residente e dQmiciilado(a) nota) RUA PADRE ROCHA, 19,
QUADRA < LOTE 19. SAO JOSE. CARPINA, PE, CEP 55816140. BRASIL.

JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 28/08/1992
AOLTEIRA. EMPRESARIA, CPF n“ 049,264.995-25. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO n“
~"5651859060. 6rgdo expedidor DETRAN - PE. residente e domiciliado(al no(a) RUA CANDIDO CARDOSO

FONTES. 87, APTO 701 MATRIZ. VITORIA DE SANTO ANTAO. PE. CEP 55612600. BRASIL

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANGCA DO
TRABALHO LTDA. registrada tegalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial
do Estado de Pernambuco, sob NIRE n° 26203038357, com sede Rua Padre Rocha, 197. Sala A, Sdo José
Carpina. PE. CEP 55815140. devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n*
50.137.937/0001-81, deliberam de pieno e comum acordo ajustarem a presente alteragdo contratual e
consolida, nos termos da Lei n" 10 406/ 2002 mediante as condi¢Bes estabelecidas nas clausuias seguintes:

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto
SERVICOS DE ENGENHARIA
DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS. CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
.ANTERIORMENTE. TAIS COMO ASSESSORIA MEDICINA DO TRABALHO
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

"ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE TAIS COMO AS
ATIVIDADES PRESTADAS POR MEDICOS AUTONOMOS Ou CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS
INDIVIDUAIS E QUE EXERCEM A PROFISSAO EM CONSULTORIOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO ECG. EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS

Rct\ Sl,>nluu 145S*; i

05/10/2023
Certifico o Registro em 05/10/2023

IUIC ¢ D E Arquivamento 20238754367 de 05/10/2023 Protocolo 238754367 de 22/09/2023 NIRE 26203038357
Nome da empresa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://redesim.Jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao aspx
Chancela 224216496451484
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ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, TAIS COMO OS EXAMES DE FUNCAO PULMONAR, TAIS COMO
ESPIROMETRIA . OXIGENOTERAPIA.

S
CNAE FISCAL

7112-0/00 - servicos de engenharia n
6202-3/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizavets £
7119-7/04 - servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho
7490-1/99 - outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
8599-6/04 1 treinamento em desenvolvimento profissional e gerencia! B(
8630-5/03 - atividade médica ambulatonal restrita a consumas
8630-5'99 - atividades de atencdo ar’ibuiatoria' ndo especificadas anteriormente n
8640-2/08 - servi¢os de diagndstico por registro grafico - ecg. eeg e outros exames andlogos
8640-2/99 - atividades de servicos de compiementacao diagnostica e terapéutica ndo especificadas
anteriormente

QUADRO SOCIETARIO O\

[o ]

CLAUSULA SEGUNDA. Retira-se da sociedade a so6cia ADRIANA URA DE MEDEIROS, deten”r de 4*00 ?
(Quatro Mil) quotas, no valor nominal de RS 1.00 (Um Real ) cada uma. correspondendo a R$ 4.000,00 o

(Quatro Mil Reais)

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

N
VA Bat

CLAUSULA TERCEIRA. A socia ADRIANA 1'RA DE MEDEIROS transfere sua quotas de capital socai, que

perfaz o vaior total de RS 4.000,00 (Quatro Mil Reais), direta e irrestritamente ao s6cio RODRIGO FELLIPE ‘
CAVALCANTI DOS SANTOS dando plena, geral e irrevogavel guitacao.

Ap0s a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada de sdcio, fica assim distnbuitio:
HELLANE GABRIELA GONGCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO com 20 000(Vinte Mil) quotas
erfazendo um total de RS 20.000,00 (Vinte Mil Reais)
ODRIGO FELLIPE C.AVALCANTi DOS SANTOS, com 12 OOOiDoze Mi!) quotas, perfazendo um total de RS
12.000.00 (Doze Mil Reais) A
JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS, com S.00CiOiio Milj quotas, perfazendo um total de RS
8.000. 00 (Oito Mil Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA QUARTA. A administracio da sociedade caberd aos socios HELLANE GABRIELA
GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO, RODRIGO FELLIPE CAVALCANTI DOS SANTOS e
JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS, em conjunto ou separadamente, com todos 0s
demais administradores com os poderes e atribuicbes de representacdo ativa e passiva na sociedao”e,
liudicial e extraiudiciaimente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nomie empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse socia! ou assumir obrigacdes seja em favor de qualquer dos cotisias ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo dois) outro(s) soctois).

Req: HI3DUUU 14.SSd | Paema

05/10/2023
Certifico o Registro em 05/10/2023

Arquivamento 20238754367 de 05/10/2023 Protocolo 238754367 de 22/09/2023 NIRE 26203038357
ajl» 1 ,,— Nome da empresa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 224216496451484
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Paragrafo Unico. No exercicio da administragdo, o administrador tera direito a uma retirada mensal a titulo de pro
labore, cujo valor serd definido de comum acordo entre 0s sOcios.

DA DECLARAGAO DE DESIMPEDtMENTO

CLAUSULA QUINTA. Os administradores declaram, sob as penas da lei. que ndo estdo impedidos de exercerem
a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenacéo criminal, ou por se encontrar sob 0s
efeitos dela. a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo peculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de consumo, fé publica ou propriedade

PODERES DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXTA. JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS com os seguintes poderes abrir
movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento, inclusive por meio de cartdo de crédito e/ou
débito: realizar transferéncias ou cobrancas via DOC, TED, Pix e/ou qualquer outro meio; contratar ou renegociar
empréstimos e/ou financiamentos, realizar ou resgatar aplicac8es financeiras e/ou investimentos; contratar ou
cancelar seguros; outorgar procura¢des que contenham os poderes previstos acima: prestar garantias solicitar a
aquisicdo de novos produtos financeiros: todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social ndo
expressamente previsto nas alineas anteriores: RODRIGO FELLIPE CAVALCANTI DOS SANTOS com os
seguintes poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento, inclusive por meio
de cartdo de crédito e/ou débito; realizar transferéncias ou cobrancas via DOC. TED, Pix e/ou qualquer outro meio.
contratar ou renegociar empréstimos e/ou financiamentos; realizar ou resgatar aplicagbes financeiras e/ou
Iivestimentos; contratar ou cancelar seguros; outorgar procuracfes que contenham os poderes previstos acima;

restar garantias: solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros; todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao
objeto social ndo expressamente previsto nas alineas anteriores: HELLANE GABRIELA GONCALVES MOREIRA
TAVARES COUTINHO com os seguintes poderes: abrir, movimentar e erMierrar contas correntes e/ou contas de
pagamento, inclusive por meio de cartdo de crédito e/ou débito realizar transferéncias ou cobrancas via DOC.
TED, Pix e/ou qualquer outro meio; contratar ou renegociar empréstimos e/ou financiamentos; realizar ou resgatar
aplicacdes financeiras e/ou investimentos; contratar ou cancelar seguros; outorgar procuragdes que contenham 0s
poderes previstos acima; prestar garantias: solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros, todo e qualquer ato
de gestédo pertinente ao objeto social ndo expressamente previsto nas alineas anteriores:

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA SETIMA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes do contrato
social permanece em CARPINA PE.

CI-AUSULA OITAVA. As Clausulas e condicdes estabelecidas em atos ja arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteracdo continuam em vigor

Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n* 10.406/2002, mediante
as condicoes e clausulas seguintes

pONSOLIDACAO:
DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome Empresanal CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA. (art.997, Il, CC/2002)
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CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede na Rua Padre Rocha, 197. Sala A S3o José Carpina. PE,
CEP 55815140

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade poderda a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alteracdo contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes dos sécios, no minimo a
trés quartos do capital social, nos termos do art 1 076 da Lei n® 10.406/2002,

DO OBJETO SOCIAL E DA DURAGAO

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto social;

SERVICOS DE ENGENHARIA

DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS
SERVICOS DE pericia TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, TAIS COMO ASSESSORIA MEDICINA DO TRABALHO

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS

ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, TAIS COMO AS
ATIVIDADES PRESTADAS POR MEDICOS AUTONOMOS OU CONSTITUIDOS COMO EMPRESAS
INDIVIDUAIS E QUE EXERCEM A PROFISSAO EM CONSULTORIOS DE TERCEIROS

SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS
ATIVIDADES DE SERVICOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E TERAPEUTICA NAO
pSPECIFICADAS ANTERIORMENTE. TAIS COMO OS EXAMES DE FUNCAO PULMONAR, TAIS COMO
ESPIROMETRIA , OXIGENOTERAPIA

CNAE FISCAL

7112-0/00 - servicos de engenharia

6202-3/00 - desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
7119-7/04 - servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho

7490-1/99 - outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8630-5/03 - atividade médica ambuiatorial restrita a consultas

8630-5/99 - atividades de atengdo ambuiatorial nao especificadas anteriormenfe

8640-2/08 - servigos de diagndstico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos
8640-2/99 - atividades de servicos de complementagao diagnoéstica e terapéutica ndo especificadas
anteriormente

CLAUSULA QUINTA. A empresa iniciou suas atividades em 29/03/2023 e seu prazo de duragdo é
indeterminado

DO CAPITAL SOCIAL E DA CESSAO E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS
ACLAUSULA SEXTA. A sociedade tem o capital social de R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais) dividido em

40.000 (quarenta mil) quotas de valor nominal RS 1,00 (Um Real) cada uma, totalmente integralizado em
moeda corrente do pais. petos sdcios, da seguinte forma n

A
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Saocio N~de Quotas  Valor RS

HELLANE GA8RIELA GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO 20.000 20.00C,00_
RODRIGO FELUPE CAVALCANTI DOS SANTOS '12.000 'i 2Tooo,00
JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS 8.000 " 8.000,00
Total 40.000 ' 40.0c0'00"

CLAUSULA SETIMA. As quotas sdo indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do(s) outro(s) socio(s), a quem fica assegurado, em igualdade de cond>¢bes e preco direito de
preferéncia para a sua aquisicdo, se postas a venda, formalizando, se reaiizada a cessdo delas, a alteracdo
contratual pedirenie. (art. 1.056, art, 1.057. CC.'2002)

CLAUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada s6cio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizag4do do capital social (art. 1,052. CC/2002).

DA ADMINISTRAGCAO E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA. A administracdo da sociedade cabera aos socios HELLANE GABRIELA GONCALVES
MOREIRA TAVARES COUTINHO, RODRIGO FELLIPE CAVALCANTI DOS SANTOS e JULLIANA
PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS, em conjunto ou separadamente, com todos os demais
administradores com os poderes e atribuicBes de reoresentacdo ativa e passiva na sociedade, judicia! e
extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da

~fcciedade, autonzado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
mteresse social ou assumir obrigacBes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacdo do(s) outro(s) sécio(s).

Paragrafo tnico. No exercicio da administracdo, o administi®ador terei direito a uma retirada rrensal a titulo de
pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sécios.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara
contas justificadas de sua administracao, procedendo a elaboragdo do inventario, do balanco patrimonial e do
balanco de resultado econdmico, cabendo aos socios, na proporcdo de suas quotas, 0s iucros ou perdas
apurados.

§ T’ Por deliberacdo dos socios a distribuicdo de lucros poderd ser em qualquer oeriodo do ano a partir de
resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuicdo dos lucros podera ndo obedecer a participacdo do socio desde que aprovada pelos sécios
cotistas-

~|LAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios
"eliberardo sobre as contas e designardo administradorfesj. quando for o caso, (arts. 1.071 e 1.072 § 20 e
art. 1 078, CC/2002)
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DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuard sua
atividade com os herdeiros ou sucessores, Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s)
sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao patrimonial
da sociedade, a data da resolucao, verificada em balanco especialmente levantado

Paragrafo Unico O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em
relacdo a seu socio (arts 1028 e 1 031 CC/2002)

OA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os administradores declaram, sob as penas da lei. que nio estdo
impedidos de exercerem a administracdo da sociedade por lei especial ou em virtude de condenacdo
cnminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, ou por cnme falimentar. de prevaricacdo, peita ou suborno concussdo, peculato ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da conconéncia. contra as
relacdes de consumo fé publica ou propnedade

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os casos 0missos no presente contrato serdo resolvidos peto consenso dos
~Gcios, com observancia da Lei n“ 10.406/2002

PODERES ADMINISTRACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS com os seguintes
poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento, inclusive por meio de
cartdo de crédito e/ou débito, realizar transferéncias ou cobrancas via DOC, TED. Pix e/ou qualquer outro
meio. contratar ou renegociar empréstimos e/ou financiamentos, realizar ou resgatar aplicagfes financeiras
e/ou investimentos, contratar ou cancelar seguros; outorgar procuragfes que contenham os poderes previstos
acima; prestar garantias; solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros: lodo e qualquer ato de gestédo
pertinente ao objeto social ndo expressamente previsto nas alineas anteriores RODRIGO FELLIPE
CAVALCANTI DOS SANTOS com os seguintes poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou
contas de pagamento, inclusive por meio de cartdo de crédito e/ou débito; realizar transferéncias ou
cobrancas via DOC TED. Pix elou qualquer outro meio: contratar ou renegociar empréstimos e/ou
financiamentos, realizar ou resgatar aplicagBes financeiras e/ou investimentos, contratar ou cancelar seguros;
outorgar procurag8es que contenham os poderes previstos acima: prestar garantias: solicitar a aquisicdo de
novos produtos financeiros; todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social ndo expressamente
previsto nas alineas anteriores; HELLANE GABRIELA GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO com
0s seguintes poderes: abrir, movimentar e encerrar contas correntes e/ou contas de pagamento, inclusive por
meio de cartdo de crédito e/ou débito; realizar transferéncias ou cobrancas via DOC, TED, Pix e/ou qualquer
koutro meio. contratar ou renegociar empréstimos e/ou financiamentos, realizar ou resgatar aplicagdes
Ffinanceiras e/ou investimentos: contratar ou cancelar seguros; outorgar procuragdes que contenham os
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poderes previstos acima; prestar garantias: solicitar a aquisicdo de novos produtos financeiros; todo e
gualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social ndo expressamente previsto nas alineas anteriores;

DO ENQUADRAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Dedara, sob as penas da lei, que se enguadra na condigdo de
MICROEMPRESA - ME nos termos da Lei Complementar r° 123. de '4.'12-2006.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Fica efeito o foro de CARPINA/PE para o exercido e o cumprimento dos
direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

CARPINA PE, 6 de setembro de 2023.

HEILANE GABRIELA-OONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO

RODRIGO FELLIPE CAVALCANTI DOS SANTOS

ADRIANA LiRA DE MEDEIROS

JULLIANA PATRICIA CAVALCANTI DOS SANTOS
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DECLARAGAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL
NAJUCEPE

S
- -

Eu, JOAO CARLOS DA FONSECA, CPF 23195673487, profissional contabilista, inscrito(a)
no CRC/ PE sob n- 01338404, doclaro, sob as ponas da loi, qu® os documentos
apresentados ao presente protocolo de registro digital na Junta Comercial do Estado
de Pernambuco sédo verdadeiros e estdo estritamente de acordo com o0s respectivos
documentos emitidos e/ou assinados originalmente pelo(s) signatario(s).
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DOCUMENTOS APRESENTADOS

1. ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA COM 7 PAGINAS; 2. COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DO

TECNICO DE CONTABILIDADE JOAO CARLOS DA FONSECA COM 1 PAGINA:; 3. CAPA 6{
COM 1 PAGINA4. DECLARA(;AO DE VERACIDADE COM 1 PAGINA o f
o f

CAJtPINA PE, 6 de setembro de 2023. O;

B(

JOAO CARLOS DA FONSECA

v
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N
Certifico o r:éegistro em 05/10/2023

05/10/2023

Arquivamento 20238754367 de 05/10/2023 Protocolo 238754367 de 22/09/2023 NIRE 26203038357

Nome da empresa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao aspx

Chancela 224216496451484

liWitu EwlllalaéllllllTva.


http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao

H10 080 ~37

EOICE69t'Z

/r/ 080 O1H



‘an

—

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERtO DOi TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN
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GlCardMais

OCUPACIONAL

DECLARACAO

CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
50.137.937/0001-81, por intermédio de seu representante legal a Sra. JULLIANA PATRICIA
CAVALCANTI DOS SANTOS portador (a) da Carteira de Identidade n° 7798935 e do CPF

N° 049.264.995-25, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do artigo 68, da Lei n. 14.133, de
|1° de abril de 2021 que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
~insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Carpina, 17 de fevereiro de 2025

JULLIANA patricia Assinado de forma digital por
CAVALCANTI DOS JULLIANA patricia CAVALCANTI

DOS SANTOS:04925499525

SANTOS:04926499525 Dbados: 2025.02.17 15:32:51 -03'00"

Julliana Patricia Cavalcanti dos Santos
Socia-Diretora da CardMais SST - Saude e Segurancga do Trabalho LTDA

CARDMAISSST-SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
CNP]S0.137.937/0001-81 /RUA PADRE ROCHA, 197, SALA A, CARPINA - PE/ FONE: 81 8182-2808



C/CatdMais

OCUPACIONAL

DECLARACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAS

Declaro que a CARDMAIS SST SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita sob o
CPNJ n*50.137.937/0001-81 se enquadra na condi¢cdo de MICROEMPRESA ME - OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE.

Carpina, 17 de fevereiro de 2025

JULLIANA patricia Assinado de forma digital por
rA\/Ai rAMTinng jullianapatriciacavalcanti
11U Ui DOS SANTO0S:04926499525

SANTOS:04926499525 Dpados: 2025.02.17 15:33:33 -03'00°

Julliana Patricia Cavalcanti dos Santos
Socia-Diretora da CaidMais SST - Saude e Seguranca do Trabalho LTDA

CARDMAISSST-SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNP]S0.137.937/0001-81 /RUA PADRE ROCHA. 197, SALA A, CARPINA - PE/FONE: 81 8182-2808



INCardM ais

OCUPACTONAL

DECLARACAO DE HABILITACAO

Declaro que estou ciente e concordo com as condigOes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

Carpina, 17 de fevereiro de 2025

JULLIANA patricia Assinado de forma digital por

r~A\/Al r~AMT! julliana patriciacavalcanti
Il J[JQ5 SANTOS:04926499525

SANTOS:04926499525 Dados: 2025.02.17 15:32:2?-0300°

Julliana Patricia Cavalcanti dos Santos

Diretora Administrativa da CardMais Ocupacional

CARDMAIS OCUPACIONAL SST-CNPJ50.137.937/0001-81 jAv. Padre Rocha, 197, Sala A, Sdo José, Carpina, PE/ CEP 55815-140
Fones:/ 81 99573-8760/ 81 98182- 2808 j



DADOS PARA PAGAMENTO DO PROCESSO 004/2025

CNPJCONTA PJ: 50.137.937/0001-81

NOME: CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Banco: BANCO DO BRASIL 001

Agéncia: 673-4

Conta: 62883-2

Pix: 50.137.937/0001-81

g Cardmais Sst - Saude E Seguran.
Ag. 673-4 «Cc. 62883-2

Carpina - PE, 17 de fevereiro de 2025.

JULLIANA patricia Assinado de forma digital por

f*AVAL r*AMTI JULLIANA patricia CAVALCANTI
UMVMLVAMIN Il UUDb DOS SANTOS:0492649952S

SANTOS;04926499525 Dados: 2025.02.17 16:28:37 -03'00"

Julliana Patricia Cavalcanti dos Santos
Socia-Diretora Administrativa - CardMais SST Saude e Seguranca do Trabalho LTDA



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federai do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 50.137.937/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federai do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. ndo constam inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http;//www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:17:11 do dia 04/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/06/2025.

Cadigo de controle da certiddo: BBCC.3476.0F95.F736

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

SICTTARUNATHDA
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CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

NUmero da Certidao: 2025.000002257678-21 Data de Emissdo: 17/02/2025
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 50.137.937/0001-81

Certificamos, observadas as disposic6es da legislacdo vigente e de acordo com 0s registros existentes neste érgao,
gue o requerente acima identificado esta em situacdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificacdo ndo pertence a contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é véalida até 17/05/2025 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina wwv\/.sefaz.pe.gov.br.

~nalida para licitagcdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestacdo de servigcos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdo ndo compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

OBSERVAGOES: NAO INFORMADO

Pagina 1 de 1
Emitido em: 17/02/2025 15:22:51



PREF. MUN. DE CARPINA/PE
SEC. ADJUNTA DE ADMINISTRACAO
PC SAO JOSE 95, SAO JOSE, CEP; 55815-040
CNPJ: 11097342000198
Fone: ((8)1) 98261-8677 - E-mail: pmctributosl@gmail.com

Certiddo Negativa de Débitos

N° da Certidao; Codigo de Validagao: Observagéo:
Avalidade desta certiddo deve ser verificada pela intermet, no enderego:
63817 250217151645918 https://carpina.hm2solucoes.com.br/portal/open.do?sys=PDC

Nome do Titular

CNPJ: 50.137.937/0001-81 Insc. Municipal: 2.2.4.5015 Insc. Estadual:
Raz&o Social: CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Endereco: 50.137.937/0001-81, 197-SAO JOSE, Carpina/PE

Fins que se destina:

Fazer provas junto a reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, de economias mistas, instituicGes financeiras,
cartérios notariais e associacOes de classes afins.

a®tificamos a quem interessar possa que, apos busca procedida nos registros deste departamento da Fazenda Municipal a
~ffido do contribuinte, ndo constam débitos deste ante o Municipio de Carpina até a presente data, nos termos do art.
151, VI da Lei n° 5,172/66 (Cédigo Tributério Nacional), alterado pela Lei Complementar n° 104/01.

Esta certiddo tem validade de 60(sessenta) dias, contados a partir da data de sua emisséo, de acordo com o disposto no

artigo 284 da Lei Municipal 001/2009, nao se excluindo o direito da Fazenda Municipal de exigir, a qualquer tempo, débitos
que venham a ser apurados.

Validade:
Esta certiddo é valida de 17/02/2025 até 18/04/2025

Local e Data de Expedicéo:
CARPINA (PE), 17 de fevereiro de 2025 as 15:17:05

Usuario; O - portal IP: 200.150.192.72 Pagina 1de 1


mailto:pmctributos1@gmail.com
https://carpina.hm2solucoes.com.br/po

CME\A

CAIXA ECONOM.CA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 50.137.937/0001-81

R.3Z30
Social: CARDMAIS SST SAUDE E SEGURANCA DO TRABAL
Endereco: Rpadre rocha 197 sala a/ sao jose / carpina / pe/

55815-140

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere 0 Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servir4d de prova contra cobranca
de quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:30/01/2025 a 28/02/2025

Certificacdo Numero: 2025013019516070757801

Informacédo obtida em 17/02/2025 15:25:05

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei
esta condicionada a verificagcdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br

P il il


http://www.caixa.gov.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO ~ ~
50.137.937/0001-81 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO SSIQ;ESEESRTURA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL -

CAROMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

TITWO DO ESTABELECIMENTO (NOVEE DE FANTASIA) PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

CODIGO E DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS ~ ————————— -
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

~.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

~.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

~.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40- 2-08 - Servigcos de diagnoéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40- 2-99 - Atividades de servigos de complementacéo diagnostica e terapéutica ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JLRIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADRE ROCHA 197 SALA A

CEP BAIRRO/DISTRITO MNICIPIO UF
55.815-140 SAO JOSE CARPINA PE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CARDMAISOCUPACIONAL@GMAIL.COM (81)8182-2808

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL. (BR)

IAGAO CADASTRAL DATADA SITUAGAO CADASTRAL
VA 29/03/2023
1VO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATADA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 17/02/2025 as 15:35:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1


mailto:CARDMAISOCUPACIONAL@GMAIL.COM

Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 50.137.937/0001-81

Certidao n°: 366694372025

Expedicdo: 21/01/2025, as 10:59:21

Validade: 20/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (@ no CNPJ sob o n° 50.137.937/0001-81,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sédo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet Gttp://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, 1i1nclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Ts™tislho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestfes: cndti”tst.jus .br


http://www.tst.jus.br

PODER JUDICtARiIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuigédo Processual - NUDIP 2° grau
Praca da Republica, s/n, bairro Santo Antonio
Fones n°s (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emisséo; 04/02/2025 17h22min Data de Validade: 06/03/2025
N° da Certiddo: 02121501/2025

Os dados dos documentos constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverédo ser conferidas pelo interessado, conforme o documento orioinal
Razao Social:
CARDMAIS SST SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 50.137.937/0001-81 Inscricdo Estadual:
Endereco Residencial; R PADRE ROCHA, 197 Compl; SALAA
Bairro; SAO JOSE Cidade; Carpina/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo no Sistema Processo Judicial Eletrbnico - PJe 2°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, ACAO
DE FALENCIA, CONCORDATA. RECUPERAGAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e
gue esteja em tramitagdo contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonéncia com a legislacdo vigente, atende ao disposto na Instru¢cdo Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolucdo do CNJ n* 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observacgdes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https.7/www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opg¢édo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o nimero de autentiddade acima identificado.

Esta certidAEo nA£o abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
a€“PJe, no A~mbito do Tribunal de JustiA8a de Pernambuco. O referido A©® verdade e dou fA®.


http://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuicdo Processual - NUDIP 2° grau
Praca da Republica, s/n, bairro Santo Anténio
Fones n“s (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissdo: 04/02/2025 17h22min Data de Validade: 06/03/2025
N° da Certidao:

Os dados dos documentos constantes nesta certiddo foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverdo ser conferidas pelo interessado, conforme o documento orioinal
Razédo Social:
CARDMAIS SST SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 50.137.937/0001-81 Inscrigdo Estadual:
Endereco Residencial: R PADRE ROCHA, 197 Compl: SALAA
Bairro: SAO JOSE Cidade: Carpina/PE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo no Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe 2-
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, ACAO
DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPEFtAGCAO JUDICIAL E RECUPERAGCAO EXTFIAJUDICIAL protocolada e
gue esteja em tramitacdo contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonéncia com a legislacio vigente, atende ao disposto na Instrucdo Normativa do
TJPE n* 07 de 02/06/2014, na Resolucdo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observacdes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na op¢do - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidA£o nA£o abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o0 do Sistema Processo Judicial EletrA nico
a€“PJe, no A2mbito do Tribunal de JustiA8a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.


https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml

PODER LEGISLATIVO
. moreno camara municipal de vereadores
AV-ENIDA DOUTOR SOFRONIO PORTEXA, CENTRO, N*3K,(5, MURENO-PE. CEP >5 SOMOO
ONPJ: 08057 6(j(ilaMII-75

camara municipal do

MORENO

ATESTADO DE CAPACIDADE TEC NICA

CoQQTitante:
MORENO CAMARA MU NICIPAL DE VEREADORES

Enderego; A\' DR SOFRONIO PORTELA, N* 3065 CENTRO MORENO-PF
CEP: 55,800-000; ’
CNPJ 08.057.606/0001-75

Contiatada:
CARDMAIS SST- SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA

Endereco R. PADRE ROCH.A, w 197 - A, SAO JOSE, CARPINA-PE
CEP 55.815-140,
CNPJ: 50.137.937/0001-81.

Atestamos para os devidos fins que a empresa CARDMAIS SST - SAUDE ESEGURANCA DO
TRAB ALHO LTDA, acima descnta, prestou os servigos abaixo discriminados, atendendo a todos
0S _I]gqqis_itos téciucos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante de forma
satisfatoria

Senicos técnicos prestados:

Prestacdo de sertngos na aiea de salde e seguranca do trabalho conforme as obngatoriedades das
legislagdes trabalhistas eprevidencidiias atuais, em conformidade com escopo abaixo, realizando
Elaboracao de LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) PGR (Programa
de Gerenciamento de Riscos), PCMSO (Progiama de Controle Médico de Saude Ocupacional)
cmnos mensais dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento
de nscos ocupacionais) em conformidade com a NROI, inchundo tremamentos e assessoria de
saude e seguranca do trabalho

Por ser verdade, firmamos o presente.

Assinatuia do Reprejentante Legaf

Moreno-PE, 08 de janeiro de



Ui AT A

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO - N» 2220595458/2024
PESSOA juridica CREA PE Emissdo: 18/03/2024

Lei Federal N<* 5194 de 24 de Dezembro de 1966
Validade: 31/03/2025

. . . Chave: c337w
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

CERTIFICAMOS que a Brpresa mencionada enoontra-se registrach neste Gonsellho, nos Termos da Lei 5.19¢86, confome os dados inpressos
resta axtico. CERTIFICAVOS, alrda,qﬁateapeamma,areﬁthpm;nicaesa(s)mel(us)@n(s)estaoqﬂescansm
amchEedermsd:ngagJSJﬂoaoCdseIthgldalchmTarlaeAQMUnlade Permambuco -CREA-PE, estando tebillitech a eercer
Sues ativickoks, draursrita as) atribuiio(@es) de saus) resasacl (eis) Eoia©)-

. Interessado(a)
Erpresa: CARDMAIS SST -SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
ONPJ: 50.137.937/0001-8L
Regastro: 0000732311
Copital Sial: R$40.000,00
Data do Cpital; 29/03/2003
Fai>e: 1

Soial: ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA REAV.IZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGFIAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMI2AVEIS SERVICOS DE ENGENHARIA SERVICOS DE
PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, TAIS COMO ASSESSORIA MEDICINA DO TRABALHO. TREINAVENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL ATIVIDADE MEDICA AVBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE,, TAIS COMO AS ATIVIDADES PREST/”*AS POR MEDICOS AUTONOMOS OU CONSTITUIDOS COMO
EMPRESAS INDIVIDUAIS E QUE EXERCEM A PROFISSAO EM CONSULTORIOS DE TERCEIROS SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR
REGISTRO GRAFICO -ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS ATIVIDADES DE SERVIGOS DE COMPLEMENTACAO DIAGNOSTICA E

TEFtAPEUTICA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, TAIS COMO OS EXAMES DE FUNGCAO PULMONAR, TAIS COMO: ESPIROMETRIA ,
OXIGENOTERAPIA.

Restrriigiies Relatives 20 Obetivo Soial: AS ATIVIDADES DA EMPRESA FICAM RESTRITAS AS ATRIBUIGOES DO SEU QUADRO TECNICO.
Endereco Matrizz RUA P/VDRE ROCHA, 197, saLa A, SAO JOSE, CARPINA, PE, 55815140

Tipode Registro: Rgistro Definitivode Evpresa

Data ricH: V02023

Data Frdl: Irckfinicb

Regiistro Regiiaell - 0000073368DDPE

Descrigao

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITAGAO PESSOA JURIDICA

Informagdes / Notas

- A capacidade técnico-profissional da empresa é comprovada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais constantes de seu
quadro técnico.

- Esta certiddo perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragdo posterior dos elementos cadastrais nela contidos

Ultima Anuidade Paga
Aoz 2024 /D)

Autos de Infracao
Nada arsta
____ Responséaveis Técnicos
Aofissiodl: HELLANE GABRIELA GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO
Regastro: 1813063081
CPF: (B ¥
Data hiao; 3AVE/223
Data Am; Ircefinidd
Data Fim de Gntrato:  Ircefinkdd
Trtulosdo RofissioEl:
ENGENHE IRA QUIMICA
Atriuicgo: ARTIGO 17 DA RESOLUGAO N° 218/73, DO CONFEA
ENGENHE IRA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Ariucio: Artig4 " da Resolluggo 3/0L
Tipo de Resporesbillickoe: RESPONSAVEL TECNICO

AastentiacbcstaGrticopock snaifiahen: htip/aeye sitcanhpbfim,conadae: 3By
Ihpressoan: 1808/ 86 2-10:Ppor ok, 1 177 2328201


http://crea-pe.sitac.com.br/pubfico

CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO

n C A
PESSOA FiSICA VUKCA"™K

Lei Federal N“ 5194 de 24 de Dezembro de 1966

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

Kagina i/ i

NO 2220606006/2024
Emissao: 09/07/2024
Validade: 31/03/2025

Chave: DdSIC

CERTIFICAMOS que o pofissioal mencionado encotra—se registracb neste Gorselho, nos temnos da Leil 5 19/66 de 24/12/1966  corffoiime os
CR*n < estakelecimato nos artigs 63 e 69 da refaida Lel, que o interessacb ndo se enoontra enit dorto com o

. Interessado(a)

Rofissiodl: HELLANE GABRIELA GONCALVES MOREIRA TAVARES COUTINHO

Registro: 1813063081

COPF: QB (P

Em: FoTTIIIIK

Tipo de Regiistro: Regjistro Cefinitivode Profissiaal (DIPLOMADO NO PAIS)
Data de regestio; 2/03/2014

. Titulo(s)

gr/iduagAo

ENGENHE IRA QUIMICA

Atrihuazo: ARTIGO 17 DA RESOLU(;/:\O N>"218/73, DO CONFEA

Irstituicidode Bsirp: UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO —UNICAP
Data de Formecgo: 3/01/20014

POS - ENGENHARIA

ENGENHEIRA DE SEGUFIANCA DO TRABALHO

AtrinucEo: Artagp 4 da Resolugio 33/01

Irstituiciode Bsirp; UNTFOA ~UNIAO DE FACULDADES DE ALAGOAS LTDA
Data de Formeggo: QL AR/2015

. Descrigéo

CERTIDAO de REGISTRO E QUITAGAO PESSOA FISICA

. Informacdes / Notas

- A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penai Brasiieiro, sujeitando o(a) autor(a) a respectiva agao penai.
- CERTIFICAMOS que caso ocorra(m) alteragdo(des) no(s) elemento(s) contido(s) neste documento, esta Certiddo perdera a sua validade

para todos os efeitos.

- Esta certidao perdera a validade, caso ocorra qualquer alteragdo posterior dos elementos cadastrais nela contidos.

- Valido em todo territério nacional.

. Ultima Anuidade Paga
Aoz 2024 ©6)

. Autos de Infragéao .

Nada arsta

. Responsabilidades Técnicas
Epresa; CARDMAIS SST -SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
Repistro: 0000732311
ONPJ - 50.137.937/0001-81
Data AM: Ircefinicb
Data Fim de Grntrato. Iroefinicb
Tipode Resporsebilidecke: RESPONSAVEL TECNICO

Bmpresa; F LDA SILVANETO LTDA
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O\PJ: 19.433.333/0001-4

Data Am: IrcEfinicb

Data Fimde Gntrato:  Irckfinicb

Tipode ResponssbiNdede: QUADRO TECNICO

A autenticidade desta Certiddo pode ser verificada em: http://ctea-pe.sitac.com.br/publico, com a chave: Dd81C
Impresso em: 09/07/2024 as 10:30:08 por adapt, ip: 186.233,109.226
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CLMARt CAM ARA MUMCIP M
AVEMSDA 07A »RU>FERREIRA DOS SANT(JS. CENTR[». § N. i, | MAKU-PE. CEP;<v055 (««)

tAR]. OSp»&As ko

ATFSTADO DF CAPACIDADF TFCMC A

Coiitrafanic:
riAf\RIl (AMARA MIM ( IPAL

EnUerevu: AV OZORIO FERREIRA DOS SANTOS, S/N, CENTRO CUMARU-PE
CEP: 55.655-000;
CNPJ: 08.985.4 {8/0(M)! -07,

Comiauda:
( VRDMAIS SST -SAI DE F SFfiE RANC \ DO IR VBAFUO Il DA

Endereco: R, PADRE ROCH.A, N” 197 - ,\. SAO JOSE. C.XRPINA-PE;
CEP 55.815-140;
CNPJ; 50.1,~7.937 0001-81.

Atc.stamos para t)s devidos fins que a cmprc.sa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGUR ANCA DO
TRABALHO E PDA, acimadcscnla, preslou os servicos abaixo discriminados, atendendo a lodos
0s requisitos técnicos qualitativos ¢ quantitativos exigido» por esta comraiamc dc forma
»alisl'alona.

Servicos técnicos prestados

Prestagdo de servicos na area de salide e seguranca do iraballio conforme as obrigaioriedades das
Icgi-slagoes trabalhistas e previdencianas atuais, cm conformidade com escops) abaixo, realizando-
Elaboracdo de LTCAT {Laudo Técnico das (.'ondi¢6es .Ambientais do Trabalhoi. PGR iPrograina
de (jerenciamento de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacionat):
envios mensais dos eventos de Salide ¢ Seguranca do Trabalho no cSocial, GRO (gerenciamento
de riscos ocupacionais) em conformidade com a NKOI, incluindo tremamentos ¢ assessona de
salide ¢ seguranca do trabalho

Por ser verdade, firmamos o presente.

IACA/xoojca/
Assinatura do Representante Legal

larciana Claudia Borba Soares - Diretora AdministrativaA - N
Cumai u-PE, 08 de janeno de 2024.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentai’ os resultados consolidados de consultas eletrnicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgéo gestor de cada cadastro consultado. A informacéo relativa a razao social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 17/02/2025 15:25:52

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

PJ: 50.137.937/0001-81
w

Resultados da Consulta Eletrénica:
Orgéo Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgédo gestor, cligue AQUI.

Orgéo Gestor: CNJ

Cadastio: CNIA - Cadastro Nacional de Condenac6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQU I.

Angoneéstor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgédo gestor, clique AQUI.

Orgéo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.
Obs: A consulta consolidada de pessoajuridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizagédo

de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n” 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n“ 13.460, de 26
dejunho de 2017, Lei n" 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE AMARAJI
PROCESSO ADM N”004/2025 DISPENSA 004/2025

RATIFICACAO

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa N° 00004/2025. Processo N°: 004/2025. Servigo. Objeto:
Contracdo de empresa para a prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranca
do trabalho conforme as obrigatoriedades das legislacdes trabalhistas e previdenciarias
atuais, em conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboragcdo de LTCAT
(LaudoTécnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); envios mensais
dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento de riscos
ocupacionais) em conformidade com a NRO1, incluindo treinamentos e assessoria de saude
e seguranca do trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de Amaraji.,
Fundamentagdo legal: 75, inciso Il nos termos da Lei n" 14.133, de 1° de abril de 2021,
Contratado: Empresa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA,
com CNPJ n° 50.137.937/0001-81, com sede R PADRE ROCHA, bairro Sao José,
CARPIN/VPE, Valor R$ mensal R$ 5.500,00(cincoo mil e quinhentos reais)

Amaraji (PE), 21 de fevereiro de 2025

Ozeas Jodo da Silva
Presidente

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-mail: camaraamaraji@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001 -84
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
ESPECIALIZADOS

PROCESSO adm N° 004/2025
DISPENSA ADM H° 004/2025
CONTRATO ADM N° 004/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
TECNICOS QUE ENTRE SI, CELEBRAM, A
CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI E A
EMPRESA CARDMAIS SST - SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Pelo presente instrumento publico de Contrato, que entre si firmam, como

CONTRATANTE, a CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI, Orgdo Publico do Poder,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.507.043/0001-84, neste ato representado por
seu Presidente, Vereador Sr. Vereador denominada simplesmente CONTRATANTE, neste
ato representado por seu presidente o Sr. Ozeas Jodo da Silva, agricultor, RG 4.637.642
SDS/PE, CPF 904.735.584-91, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua Tenente
Pedro Chaves, s/n°. Distrito de Demarcagdo, nesta cidade de Amaraji - PE, e, como
CONTRATADA, a empresa CARDMAIS SST - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, com CNPJ n° 50.137.937/0001-81, com sede R PADRE ROCHA, bairro Sdo José,
CARPINA/PE, representada pelo Sr.(a) HELANNE GABRIELA GONCALVES MOREIRA
TAVARES COUTINHO inscrita no CPF/MF sob o n.° 086.459.424-02 e portador da CNH n.°
04736146148 - SDS/PE, tém entre si justo e avencado o presente instrumento contratual de
acordo com o Processo adm n° 004/2025, e dispensa n° 004/2025 e, ainda, no Termo de
Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condi¢gdes que mutuamente outorgam,
aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores, com observancia das
|disposicdes contidas na Lei Federai n° 14.133/2021 e na Portaria n° 047, de 20 de marco de
*2023, sujeitando-se &s normas dos supramencionados diplomas legais, aplicando-se os
preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicOes de direito privado

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Contracdo de empresa para a prestacdo de servicos na area de engenharia de seguranca
do trabalho conforme as obrigatoriedades das legislacdes trabalhistas e previdenciarias
atuais, em conformidade com escopo abaixo, realizando: Elaboracdo de LTCAT (Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho), PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional); envios mensais
dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial, GRO (gerenciamento de

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-maU: camaraamaraji@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001-84
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ocupacionais; erti s uiiia i lidade com a NRO1, incluilliU liyNIdlliyillUl» G c¢t>bessoria
de saude e seguranca do trabalho prestada a Camara Municipal de Vereadores de
Amaraji
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:
1.10 prazo do presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 28 de
fevereiro de 2025 e com término em 28 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado,
respeitado o limite de duracdo consignado no inciso Il, do caput do art. 105, da Lei
Federal n.° 14.133/21 e atualizagcOes posteriores.

2. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

2.1 O valor global admitido para esta contratacdo é de R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil
reais), relativo a 12 (doze) parcelas de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) a, cujo
preco é fixo e irreajustavel, tomando por base o periodo acima indicado, com forma de
pagamento em parcelas mensais, conforme a execucdo dos servicos, em até 30 (trinta)
dias, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal e Recibo.

3. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO
ORCAMENTARIA:

31 Para fazer face as obrigagdes financeiras assumidas, serdo utilizados recursos
através do Orgéo, constante(s) na(s) seguinte(s) classificacdo or¢camentaria:

Unidade: CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI
Funcional: 01.01.10001.122.3002.2002 - Gestdo Técnica e Administrativa
Elemento de Despesa: 33.90.35 - Servigcos de Consultoria

4. CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO DO CONTRATO:

4.1.1 Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no Capitulo VI, da Lei Federal n°
14.133/2021, a CONTRATANTE podera rescindir o presente Contrato, sem que a
CONTRATADA seja reconhecida qualquer reclamacédo ou indenizagdo e, sem prejuizo, a
crittrio da CONTRATANTE, da aplicagdo das sancgdes previstas. Os contratos
administrativos regidos pela Lei n° 14.133/2021, de acordo com art. 138, poderdo ser
extintos: unilateralmente pela Administragdo; consensualmente, por acordo entre as
partes: ou por decisdo arbitral/judicial.

4.1.2 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista nos artigos 137, §2° e 138, §2° da Lei 14.133/2021.

4.1.3 Independente da hipo6tese, dispde o art. 137, da Lei n° 14.133/2021, que os todos os
motivos deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurando-se,
sempre, o contraditorio e a ampla defesa. S&o elas:

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-mail: camaraamaraji@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001-84
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| - O ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;
I - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execuc¢do ou por autoridade superior;
lll - alteragcdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
IV - decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;
V - caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execucao
do contrato;(...)
VIIl - razBes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;
IX - ndo cumprimento das obrigacfes relativas & reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

5. CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 A CONTRATADA é responsavel por todos os impostos, taxas e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, tanto em
relacdo aos empregados que |Ihe prestam servicos, quanto as obrigacOes patrimoniais de
responsabilidade da empresa (GPS), e as demais previstas no item 7 do Termo de
Referéncia.

~ 6. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1 As obrigacbes da CONTRATANTE s&o aquelas previstas no item 8 do Termo de
Referéncia.

7. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO:

7.1 As obrigacdes do GESTOR e FISCAL do Contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia.

8. CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

81 De acordo com o artigo 156, da Lei 14.133/2021, serdo aplicadas ao responséavel
pelas infragcbes administrativas as seguintes sancdes, além das previstas no item 10 do
Termo de Referéncia:

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-mait: camaraamaraJi@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001-84
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Sd”rténcia;
(2) multa;
(3) impedimento de licitar e contratar;
(4) declaracéo de inidoneidade.

8.2 A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelas perdas e danos causados
a CONTRATANTE ou a terceiros na execucao dos trabalhos contratados, bem como
salarios, contribui¢cdes previdenciarias e sociais, providéncias e obrigacdes decorrentes de
acidente de trabalho, inclusive no caso de morte, além de multa, que porventura apareca,
desobrigando, ainda, a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade;

8.3 E obrigacdo da CONTRATADA, executar e concluir os servicos, rigorosamente
dentro dos prazos determinados, exceto se casos fortuitos ou motivos de forgca maior
ocorrer, situacgdes estas que serdo devidamente apuradas e anotadas pelos técnicos
responsaveis. Quando houver atraso na entrega dos servigcos contratados, e estes nao
forem devidamente justificados ou a justificativa ndo for aceita formalmente, a contratada
podera sofrer as consequéncias, inclusive, conforme a gravidade do procedimento,
podera haver a rescisao contratual.

8.4 Independentemente de cobranca de multas, a perda de prazo e o atraso na execucgao
dos servigcos poderdo gerar penalidades, garantida a ampla defesa e o contraditério.

9. CLAUSULA DECIMA DO VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA:
91 O presente Contrato ter4 o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido na Lei n° 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO:

10.1 Incumbird a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94, da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n
14.133/2021.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 Fazem parte integrante e inseparavel deste instrumento contratual e obrigam a
CONTRATADA em todos os seus artigos, o Termo de Referéncia do Processo de adm n°
001/2025, a dispensa n° 001/2025 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

11.2 Correrao por conta da Contratada quaisquer responsabilidades ou 6nus decorrentes
de prejuizos causados a Contratante ou a terceiros na execuc¢ao dos servigcos objeto deste

RUA ROCHA PONTUAL, 60, CENTRO, AMARAJI-PE - CEP: 55515-000 FONE/FAX: (81) 3553-2161
e-mail: camaraamaraji@hotmail.com CNPJ-11.507.043/0001 -84
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SSSo. A”oraii/PF Dara dirimir qualquer litigio oriundo do
11 3 Fica eleito o foro da Comarca d : J geia que nao puderem ser

;Ta t"eln has presenciais devidamente qualificadas, para

que este instrumento produza todos os efeitos legais.

AMARAJI /PE, 21 de fevereiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI CONTRATANTE

Ozeas Joao da Silva
Presidente

HELANNE GABRIELA GONCAIl eM"MANA TAVARES COUTINHO
Representante Legal

Testemunha;
Testemunha; .
Nome Nome;
Assinatura: Assinatura;
ssinatura; CPE/ME
CPF/MF.

rua rocha PONTUAU, 60, centro, AVARAJRPE. C6P~55511
mail:camaraamaraji@hotmait.com CNPJ n.bu/.u™"™/uu
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