MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Amaraji UF: PE

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Jq'AoI'ad'eol poR//Any :

Nome: Tulio Pinheiro Carvalho MTE: 1626

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

| §

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral E‘

R q

05.606.842/0001-43 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE AMARAJI Executivo Administragao Direta 121

L -

d

11.294.360/0001-60 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAJI Executivo Administrag&o Direta 12181

s

N =

11.507.043/0001-84 CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI Legislativo Administragao Direta 128013
Ay

11.607.836/0001-75 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Executivo Administragao Indireta (Autarquias e Fundagdes) 121318
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COMPOSICAO DE MASSA

1eAsdde pg-a06-ad-a01/e019 /Ny :

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao

Civil
— Segrega¢do de Massa
D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio -8
J
— Beneficios Mantido pelo Tesouro ;E. ;
b
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao g i
@ d
Y
\(-.-
Militar g
A
A
— Segregacgédo de Massa d
d
D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio E
bs
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3
p=
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IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2017 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2016 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2016
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2016.000426.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro: 2016.000426.2

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Néo

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Numeros da Notificagéo: 2017039215, 2017039210, 2017039208, 2017048594, 2017048593, 2017039214, 2017039212, 2017049019, 2017049017, 2017048595, 2017048593, 2017048599, 2017048598, 2017048597, 2017048600.
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

-s0ep!feA/dds; i Aobpd-ao1a0m//Hny :
Y1l Jod iuswiier161q opeu

g
g
Norma E
Aliquota (%): O E
a ) 1351 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 456 Data da Norma: 01/08/2013 Dispositivo da Norma: Art.1 g_ b
o)
5 3
o}
©
=1 by
. I . D ;
Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo 53 A
) N D g
Base de Célculo Tipo da Norma NUmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ;3, E
=
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 359 30/06/2006 Art.14 8 3
B S
dos At 485 g
Segurados Ativos £ =
Q
—— Norma 5 O
AN
Aliquota (%): ' ) ) ) - S
© 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14 =
&
=X
@
Aposentados g
o @,
Norma IN
=
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14 o
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shil

Pensionistas E §_
8 0o
Norma = lw]
0 Q.
Aliquota (%): ) ) . ) " B g
© 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14 3=
23
g
=
£ 8
ﬁ\ .
Administragdo do Plano i §
= E
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): § ps
o g
Fundamento Legal g
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.13 Q E
2 X
2
o (J
b
Base de Calculo da Taxa de Administracdo 8 ;
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma E% F
£ 3
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei 359 30/06/2006 Art.13 { =
8- )
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial T U
2
o
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano: 8 m
53
Fundamento Legal
~
7
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: %
:
Plano de Amortizagdo FE)
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) E;
Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

P/ :

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 456 Data da Norma: 01/08/2013 Dispositivo da Norma: Art.2

A .
693199

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

*NoB*s!

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/10/2012 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros: Aos servidores publicos que ingressarem nos quadros dos poderes do municipio de Amaraji a partir de 01/10/2012 o sistema de financiamento sera o de capitalizag&o.

V=Y o rdda i
1POOHHESS 30 eptHENGEa1E

oy

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: Sem atuario responsavel NUmero do Registro Profissional: s/in

-OIBHASEP Op

- AaHRaed

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: sem documento Numero do Documento: s/n Data do Documento: 01/01/2016

g
b=
b
A
b
g
g
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Plano de Beneficios

6IPICR6IEYY-OTI0-GTEY -£99PBYPOTYX

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 359 Art.29 30/06/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 359 Art.29 30/06/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 359 Art.29 30/06/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 359 Art.29 30/06/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 359 Art.29 30/06/2006
Auxilio Doenga Lei 359 Art.29 30/06/2006
Salério Maternidade Lei 359 Art.29 30/06/2006
Auxilio Reclusdo Lei 359 Art.29 30/06/2006
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Saléario Familia Lei 359 Art.29 30/06/2006 E
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 359 Art.29 30/06/2006 % ‘g
28

Jq'/\oji:

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal "
£
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: o
)
D
D
o
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Bow//Hy :]i

Estatisticas da Populag&o Coberta

=)
@
3
g
. Média da B. Célculo ou Média .
<
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) =
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =
3 9
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total S 2
s
FUNDO MUNICIPAL DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de =
PREVIDENCIA DE AMARAJI _[Contribuicéio ! ° ! R$ 937,00 R$009 62.00 R$ 937,00 R$0,09 RS o &
IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E o
FUNDO MUNICIPAL DE -
PREVIDENCIA DE AMARAJI DO E_NS_INP FUND. E MEDIO - Por Tempo de 2 0 2 R$ 3.332,63 R$ 0,00 54.00 R$ 6.665,26 R$ 0,00 R$ 6.6%,%
IContribuicdo
Avaliagéo Critica § (E.
o
oS @
. QT
Atualizacédo da Base Cadastral Q I
O A
o
[XNQ
- I - . 2 3
Segurados Ativos : . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 E 3
Eln
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 8 g
Aposentados : 100,00 S F
Pensionistas : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 g g
2 d
@D
Amplitude da Base Cadastral % F<T
[ Y
N
S
5. . P . X N
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relacéo aos Orgéos e Entidades : 100.00 &
=X
)
@
. o 5
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral g
N
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% £
=
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100% ©
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) 76%-100% 76%-100%
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=

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
3 9
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100% g é

Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% g
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% ;y‘ %
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 3(-5 =
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% % E
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% § 'IT_:
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% é :C,:
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g—g
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% Lg %
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% §:—(;:
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% § ;
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% § |(>_
82
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% R =
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% g %
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% i %
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% § g

Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% g

Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% g

Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% £
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g_

Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% g

Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% ©

Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigao Inconsisténcias Encontradas deAFig(rfi(s)sa (ﬁusgg?;l?oes Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
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=
E
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
Q
fh £
Ativo Sexo -_8 g
(@]
. - Q
Ativo Estado Civil <
g
=
Ativo Data de Nascimento 2
S
Ativo Data de Ingresso no ENTE i
. . [o%
Ativo Identificagéo do Cargo Atual % b
L
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) g E
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS % g
O
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS 8; %
[Ton Wil
) . . ° d
Ativo Data de Nascimento do Conjuge a =
o
- >
Ativo Numero de Dependentes 8' <
(@Y
o 3
Aposentado Identificagéo do Aposentado 5 d
=
Aposentado Sexo Q =
Q)
Aposentado Estado Civil % g
o X
! L
Aposentado Data de Nascimento $ =
[oN
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 8 ]
L
v
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo ﬁ $
=
]
Aposentado Valor do Beneficio o
=3
=
Aposentado Condigéo do Aposentado (valido ou invalido) ?}
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS %
A
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes E
=
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria ©
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
<
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

=)
Regimes e Métodos de Financiamento [0}
3
Q
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento 2
=
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO @ '8
S
- — — S
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO § =
~ o
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA % %
Q
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO & E
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 3 E
=
\7J
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8_ %
A [=)
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES a d
alla
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8‘ 2
o]
o
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES é F
= J
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8 p=

ol

Hipdteses Atuariais iy g
8
Y
Hip6teses Demogréficas, Econémicas e Financeiras g 2
D M
Vi
. - T
Unidade Hipoteses N é
R
— . a1
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 =
j=§
=
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 2.00 i
F
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00 %
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salario de beneficio até a data prevista de aposentadoria %
=
=
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00 %]
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Grupo fechado
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
=
=
@
Q
D
=
5 Aoya Q
Unidade Hipoteses @
2
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 g
- . . . . =3
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 %
O
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 S :
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas 5}.
|9
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50% 8 g
g
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos g S‘
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos 8 g
o
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas % a
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50% g_ b
Q
o]
Diferencga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos § ':E
T
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos % b
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admissao %
5 X
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese % Ul
T
Hipoteses Biométricas % S
& M
£ 3
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina BJ
(sl
7
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS 5
o
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS 'ﬁ
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS §
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas g
©
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas
Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:
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Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2015

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2016

Perspectiva de Longo

5\06°ad-a01pow// iy :

Justificativa Técnica para Even

Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipge
2014 2014 de 2015 2016 prazo Adotada %
S 9
= J
L J
S
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 % E
8 g
g g
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 o (&_
g9
«Q
8 &
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 8— d
o B
Q <
F
Cntenolpara Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica 2 [Q
pela Média 3
e
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo % 9
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 97.28 0.00 g 5
7=
% <
— ]
Fator de' IZ_)etermlnaan do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 9‘ il
dos Salarios Iy %
N
=
L4
o
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica uy
2
F
2
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica Q)
£
a2
S
©
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o
Quantidade de saidas por morte
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Quantidade de saidas por desligamento
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=
-
)
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2014 2014 de 2015 2016 prazo Q
Adotada @
o
0]
©
. . e
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o g
23
g
Hipdteses Biométricas i §
%Q X
o . T
. . . . Numero de eventos previstos e - ;
~ Numero de eylentos FRUSES Nimero de eventos Nume’ro de eyentos ARNEES Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos QUstlfcheltlya jiccpice para Eve!']tl:lal_% g
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Discrepancias em Relagéo a Hipéte (@
de 2014 de 2015 Adotada sg g
lal@
3
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o %
O A
8 g
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g_ b~
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 3 ('_.
=
Q
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 % =
5 3
Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 g u
S Y
’P T
- . . . Q
[Tabua de Mortalidade de Invélido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 R
~
& 3
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 ﬁ
a
[=3
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 5
\
N
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 %
)
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g
&
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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kol
=
Civil >> Previdenciario >>Resultados 2
O
(o]
g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00 g '8
T
= 4
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 a E
o
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 % %
o)
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 o E
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g 8
=
\/
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ %
[@]
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 o d
o a
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8‘ 2
o
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 3 (':
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 8 p=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 g g
Q.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 $ U]
=
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 8 m
|
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 I% $
al
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 ox
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 i
T
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 %
D
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 73’
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 S
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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=
el
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[0}
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 8
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
Q
=
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 § =
=4
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 2 3
(o .
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 § B
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00 § g
L
3
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 o) (C-
]
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 Lg' ?
-
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8‘ e
o
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 § ;
=T
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 Q g
5=
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 ﬂ% ]
=
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g b=
o
S Y
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 P Z
joR
& O
RESULTADO ATUARIAL 9‘ i
N
=
Déficit Atuarial N
LI
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 %
Superavit Atuarial 'ﬁ
91
DESTINAGAO DO RESULTADO («D)
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 &
©
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 8
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 g
Q
a
Fundo Administrativo R$ 0,00 o
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO § =
S
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 2 3
(o .
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 § B
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO § g
L
3
Déficit Financeiro ) (C-
)
— S q
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 Qo 4
°—9
Superavit Financeiro 8‘ e
o
[SlE
Custo Normal 8 o
3
T
o 2 3
Base de Contribuicao o 3
g g
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual 8_ b=
X Ul
P—H
Q
Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 0,00 R$820g
N T
N
Total: R$ 0,00 R$R00
al
- o
Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 0,00 uy
o
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo (%
%
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo g
S
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 0,00 0,00
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 0,00 0,00
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
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=
-
y
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo 8
3
D
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 0,00 8,0
E
Total: R$ 0,00 %0
=
3
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura 3\ -
S
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo % A
-
Q
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 0,00 : ,OE
Total: R$ 0,00 @0
oy
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples ‘8 é
o
U1
o
Beneficios Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do § ;
Eln
Z 4
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 :5_’,02
Q
Salario Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %0%
=
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g_,OE
D
\‘s—ﬂ_
Salério Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 %Oé
q
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 .00
=)
£
Custo Normal Total
&
[<2)
, . o
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo B
S
[{o}
Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,00
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,00
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WZoBIEY-0T 10-GT 27~/ 99P-0FPITHIE :01UBWNI0P Of oﬁ;pg:) wess-o0ep | leA/dds/iq-nob-ad-aorao.e)/Hny

Total R$ 0,00
bs
<
Observagodes: ,:E
qd
3
p=
9
bx
ul
=
<
L
S
S
Custo Suplementar
Forma de Amortizacdo e Apuragéo do Déficit Atuarial e Amortizar
Forma Amortizagéo: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Postecipados
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$) §
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$§,(z§
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R${:§,0§
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$% 0
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R 03

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

"00Qep! A/

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

P-8POT e :0USINOOP op 06 IPgD
A1IS YA LINYOIYAYD OM

[
s
N
Base Célculo Contribui¢do Suplementar B %
I
. . . q
Composicéo da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$) o
=
o
null null g\ull
nul nul ol
null null &ull
=
a2
=
null null Qull

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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Plano de Amortizagao

(0]

Composicao do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)

(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R

Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

VHIEATIS VA IINYQIVAYD QMMON0S O YIMYIAL iod diuswelif)

64PJ72969EYY-OTI0-GT 2L 99P-0YPOT IR :qiuaLurfoop op 0fIpoD wess dodep!fer/dda iy oBade0) boj//Hny
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016: R$ 0,00
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016: R$ 0,00
Valor Total das Pensdes por Morte em 2016: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 0,00
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 0,00 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 0,00
— Custo Previsto para 2017
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administracdo para 2016(R$): R$ 0,00
Taxa de Administracdo para 2017(%): 0,00
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=
J
=
Plano de Custeio a Constar em Lei @
a
Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo _g
Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial g
o
i ini i a i 0 =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida%?
S -
Ente Federativo R$ 0,00 13,51 R$ 0,00 20,00 R$§,0
joN
Taxa de Administragdo R$ 0,00 2,00 R$ 0,00 2,00 R$%0$
L
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$;Q.OE
Ente Federativo - Total R$ 0,00 15,51 R$ 0,00 22,00 R$§,O&
TS
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$8_‘,0
= %
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$8,0Qj
O {
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g,0t(l=
(@]
Total 5 ,:E
T
2 3
C
. §§
Observagéo: % U]
P r
% <
3 m
!
55
=
L4
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei c:
)
|
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o E
)
Justificativa: Né&o sera necessario. (>
)
=
=N
=
o
Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrigéo @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00 R@,
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R%J,
o -
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R%%
D
|9
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R&(ICC
!
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 R%&
)
Q. T
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 R%D,GC
o E
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R%’.),(S%E
£ ]
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R%),QC
2 3
=
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R%),GC
o 3
Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R%,Q_ﬂ
P
Q <
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R%,@
E X
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R%q,oc
=
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 Rﬁ),oc
5
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R@,OC
D,
/S
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R@,OC
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R@,
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R%J,
o -
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R%%
D
|9
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R&(ICC
!
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R%&
)
Q. T
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R%D,GC
o E
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R%’.),(S%E
£ ]
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R%),QC
3
.8. p=
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R%),GC
o 3
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 R%,Q_ﬂ
P
Q <
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 R%,@
E X
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 RW,OC
=1
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 Rﬁ),oc
5
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O,
Descrigéo 2017 2016 2015 g
©
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
13.51 13.51 13.51

Contribui¢do Normal - Ente Federativo

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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=
J
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
. = G
Descricao 2017 2016 2015 8 o
o —
Quantidade de Segurados Ativos 0.00 0.00 ﬁ.o
Q
) o
Quantidade de Aposentados 0.00 0.00 SeX
o)
9
Quantidade de Pensionistas 0.00 0.00 aog
= =
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0.00 0.00 234%.973
o
[e
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0.00 0.00 .08
O ¢
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0.00 0.00 8_,0&
g
Idade Média dos Segurados Ativos 0.00 0.00 58'.75‘
o B
o
o]
Idade Média dos Aposentados 0.00 0.00 goE
o O
= 3
Idade Média dos Pensionistas 0.00 0.00 Q.0
o
s d
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0.00 0.00 gl&
il ¢
3 P
BASE TECNICA Q
S
] N
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO ﬁ
=
Método de Financiamento Adotado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agregado Capitalizado/Agre%do
o
RESULTADOS g
28
VALORES DOS COMPROMISSOS _%,
S
©
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0.00 0.00 10906.73
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0.00 0.00 1360308.80
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
J
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
. = G
Descricao 2017 2016 2015 8 o
T
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0.00 0.00 6967@.3
Q
- - o
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 0.00 0.00 66360_23.
U\ .
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 0.00 0.00 aog
= =
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.00 0.00 %.05’
o
[e
Resultado Atuarial 0.00 0.00 6527 .7%
8 g
CUSTO NORMAL g 3
«Q
=}
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO) 8‘ g
8-
o
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0.00 0.00 %SE
o O
= X
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0.00 0.00 Q.49
Q
K d
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0.00 0.00 §5§=
il ¢
. P
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS % <
]
N
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0.00 0.00 %5;
=
Taxa de Administragdo 0.00 0.00 '%00
o)
Parecer Atuarial §
2}
Temas Parecer —%.
S
©
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados a
Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados a
Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de a
Beneficios
Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados a
Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados a
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Temas Parecer
Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios a
Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) a
Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS a
Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial a
Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais a
Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios a

VHIIATIS VA I LNV TVAYD OHHQ20SI0q WM YIA Lod giuow el f|al

64PI296IEYY-OTI0-GTCi-L99P-BYPITHR :0jUBLUNDOP Op 0B 1PGD Weps d0(fep!fe/|/dda,if Aob pd301poK// Ny :
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

.lod guewi 116 1af opeu!

Ente Federativo

Norma

Aliquota (%): 1351

D eSS 30ep | feA/dday i Aobd a1 o/ Hny :

Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 456 Data da Norma: 01/08/2013 Dispositivo da Norma: Art.2
&
Base de Calculo da Contribuilgéo do Ente Federativo 8.
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 8
]
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 359 30/06/2006 Art.14 Eé
8
Segurados Ativos %
—— Norma o)
N
Ali %): g.
iquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14 %
N
=
@
o
Aposentados uy
@
—— Norma ﬁ
B 5
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14 3
=
=
o
Pensionistas
—— Norma
; o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Nimero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.14

YHIFATIS YA 1LNYOIYAYD OMMOD0S 04 YIMYI
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Administragéo do Plano

é
=
=
o)
Q
@
=)
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): [0}
3
Fundamento Legal 8
<
=3
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 359 Data da Norma: 30/06/2006 Dispositivo da Norma: Art.13 § -8
B A
=
= X
p
Base de Calculo da Taxa de Administragéo D X3
g
Base de Célculo Tipo da Norma Nimero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3 d
3
Total das Remunerag6es de Contribui¢io dos Servidores Ativos Lei 359 30/06/2006 Art.13 :37 (E
2 g
Lg A
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial o d
=9
o
Possui Plano de Amortizag&o para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano: 8 ;
El
Fundamento Legal : g
5 =
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: § =
g
») b=
%
Plano de Amortizagao <
M
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) %
Segregacdo de Massa

6IPI7ZR6IEVIOTIA-ITCYr299P
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—— Fundamento Legal

P/ :

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 456 Data da Norma: 01/08/2013 Dispositivo da Norma: Art.2

A .
693199

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

*NoB*s!

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 01/10/2012 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Outros

Outros: Aos servidores publicos que ingressarem nos quadros dos poderes do municipio de Amaraji a partir de 01/10/2012 o sistema de financiamento sera o de capitalizag&o.

V=Y o rdda i
1POOHHESS 30 eptHENGEa1E

oy

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome: Sem atuario responsavel NUmero do Registro Profissional: s/in

-OIBHASEP Op

- AaHRaed

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: sem documento Numero do Documento: s/n Data do Documento: 01/01/2016

g
b=
b
A
b
g
g
(@
d
A
A
e
S
<
by
F
>
4
g
b=
U]
ly
<
m

Plano de Beneficios

6IPICR6IEYY-OTI0-GTEY -£99PBYPOTYX

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 359 Art.29 30/06/2006
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 359 Art.29 30/06/2006
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 359 Art.29 30/06/2006
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 359 Art.29 30/06/2006
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 359 Art.29 30/06/2006
Auxilio Doenga Lei 359 Art.29 30/06/2006
Salério Maternidade Lei 359 Art.29 30/06/2006
Auxilio Reclusdo Lei 359 Art.29 30/06/2006
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Saléario Familia Lei 359 Art.29 30/06/2006 E
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 359 Art.29 30/06/2006 % ‘g
28

Jq'/\oji:

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal "
£
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: o
)
D
D
o

VHIFATIS VA ILNVOTVAVYI OHH000S
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> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >>

Base Cadastral

:

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

eA/dda/ig-Aobpd-a01 Bty
AL iod 1w 11610

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
FUNDO MUNICIPAL DE =
PN CIA e AaRAl  [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 9 13 22 RS 992,00 R$1.100,49 64.44 | 67.23 R$ 8.928,00 RS 14.423,37 RS 23385
FUNDO MUNICIPAL DE -
PN CIA D Ay [Aposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 16 19 35 R$ 1.065,84 R$1.44820 55.69 | 59.00 R$ 17.053,44 R$ 27.515,80 RS 44.5%@
FUNDO MUNICIPAL DE IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de %
PREVIDENCIA DE AMARAJL Kontibocan 46 77 123 RS 1.264,67 R$1.124,58 62.50 | 69.91 R$ 58.174,82) RS 86.592,66 RS 144.787 48
FUNDO MUNICIPAL DE lAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E C
PREVIDENCIA DE AMARAJI |DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Invalidez 0 2 2 R$ 0,00 R$2.241,33 50.00 R$ 0,00 R$ 4.482,66 R$ 4"@@
Aposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E o T
FUNDO MUNICIPAL DE >
PRI ENCIA e AaRAy PO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de 56 42 98 RS 2.882,57 R$2.685,35 55.71 | 64.43 RS 161.423,92 R$ 112.784,70) R$ 274.253.63
IContribui¢&o o d
FUNDO MUNICIPAL DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 21 36 57 R$ 1.151,83 R$1.031,57 57.52 | 60.83 | 000 | 000 | 000 | 000 R$ 24.188,43 R$ 37.136,52 RS 61.321,99
PREVIDENCIA DE AMARAJI 151, 031, : : : : : : 188, 136, MRS
FUNDO MUNICIPAL DE servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 35 22 57 RS 1.684,70 R$1621,89 4631 | 47.45 | 6000 | 6500 | 3281 | 32.27 R$ 58.964,50 RS 35.680,70 R$ 94.6%5,4
SAUDE diferenciado para aposentadoria X
FUNDO MUNICIPAL DE IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem S
00 o roris titerondiade para apesontadon 2 0 2 R$ 2.466,07 R$0,00 58.00 60.00 36.00 R$ 4.932,14 R$ 0,00 R$ 4.952. 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 107 265 462 R$ 1.233,11 R$1.410,0§ 46.76 | 46.03 | 60.00 | 65.00 | 30.57 | 30.93 RS 242.922,67 RS 373.665,90 RS 616 58,5
AMARAJI diferenciado para aposentadoria o
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério <
AR ferencisedo pars apesentadona 88 15 103 R$ 2.420,44 R$2.728,08 46.76 | 4427 | 50.00 | 55.00 | 24.43 | 25.87 R$ 212.998,72 R$ 40.920,90 RS 253.9@,&
PREFEITURA MUNICIPAL DE [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem s
AR o dironcieds vaim aposcniodats 3 1 4 RS 2.507,33 R$1.349,30 62.33 | 65.00 | 62.33 | 65.00 | 39.67 | 43.00 R$ 7.791,99 RS 1.349,30 RS 9184
ervidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC. H
iﬁi@%m MUNICIPAL DE |\ = ANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 14 4 18 RS 2.682,74 R$2.368,34 56.93 | 58.25 | 56.93 | 5825 | 3571 | 42.50 R$ 37.558,36 R$ 9.473,36 RS 47.0R4,72
osentadoria como professor
Avaliagao Critica
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Atualizacédo da Base Cadastral

é
=
=
=
o)
9]
g8
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 %
«Q
. . Q
i i iario : 31/12/2016 ] i jario : <
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 s
2 3
L . Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2016 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : § =
Pensionistas : 100,00 2 -
J
L J
o
Amplitude da Base Cadastral S by
a
g g
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relag&o aos Orgéos e Entidades : 100.00 2 (8_
o d
[= P
Q X
a g
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral O g
o
S
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% % ':E
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100% % Z
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100% § 3
ES
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% g o
=
. ]
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100% % P
& H
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100% E %
o
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100% (Hn
(=]
Ativo ITempo de Contribuigdo para o RGPS 76%-100% 76%-100% ;l—‘h
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% g
) ! ) ©
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% Q)
E=
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% =3
[{o}
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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=
ol
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral &
&
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 2 I
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% g
Qo
2
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% o
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% § =
S
<
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% 2 E
o -
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% § 3
o—g
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% g g
(
3
Penséo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% ) (C-
oG
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% Lg' %
=)
g
Pensédo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% 8‘ e
o
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% E ;
j T
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% ] g
.8. p=
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100% 2 3
lﬁ [
Tratamento da Base Cadastral =3 >
N Ul
P
Adogéo Quantidade % ;
Grupo Descricédo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada iﬂ i
L3
- T - B
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 4]
=
Ativo Sexo I3
A
} o i
Ativo Estado Civil
%
Ativo Data de Nascimento 1Y
D
Ativo Data de Ingresso no ENTE %
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneragéo de Contribui¢éo) Dado Nao Informado X 38 Alt'erlado Valor Bruto para o maior entre: o salario minimo ou a
média por cargo e sexo
Ativo Tempo de Contribuicédo para 0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
y
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada Q
de Premissa de Registros (L]
3
Aposentado Identificagéo do Aposentado -_8 g
(@]
Q
Aposentado Sexo <
g
. e =
Aposentado Estado Civil 2
=
=
Aposentado Data de Nascimento i §
=
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge % E
L
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo g E
Aposentado Valor do Beneficio %
o0
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) 8; %
[Ton Wil
[=)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS a (C_:
o
L ) o J
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes 9 g
4
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria 35 F
=
Aposentado Numero de Dependentes Q 4
Q)
Pensdo Identificagéo do Penséo % g
=
[«X
Penséo Numero de Pensionistas $ (,—1
[oN
Pensé&o Sexo do Pensionista Principal 8 ]
L
v
Penséo Data de Nascimento ﬁ $
=3
]
Penséo Valor do Beneficio Dado Né&o Informado X 10 Alterado Valor Bruto para o salario minimo o
=3
=
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido) ?}
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) %
N
EY
o
=
©
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> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Bo1//Hy :]i

=)
Regimes e Métodos de Financiamento [0}
3
Q
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento 2
=
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES @ '8
S
- — — - S
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES § =
~ o
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES % %
Q
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES & E
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES 3 E
=
\7J
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8_ %
% [=)
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES a d
alla
Auxilio Reclusdo REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8‘ 5
o]
o
Salério Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES é ('_.
= J
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8 p=

ol

Hipdteses Atuariais iy g
8
Y
Hip6teses Demogréficas, Econémicas e Financeiras g 2
D M
Vi
. - T
Unidade Hipoteses N é
R
a1
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00 =
j=§
=
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.50 i
F
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.20 %
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO Capitalizou-se o salario de beneficio até a data prevista de aposentadoria %
=
=
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00 %]
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.79
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.79
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO Nula
Composi¢do Familiar - Servidores em atividade TEXTO Grupo fechado
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50%
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

/ddp/iqinobpd 801/ Hny :
low 1610

Unidade Hipéteses
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos
Composicéo Familiar - Aposentados TEXTO Utilizou-se as seguintes premissas S i
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 50% g.
|9
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos 8 g
g
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos g S‘
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Tomou-se a idade de aposentadoria prevista baseada na idade, cargo e data de admissao 8 g
o
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO Nenhuma outra hipétese utilizada % a
o
Hipoteses Biométricas g 2
o
5 A
Tipo Tabua Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina g e
3
.8. Pz
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS R =
B J
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS E‘ b
Y
Téabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2013 - Ambos - Extrap MPS P
Q
)]
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas S g
h
=
Tabua de Morbidez Outras Outras N
(N
7
Outras Tabuas utilizadas 5
]
Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes: Iﬁ
2
£
o
=
©

Justificativa da Adogédo de Hip6teses

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de
2014

Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016/ Perspectiva de Longo
2014 de 2015
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=
-
Y
) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2015|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2016 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa VEEIER (T Eve_mﬁ
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2014 2014 de 2015 2016 prazo Q
Adotada @
B
(o)
e
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 g
23
o
=
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 a ;
ol
8 d
;():gllae;\ll(I)éZiaara Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica g g
o0
g
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 97.08 0.00 Q T
dos Beneficios o Qg
o
o q
o H
. ~ 8 <
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 2 3
dos Salérios 3 (l‘_
3
C
Hipo6teses Biométricas a -
S
'§_ >
Numero de eventos previstos = NUmero de eventos previstos g NumeJ' olde eve odbievistos = Justificativa Técnica para Eventuaish %
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA DUTEEHD 6l GYZITeS pela tabua utilizada no DRAA Dumeroicsievento o fpealiabral iiizacaliclbiRAd limerolaeleyeitos Discrepancias em Relagéo a Hipétesg_ 3
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 <
de 2014 de 2015 Adotada 8 m
o
5 Pe
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 (Hn
=
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
£
@
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 123
I
£
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 =X
©
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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. ; o)
NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;; r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para EventuaisQ
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6teser
ocorridos em 2014 ocorridos em 2015 de 2016 ocorridos em 2016 Q
de 2014 de 2015 Adotada @
-
o]
k) g
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 <
=3
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 § 8
= 4
L J
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 QT
g 3
8 g
Dutras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 o 0 0.00 0.00 "’ I

VAHIFATIS VA ILNVOTVAVYI OHHOD!

64PH72969EYY-OTI0-GT T~/ 99P-8YPIT R 10JUBLUNDOP Op 06 1POD
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kol
=
Civil >> Financeiro >>Resultados o
O
(o]
g 9
Valores dos Compromissos D Q
B4
Q
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras 2
fad
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 171.681.810,13 R$ 0,00 g '8
T
= 4
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 0,00 a E
o
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 0,00 % %
o)
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 o E
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 g 8
=
\/
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 8_ %
[@]
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 o d
o a
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8‘ 2
o
j =
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 138.308.029,87 3 (':
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 153.715.652,99 8 p=
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 135.630.031,27 g g
Q.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 $ U]
=
o
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 8 m
|
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 I% $
al
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 18.085.621,72 ox
=
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 i
T
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 15.407.623,12 %
D
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 36.057,82 73’
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 S
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 15.371.565,30
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 286.642.340,83 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 378.339.468,67 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 141.583.705,14 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 109.934.558,00 R$ 0,00
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Z
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[0}
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 g
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 12.744.025,92 R$ 0,00 L‘g
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 29.657.237,36 R$ 0,00 ;‘ ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 79.060.399,59 R$ 0,00 % =
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 5.359.542,66 R$ 0,00 % E
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 § 'IT_:
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 91.697.127,84 R$ 0,00 g F
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 34.336.362,02 R$ 0,00 g E
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 18.884.999,11 R$ 0,00 Lg' ?
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 206.000,68 R$ 0,00 is:
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 92.455,54 R$ 0,00 § ;
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 38.177.310,49 R$ 0,00 § Ig
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 424.950.370,70 R$ 0,00 8_5
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira

R$ 424.950.370,70

TCH-LO9P-svPITrpe
MHIANT1Ig v

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
LI
Equilibrio Atuarial R$ 0,00 %
Superavit Atuarial 'ﬁ
91
DESTINAGAO DO RESULTADO («D)
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 &
©
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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=
el
s
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras %
[o)]
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 8.074.245,53 2
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 8.074.245,53 g
Q
. a
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO o
Déficit Financeiro % =
=3
Equilibrio Financeiro R$ 0,00 2 3
(o .
Superavit Financeiro § 3
Custo Normal g ;
od
Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico 8: %
°d
Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta Valor Anual 8. d
o
Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 1026258.54 133454687
=
z T
Total] 1026258.54 133454%.7;
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes g g
Q
= U
) P
Valores Previstos (R$) % de Custo % P
&} m
§.5
Aposentadoria Por Invalidez Permanente 19747.03 {gl
a1
o
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) 109076.84 §82
\
. y S
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 54359.98 gAl
N
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 8078.36 306
©
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0.00 0,00
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 549767.81 4,12
Total] 741030.02 5.55
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=
el
=
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios %
ol
8
Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Pago em 2016 Valor Minimo para 2017 Valor Previsto para 2017 % sobre Base de Contribui¢do PD
Q
<
Auxilio Doenga 376009.72 376009.72 376009.72 376009.72 376009.72 2_2'?‘,8
=
Salario Maternidade 15237.19 15237.19 15237.19 15237.19 15237.19 Sl]z
=3
Auxilio Reclusao 151.58 151.58 151.58 151.58 151.61 %0%
8
Saléario Familia 42077.88 42077.88 42077.88 42077.88 42077.88 ESQ
54
Total] 433476.37 433476.37 433476.37 433476.37 433476.40 ,ZE
= E
Custo Normal Total g_ g
o
o A
8 <
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo g ':E
g g
g 3
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 741030.02 §.55:
B
£ g
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples - Auxilios 433476.40 325
R M
N
Bt
Total 1174506.42 lrg.s
L4
Observagodes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

LNYDIVAKRD OXMOI0S 0d YIMYIA LJod

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:

YAIFATIS YA

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

IPI7ZO6IEYY-OTIA-GTZ -} 99P-8POTHER :0Ignoop op 06 1poD Wess 0Qep!feA/dds;iq:Aob-ad 801805/ ny

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

v/

Plano de Amortizagao

Composi¢éo do Pagamento

n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$

6P 1RG5 1OTI]-GTZ 1, 99P-2FPIT e ojusLwnoop op 0B IpoD fuess pocep!en/dds/ig AoBad aoraole//ny :
IFA1IS YA LINYDOIYANRD OMHOODS :
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

— Custo Previsto para 2017

é
=
=
o)
Q
®
=)
o]
o
14
8
=
g
23
S 9
< 3
L J
%- A
b
8 g
® Jg
Custo com a Administracao do Plano % a
Q9
Q. T
— Limite da Norma Geral 2 é
o
Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2016: R$ 13.345.469,71 g_ g
o
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2016: R$ 6.485.587,68 % 'J_=
Valor Total das Pensdes por Morte em 2016: R$ 797.223,83 ,8, g
c 3
Total: R$ 20.628.281,22 % -
9
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2017 (R$): R$ 412.565,62 'é‘_ b=
N Ul
P r
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei % <
]
o
Aliquota Aporte n %
N
N
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00 g
=
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 20.628.281,22 estabelecido pelo Ente mediante Lei: q;'_‘
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2017 (R$): R$ 412.565,62 §
i)
£
o
=
©

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2017: R$ 412.565,62
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2016(R$): R$ 20.834.564,03
Taxa de Administracdo para 2017(%): 1,98
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=
J
=
Plano de Custeio a Constar em Lei @
a
Contribuicdo Normal e Taxa de Administracéo _g
Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial g
o
i ini i a i 0 =
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida%?
ke
Ente Federativo R$ 13.345.469,71 13,51 R$ 1.802.972,96 20,00 R$ 2.669.0@,9
joN
Taxa de Administracéo R$ 20.834.564,03 2,00 R$ 416.691,28 2,00 R$ 41646%2$
L
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$;Q.OE
Ente Federativo - Total R$ 34.180.033,74 15,51 R$ 2.219.664,24 22,00 R$ 3.085.7%,2&
T
Segurados Ativos R$ 13.345.469,71 11,00 R$ 1.468.001,67 11,00 R$ 1.46840(8_‘,6
=
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$8,0Qj

Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00

TOTAL DAS CONSTRIBUIGOES ESPERADAS

(\vat WAvAANTia

ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL

Observagéo:

YHIFAJIS YA 1l

— Constribuicdo para Administracéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

pel
BIPZI6IET7-0TI0-G T2~ 99P-DYPOT e ommunoo@o

Aliquota(%): 2,00

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 12.650.139,97 R$ 2.030.593,21 R$ 10.619.5%,
~
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R%J,
o -
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R%,
D
|9
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 Rfﬂ,
!
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 11.759.934,22 R$ 253.101,44 R$ 11.506.8%,%
=3
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Segurados Ativos R$ 1.284.915,20 R$ 211.040,84 R$ 1.073.884,
o
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 R%’.),(S%E
£ ]
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R%),QC
3
.8. p=
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R%),GC
o 3
Plano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 R%,Q_ﬂ
P
Q <
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R%,(ﬁ
E X
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R%q,oc
=8
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 13.044.849,42 R$ 464.142,28 R$ 12.580.7'6];_?,14
A
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.154.919,74 R$ 856.068,04 R$ 298.8@.,7C
I
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R@,OC
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 592.653,23 R$ 99.107,06 R$ 493.546,17
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
=
Geragéo Atual %
Descrig&o @
Q
Projetado para 2016 Executado em 2016 Diferenca _g
3
Q
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 R@,
~
=
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 R%J,
o -
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 R%%
D
|9
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 616.965,70 R$ 0,00 R$ 616.9&,1(:!:
!
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 R%&
)
Q. T
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 68.788,74 R$ 0,00 R$ 68.1§,u
o E
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 R%’.),(S%E
£ ]
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 R%),QC
3
.8. p=
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 R%),GC
o 3
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 2.433.327,41 R$ 955.115,10 R$ 1.478.2%,3_1
P
Q <
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 10.611.522,01 R$ 490.972,82 R$ 10.120.58%,@
E P
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 10.611.522,01 R$ 490.972,82 R$ 10.120.55?,19
=8
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 Rﬁ),oc
5
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O,
Descrigéo 2017 2016 2015 g
©
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 646.00 653.00 676.00
Quantidade de Aposentados 283.00 266.00 232.00
Quantidade de Pensionistas 57.00 52.00 40.00
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=
J
=
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais %
O
(o]
Descrigio 2017 2016 2015 g é
T
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1994.56 1808.13 17&.5
Q
o
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1776.69 1344.41 lO’fEL
Q .
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1091.70 879.45 7'@0%
= =
Idade Média dos Segurados Ativos 46.20 45.60 %7?
o
[e
Idade Média dos Aposentados 62.65 64.45 .28
O ¢
Idade Média dos Pensionistas 59.17 58.73 @_Og
8
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.78 56.51 %4%
8-
g X
RESULTADOS 57
o O
= 3
VALORES DOS COMPROMISSOS Q 4
2 -
K d
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0.00 12040.28 QOD
il ¢
P r
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 153715652.99 119003049.15 307272%21:
]
=
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 15407623.12 0.00 4292@%1;
=
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 138308029.87 119003049.15 302980%04
o
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 378339466.67 474384959.37 4241314§86
28
Valor Atual das Contribuicbes Futuras - Beneficios a Conceder 91697127.84 177545311.44 172318611%58
o
©
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 286642340.83 296839647.93 251812852.28
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 53548875.79 0.00 0.00
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0.00 0.00 0.00
Resultado Atuarial 0.00 415830656.80 282110879.32
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Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

As inconsisténcias observadas nédo invalidam, sob o nosso entendimento, os resultados obtidos. Entretanto, na esteira do que determina a P
MPS n° 403/08 orientamos ao respectivo ente federativo que proceda a realizagdo de recadastramento ou de h

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Os ativos garantidores do plano estéo investidos em fundos de investimentos de renda fixa, observando as disposi¢éo da resolugdo do CMN@
como das portarias do MPS.

€

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

As variagdes observadas devem-se, especialmente, as variagdes do nimero de segurados e a massa remuneratéria dos respectivos exerciciés.

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

O RPPS encontra-se deficitario, todavia a insuficiéncia financeira sera custeada através de aportes mensais por parte do Tesouro Municipal.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial

E desnecessario alterar o atual plano de equacionamento do déficit atuarial, em virtude do plano de beneficios estruturado na modade de
reparticéo simples, nos moldes do exposto na Portaria MPS n° 403/08.

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

B¢0 weps-ooep

/dderin /\(;!5 bd"901poR//HNy :
MMOD0SI0A WMWY I IO $1uskl 16l

A variacdo observada do déficit atuarial condiz com as mudangas demograficas, econdmicas e financeiras da massa de segurados nos Ultimgs:
exercicios.

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

O ente federativo deve ajustar sua politica de recursos humanos com vistas a observar, no curto, médio e Ingo prazo os limites estabelecidos
Lei de Resposabilidade Fiscal, posto que a expectiativa é de aumento dos aportes necessarios para custear as

)
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